Is Sagligir ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

= Is Sagligi ve Gilvenligi Isyeri Tehlike Siniflari 18/03/2022
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligindan: MA..

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 18 Mart 2022

Is Sagligi ve Giivenligi Isyeri Tehlike Siniflari
18/03/2022

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Is Sagligi ve Gilivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan “86.90.14" satiri asagidaki sekilde
degistirilmis; ayni Listede yer alan “23.32.01"” ve “45.32.02"
satirlari yuararlikten kaldirilmis; ayni Listeye “23.32"
satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “23.32.02" ve
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“23.32.03" satirlari, “45.32.06"” satirindan sonra gelmek Uzere
asagidaki “45.32.07" ve “45.32.08” satirlari ile “93.29.10"
satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “93.29.11" satiri
eklenmistir.

i

Tip doktorlari disinda yetkili
kisilerce saglanan akil sagligi
hizmetleri (psikoanalistler,
86.90.14 | psikologlar, psikoterapistler ve
psikolojik danismanlar
tarafindan saglanan hizmetler)
(hastane disi)

Az
Tehlikeli

n

a

Firinlanmis, atese dayanikli
olmayan kil ve topraktan baca
kinkleri ve basliklari, somine
ve baca borulari, oluklar ve
23.32.02| baglanti parcalari ile karo vb.
insaat malzemeleri imalati
(seramikten oluklar, borular ve
baglanti parcalari dahil) (tugla
ve kiremit haric)

Cok
Tehlikeli

Firinlanmis, atese dayanikli
23.32.03| olmayan kil ve topraktan tugla |Tehlikeli
ve kiremit imalati

n

a



Motorlu kara tasitlarinin
parcalarinin belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda

Az

45.32.07 perakende ticareti (dorse ve Tehlikeli
damper dahil) (lastik ve camlar,
akuler ile motosiklet parca ve
aksesuarlari haric)
Motorlu kara tasitlarinin
45 32 .08 akulgrlnlq bgllrl{lblr mala Az |
tahsis edilmis magazalarda Tehlikeli
perakende ticareti
93.29 11 Elektronik spor (e-spor) oyun Az
T merkezlerinin faaliyetleri Tehlikeli

n

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 3-

Bu Teblig hukimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakani yurutur.

Kiciik ve Orta Biyuklukteki
Tanimi,

Isletmelerin
Nitelikleri
Siniflandirilmasi

Hakkinda
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Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 5315)

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi (Karar
Sayisi: 5315) 18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
31782 Karar Sayisi: 5315 Ekli “Kucuk ve Ort..

Kiiciik ve Orta Biiyiiklilkteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 5315)

Tarih: 18 Mart 2022

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi
(Karar Sayisi: 5315)

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5315

Ekli “Kicik ve Orta Bilyluklikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in vydrurluge
konulmasina, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi geregince
karar verilmistir.

17 Mart 2022

Recep Tayyip ERDOGAN
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CUMHURBASKANI

KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN TANIMI, NITELIKLERI VE
SINIFLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylriarlige konulan Kicuk ve Orta Blyuklikteki
Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda
Yonetmeligin 3 Uncud maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Yonetmelik 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.”

MADDE 2- Ayni YoOonetmeligin 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “yuzyirmibes milyon” ibaresi
“ikiyuzelli milyon” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Uc¢ milyon” ibaresi “bes
milyon” seklinde, (b) bendinde yer alan “yirmibes milyon”
ibaresi “elli milyon” seklinde ve (c) bendinde yer alan
“ylUzyirmibes milyon” ibaresi “ikiyuzelli milyon” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi”
ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukimlerini Cumhurbaskani yuratar.



Yurt Disina Cikis Harczi
Tutarinin Yeniden
Belirlenmesine Dair Karar
(Karar Sayisi: 5307)

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayisi: 5307)
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Karar
Sayisi: 5307 EKli “Yurt Disina Cikis Harci Tut..

Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine Dair
Karar (Karar Sayisi: 5307)

Tarih: 18 Mart 2022

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayisi:
5307)

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5307

EKli “Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine
Dair Kararcin yurdarliage konulmasina, 5597 sayili Kanunun 1
inci maddesi geregince karar verilmistir.

17 Mart 2022
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

YURT DISINA CIKIS HARCI TUTARININ YENIDEN BELIRLENMESINE DAIR
KARAR

MADDE 1- (1) 8/3/2007 tarihli ve 5597 sayili Yurt Disina Cikis
Harci Hakkinda Kanun ile C(Cesitli Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan harg
tutari 150 Turk Lirasi olarak yeniden belirlenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kararin yayimi tarihinde yapilan yurt
disina cikislarda, bu tarihten oOnce yapilmis harc¢ odemeleri
icin fark ikmal edilmez.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Altin Hesaplarindan Turk
Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/16)’'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
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(Sayi: 2022/12)

Altin Hesaplarindan Turk Lirasi Mevduat ve Katilma
@ Hesaplarina Donus 2022/12 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez B..

Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina
Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/16) 'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/12)

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donus 2022/12

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31778
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doéniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) 'in 4 Unci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin 28/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt ici yerlesik tuzel kisilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan altin hesabi, hesap sahibinin talep
etmesi halinde donusum fiyati dUzerinden Turk 1lirasina
cevrilir.”
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MADDE 2- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 3- Bu Teblig hikidmlerini Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yuratar.

Altain Cinsinden Fiziki
Varliklarin Finansal Sisteme
Kazandirilmasi Hakkinda

Teblig (Sayi: 2022/11)

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarin Finansal Sisteme
@ Kazandirilmasi 2022/11 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez Ban..

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarin Finansal Sisteme
Kazandirilmasi Hakkinda Teblig (Sayi: 2022/11)

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarain Finansal
Sisteme Kazandirilmasi 2022/11

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31778

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:
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Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, yurt ici yerlesik gercek ve
tlizel kisilerin yetkili kuyumcular ve rafineriler araciligiyla
ya da dogrudan banka subelerine gelerek bankalardaki altain
hesaplarina yatirdiklari fiziki altain varliklarinin Turk
lirasi cinsinden mevduat ve katilma hesaplarina
donlistirilmesine imkan taninmasina ve hesap sahiplerine
saglanacak destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayila
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 4 {nci maddesinin
dcuncl fikrasinin (I) numarali bendinin (e) ve (g) alt
bentlerine, 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 144
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Altin kabul sistemi (AKS): Yetkili rafineriler tarafindan
olusturulmus, yetkili kuyumcular ve bankalar tarafindan
kullanilan tim bilisim sistemleri ile banka subelerinde
yetkili rafineriler tarafindan atanan eksperler araciligiyla
gerceklestirilen altin toplama sistemlerini,

b) Banka: 5411 sayili Kanunun 3 dncu maddesinde tanimlanan
mevduat ve katilim bankalarini,

c) Donusum fiyati: Yurt ici yerlesik gercek ve tuzel kisilerce
fiziki olarak bankalardaki altin hesaplarina getirilen altinin
gram karsiliginin Tilrk lirasina c¢evrildigi gin Merkez
Bankasinca belirlenecek usul ve esaslara gore ilan edilen gram
altinin Tdrk lirasi karsiligi alis fiyatini,

¢) Fiziki altain: Yetkili kuyumcular veya bankalar tarafindan
teslim alinan ve 11/8/1989 tarihli ve 20249 sayili Resmi


https://www.alomaliye.com/2000/01/26/turkiye-cumhuriyet-merkez-bankasi-kanunu-1211-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/01/26/turkiye-cumhuriyet-merkez-bankasi-kanunu-1211-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/

Gazete’'de yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Kararda tanimlanan standart islenmemis altinlardan 1
kilogram ve altindaki kiulce ve bar seklindeki altinlarzi,
standart disi islenmemis altinlardan hurda seklindeki
altinlari ve islenmis altainlarzi,

d) Merkez Bankasi: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini,
e) BIST: Borsa Istanbul A.S.’yi,

f) Milyem degeri: 22/6/2016 tarihli ve 29750 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Bankalarin Kiymetli Maden Alim Satimina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen
milyem degerleri asgari o6lcut olmak Uzere kullanilacak milyem
degerlerini,

g) Standart altin: En az 995/1000 saflikta olan, Londra Altain
Piyasasinca (London Bullion Market Association-LBMA) veya BIST
nezdindeki Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasasinca
taninan rafinerilerden birinin amblemini ya da damgasini ve
seri numarasini tasiyan, bu piyasalarda standart altin olarak
islem gbéren en az 1 kg agirligindaki kilge altinlara,

g) Vade sonu fiyati: Tirk lirasi mevduat veya katilma
hesabinin vadesinde saat 11:00'de Merkez Bankasi tarafindan
ilan edilen 995/1000 veya 1000/1000 safliktaki gram altinin
Turk lirasi karsiligi alis fiyatani,

h) Yetkili kuyumcu: 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda

Yonetmelik uyarinca yetki belgesi almis kuyum isletmelerinden
yetkili rafineriler ile anlasmasi bulunan ve AKS’'ye erisimi
olan kuyumculara,

1) Yetkili rafineri: BIST Rafineriler Listesinde yer alan
Turkiye’'de kurulu ve bankalar ile altin cinsinden fiziki
varliklarin finansal sisteme kazandirilmasi amaciyla anlasma
yapan AKS’'ye erisimi olan rafinerileri,
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1) Yurt ic¢i yerlesik gercek kisi: Yurt disinda isc¢i, serbest
meslek miustakil is sahibi Turk vatandaslari dahil Turkiye’de
kanuni yerlesim yeri bulunan gercek kisileri,

j) Yurt ici yerlesik tuzel kisi: Bankalar ve Merkez Bankasinca
belirlenen diger mali kuruluslar haric¢ olmak lizere Tirkiye’'de
kanuni yerlesim yeri bulunan tuzel kisileri,

ifade eder.
Fiziki altinlarain kabulii

MADDE 4- (1) Uygulamaya katilmak isteyen yurt ici yerlesik
gercek ve tuzel kisilerin islem aninda yetkili rafineriyle
anlasmasi olan bankalar nezdinde altin hesabinin bulunmasi
gerekmektedir.

(2) Yurt ici yerlesik gercek ve tluzel kisiler fiziki
altinlarini, milyem degeri Uzerinden hesaplanacak gram
cinsinden has altin miktarini tespit etmek Uzere yetkili
kuyumcuya veya bankaya teslim eder.

(3) AKS ile mutabakati saglanan has altin miktari yurt ici
yerlesik gercek veya tlzel kisinin bankadaki altin hesabina
islem aninda yetkili rafineri veya banka araciligiyla
aktarilar.

(4) Yetkili kuyumcu veya banka tarafindan fiziki olarak teslim
alinan altinlar islenmek uUzere yetkili rafineriye teslim
edilir.

(5) Yetkili rafineri tarafindan islenerek standart altina
tamamlananlar ilgili bankaya fiziki olarak transfer edilir.

Altin hesaplarinin donusumi

MADDE 5- (1) Hesap sahibinin talep etmesi durumunda
hesabindaki has altin bakiyesi donusum fiyati Uzerinden Turk
lirasina cevrilerek 3, 6 ay veya 1 yil vadeli Turk lirasi
mevduat veya katilma hesabi acgiluir.



(2) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabina donustirulen
altinlar bankalarca donusum fiyati uUzerinden Merkez Bankasina
satailir.

(3) Bankanin mevduat hesabina uygulayacagi faiz orani Merkez
Bankasinca belirlenen bir hafta vadeli repo ihale faiz
oraninin altinda olamaz. Katilma hesabina saglanacak getirinin
Merkez Bankasinin katilim bankalari ile ac¢ik piyasa islemleri
kapsaminda yaptigi bir hafta vadeli geri satim vaadi ile alim
islemlerinde olusan maliyetten diusuk olmasi halinde aradaki
farki katilim bankaciligi esaslari c¢ercevesinde katilim
bankasi karsilayabilir, karsilanmayan kisim icin Merkez
Bankasinca oOdeme yapilmaz.

(4) Merkez Bankasi, bankanin mevduat hesabina uygulayacagi
azami faiz oranini belirlemeye yetkilidir.

(5) Merkez Bankasi tarafindan bu uygulama kapsaminda acilan
Turk lirasi mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda
yenilenme imkani taninabilir. Yenilenen hesap ilk acilista
dontisumu yapilan altin tutari ve vade sonu fiyati Uzerinden
destekten yararlanmaya devam eder. Hesabin yenilenmesine
iliskin kapsam, usul ve esaslar Merkez Bankasinca belirlenir.

Vade sonu islemleri

MADDE 6- (1) 3, 6 ay veya 1 yil vadeli olarak acgilan Turk
lirasi mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda Turk
lirasi mevduat hesabi sahibine anapara ile faiz, katilma
hesab1 sahibine ise vade sonundaki katilma hesabi bakiyesi
banka tarafindan oOdenir.

(2) Vade sonu fiyatinin donlusum fiyatindan yuksek olmasi ve
fiyat farki Uzerinden hesaplanan tutarin banka tarafindan
odenecek faiz veya kar payindan yliksek olmasi durumunda, fiyat
farki (zerinden hesaplanan tutardan faiz veya kar pay1i
dustulerek hesaplanan tutar Merkez Bankasinca mevduat veya
katilma hesabi sahibine 0o0denmek Uzere ilgili bankaya
aktarilar.



(3) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabindan vadeden once
cekim yapilmasi halinde Merkez Bankasinca fiyat farkina
iliskin oOdeme yapilmaz.

(4) Bu uygulama kapsaminda acg¢ilan Turk lirasi mevduat veya
katilma hesaplarina Merkez Bankasinca belirlenecek usul ve
esaslara gore vade sonunda ilave getiri Odenebilir.

(5) 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doéniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) kapsaminda islenmis ve hurda altin karsiliginin Tirk
lirasina donusturulmesi suretiyle acilan hesaplar da dorduncu
fikrada belirtilen ilave getiriden yararlanabilir.

(6) Bu Teblig kapsaminda gerceklestirilecek her turld islemin,
su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terorun finansmaninin
onlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirildigine dair kontrol bankalarca yapilair.

Istisnalar

MADDE 7- (1) 16/10/2006 tarihli ve 2006/11188 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yilrirlige konulan Mevduat ve Kredi Faiz
Oranlari ve Katilma Hesaplari Kar ve Zarara Katilma Oranlari
ile 0zel Cari Hesaplar Dahil Bu Islemlerde Saglanacak Diger
Menfaatler Hakkinda Kararin 4 UncU maddesinin birinci fikrasi
ile 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevduat ve Kredi Faiz Oranlari ve Katilma Hesaplari
Kar ve Zarara Katilma Oranlari Hakkinda Teblig (Sayai:
2020/3) 'in 3 Uncu maddesinin birinci faikrasinin birinci
cumlesi ve dordinci fikrasi hukimleri bu Teblig kapsaminda
acilacak Turk 1lirasi mevduat ve katilma hesaplarina
uygulanmaz.

Diger hiikiimler

MADDE 8- (1) Bu Teblig kapsaminda islem yapan yetkili kuyumcu,
yetkili rafineri ve bankalara, Merkez Bankasinin belirleyecegi
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usul ve esaslar cercevesinde komisyon ve/veya masraf
odenebilir.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylriarlige girer.
Yirutme

MADDE 10- (1) Bu Teblig hikimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutuar.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere
Yizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Brosuru Yayinlandi Ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefleri ile
ku. .

( Vergiye Uyumlu Mikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
@

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi Brosiiri
Yayinlandi

Tarih: 11 Mart 2022

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/13/vergiye-uyumlu-mukelleflere-yuzde-5-vergi-indirimi-brosuru-yayinlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/13/vergiye-uyumlu-mukelleflere-yuzde-5-vergi-indirimi-brosuru-yayinlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/13/vergiye-uyumlu-mukelleflere-yuzde-5-vergi-indirimi-brosuru-yayinlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

mukellefleri ile kurumlar vergisi mukelleflerinin, vyillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden hesaplanan
verginin %5’'ini, o0denmesi gereken vergiden indirme imkani
hakkinda “Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi
Brosuriu” guncellenerek kullanima sunulmustur.

S0z konusu Brosurde;

» %5 vergi indiriminden kimlerin yararlanabilecegi,

»%5 vergli indiriminden yararlanma sartlarinin neler
oldugu,

= Vergi indirimine iliskin diger hususlar,

yer almaktadir.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosirine
ulasmak icin TIKLAYINIZ

Konu hakkinda detayli bilgi dicgin Vergi Iletisim
Merkezini VIMER-189 arayabilirsiniz.

Kaynak: GIB

Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

*,}3} Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
:/{?;z?\\ Yonetmeligi 10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
DY 31774 Hazine ve Maliye Bakanligindan: BIRINCI BOL..
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Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi Yonetmeligi

Tarih: 10 Mart 2022

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31774

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmelik; Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebe Denetmenlerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, bu gOreve atanmak ic¢in gerekli
olan sartlari, yapilacak teftis, denetim, 1inceleme ve
sorusturma islerine iliskin usul ve esaslari, denetlenen
birimlerin yukimliluk ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 241 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 24 lncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
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c) Denetmen: Muhasebe Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Muhasebe Denetmen Yardimcisini,
d) Genel Mudur: Muhasebat Genel Muaduruna,

e) Genel Mudurlik: Muhasebat Genel Madurligudna,

f) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongoérulen puan tiurlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudurlukce yapilacak yazili ve sO6zlu sinavi,

g) Koordinatdr: Muhasebe Denetmenleri Koordinatérligu kurulan
illerde koordinasyon sorumlulugu verilen Denetmeni,

g) Koordinatorlik: Bakanligin uygun gOrecegi il merkezlerinde
Defterdara bagli olarak teskil edilecek Muhasebe Denetmenleri
Koordinatorliuklerini,

h) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavi,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin onayi ile Genel Mudir veya
Genel Miudur Yardimcisi baskanliginda, Bakanlikta gdrev yapan
Genel Mudur Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Muhasebat
Kontrolorleri ile Muhasebe Denetmenleri arasindan secilecek
dort asil ve iki yedek Uyeden olusan ve Denetmen Yardimciligi
giris veya yeterlik sinavini yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Muhasebe Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Muhasebe Denetmenlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Dogrudan Defterdara bagli olarak goérev yapan
Denetmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uzerine, Defterdarlik teskilat ve
gorev alanina giren veya Genel Mudurluk tarafindan



Denetmenlerce yurutulmesi uygun gorulen; teftis, denetinm,
sorusturma ve inceleme islerini yapmak.

b) Defterdarliga bagli birimlerin ve saymanliklarain
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yOnetmelik ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uygunlugu yodninden teftis
etmek.

c) Defterdarlik teskilat ve gb6rev alaninda yer alan doner
sermayeli isletmelerin 1islemlerinin, butce ve harcama
ilkelerine ve ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugunu, bu
idarelerce gayri safi hasilat uzerinden genel bltceye
aktarilmasi gereken tutarlarin dogrulugunu, vergi mikellefiyet
ve sorumlulugu ile diger Kkanuni kesintilere iliskin
yukiumluluklerin tam ve zamaninda yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri
sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

d) Suc sayilan eylem ve islemleri gorulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa goOore sorusturma
yapmak.

e) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore on inceleme
yapmak.

f) Disipline aykiri fiil ve halleri gorulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

g) Denetlenen saymanliklardaki gorevlilerin yeterlik ve
yetenekleri ile calisma yeri ve kosullari hakkinda gorus ve
onerilerde bulunmak.



g) Mevzuatin uygulamada aksayan yoOnlerine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak.

h) Refakatlerine verilen Denetmen Yardimcilarinin meslekte
yetismelerini saglamak.

1) Genel Mudirlikce veya Defterdarca verilen diger goérevleri
yapmak.

(2) Denetmenler teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler
sirasinda tum resmi daire, kurum ve kuruluslar ve kamuya
yararli dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile diger
gercek ve tuzel kisilerden gizli de olsa butin defter, dosya
ve belgeleri gOrmeye, istemeye, incelemeye ve gerektiginde
zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.

(3) Denetmenlere, kendi istekleri disinda denetim
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari godrevler
verilemez.

Muhasebe Denetmenlerinin sorumluluklari

MADDE 5- (1) Denetmenler ve Denetmenler Yardimcilarzi,
mevzuatinda belirlenen sorumluluklarinin yani sira asagidaki
sorumluluklari yerine getirirler:

a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve guven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gdrevi yurutulen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde goOrev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, godrevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari
ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.



d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etik
kurallara uymak.

f) Gorevlerini yerine getirirken ilgili mevzuatta yer alan ve
memuriyet sifat ve gdrevlerinin gerektirdigi yasaklayici
hikumlere uymak.

g) Denetmenlikten ayrilmadan once; sonucglandirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henuz sonuc¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi muhrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayi Defterdarliga iade etmek.

UGUNCU BOLUM
Denetmen Yardimciligina Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 6- (1) Denetmenlige, Denetmen Yardimcisi olarak girilir.
Denetmen Yardimciligi giris sinavi, yazili ve s6zli olmak
Uzere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlu sinava girmeye
hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, hukuk
faklultelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonu¢ belgesi ile



belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibaraiyla otuz bes yasini doldurmamais
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonug
ilani1 ve 1ilgili diger 1islemlerin elektronik ortamda
yliritilmesini saglamaya yetkilidir.

(6) Giris sinavi, Genel Mudurlukce baska bir Kkuruma
yaptirilabilir. Sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde,
sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 7- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Mudurlukce yapilir:

a) KPSS'’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar 1ile giris sinavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yontemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10
sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun once yapailir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
fakulteler ve bolumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlukce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Miudirluge ilanda belirtilen son basvuru tarihine
kadar miracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolay1i
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.



¢) Adaylarin basvuru ve kayit suresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun once bitecek sekilde tespit
edilir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 8- (1) KPSS’'de alinan puan siralamasi esas alinarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini asmamak uzere,
duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bakanligin veya Genel
Midurlagun resmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
giris sinavina cagrilir.

(2) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan
basvuru formunun imzali bir 6rneginin; en gec¢ sinavdan Once
Genel Mudirlige elden teslim edilmesi veya posta yoluyla
gonderilmesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayi zamaninda
ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yapilacagi yer, yazili sinavdan
en az on bes gun Once, yazili sinava girmeye hak kazanan
adaylarin isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde ilan edilir.

(4) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve
tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
dizenlenir. Sinava katilabilmek ig¢in bu belgenin ibraz:i
sarttir.

Sinav konulari

MADDE 9- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Disinceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Turkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Gilincel Ekonomik Sorunlar.



c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haricg),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haric).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhuarlu zarflar
icinde sinav kurulu baskaninca uygun gorulen bicimde saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 11- (1) Yazili sinavlar, Genel Mudurlukce
gorevlendirilen personelin gozetiminde yapilair. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhidrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar acilarak sorular dagitilar.

(2) Sainav sonunda toplanan sinav kagitlari ile dizenlenen
tutanaklar bir =zarf 1ig¢ine Kkonur. Zarf, Kkapatilip
muhirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve
zarf, tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek icin, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazila sinav sonuclari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazaili sinav sonucglari, Bakanlik veya Genel Mudurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.



Sozli sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, so6zlu sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday s6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zli sinava cagrilir.

(2) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zlu sinava
cagrilmayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(3) So6zlu sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliga,

d) Genel yetenek ve genel kulturu,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ucuncu fikranin (a) bendi
icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in 10 puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zli sinavla
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen
puanlarin toplami s6zlu sinav puanini teskil eder. Sozlu
sinavda basarili sayilabilmek icin baskan ve Uyelerin yuz tam
puan uUzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, sozli sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.



Giris sinav puani ve sonuc¢larin ilani

MADDE 14- (1) Yazili ve s0zlU sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve sO6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uzere
basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde, sirasiyla yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve uUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 15- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavinil kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili houkumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 16- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak
kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini



tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav sonucglari gecersiz
sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalari
yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan yasal suUre icerisinde goOreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini slresi 1icerisinde teslim
etmeyenler, ikinci, dcuncu ve dorduncu fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli
nedenlerle goérevinden ayrilanlarin yerine, mesleki egitimin
baslamasindan once olmak kaydiyla basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Mudurluik
arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM

Yetistirilme ve Atanma

Yetistirilmede amacg

MADDE 18- (1) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanlarina giren ylururlukteki mevzuat ile
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda tecrube ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Rapor yazma teknigi ile bilisim teknolojileri konularindaki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,



¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

d) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak,

amacglari gozetilir.
Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19- (1) Denetmen Yardimcilari, bu Yonetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programi, teorik ve uygulamali olmak Uzere iki
kisimdan olusur. Bu program; genel bilgiler, Devlet
muhasebesi, gider ve gelire iliskin mevzuat, denetim ve
sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(3) Denetmen Yardimciligina atananlar Genel Mudirlikce 4 aydan
az olmamak Ulzere temel mesleki egitim kursuna tabi tutulurlar.
Temel mesleki egitim kursunda adaylarin basarili olabilmesi
icin gormus olduklari dersler sonunda yapilacak sinavlarda,
her dersten 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan almalari
zorunludur.

(4) Denetmen Yardimcilari gorev yerlerine atanmalarindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar denetmenlerin refakatinde
calisirlar ve diuzenlenecek raporlari birlikte imzalarlar. Bu
sireye temel mesleki egitim kursunda gecen siureler dahildir.

(5) Denetmen Yardimcilari yetki aldiklari doneme kadar
dordinctu fikra hukminden bagimsiz olarak Genel Mudirlidk onayi
ile Muhasebat Kontrolorlerinin refakatinde
calistirailabilirler.

(6) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat slresinde,
bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar.
Denetmenler tarafindan refakatinde <calisan Denetmen
Yardimcilari hakkinda sekli ve icerigi Genel Mudirlikce
belirlenen degerlendirme belgesi dizenlenir. Bu belgelerde yer
alan notlarin aritmetik ortalamasinin 60 puandan asagi



olmamas1i gerekir.

(7) Denetmen Yardimcilarina, iki yilain sonunda temel mesleki
egitim kursu ile refakat calismalarinda basarili bulunduklari
takdirde, Genel Mudurlukce resen inceleme, denetim ve
sorusturma yapma yetkisi verilir. Yazili olarak yetki
verilenler, Denetmen kadrolarina atanmadan oOnce Yetkili
Denetmen Yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yetki verilen
Denetmen Yardimcilari, Denetmen yetkilerini kullanirlar. Temel
mesleki egitim kursu ile refakat calismalarinda basarisiz olan
Denetmen Yardimcilari ise yeterlik sinavina kadar refakat
calismalarina devam ederler.

(8) Denetmen Yardimcilarina, uUc¢ yillik yetisme ddneminde,
mevzuat uygulamalariyla ilgili, Genel Mudurlukce belirlenen
konularda arastirma calismasi yaptirilabilir.

(9) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin diger
usul ve esaslar Genel Mudurlukce belirlenir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlu olmak Uzere iki
bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’da yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilair.

(3) Denetmen Yardimcilari ayliksiz izin, toplamda uU¢ ay1i asan
hastalik ve refakat izni nedeniyle goO0revden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az u¢ yil fiilen calismis
olmasi halinde yeterlik sinavina cagrilirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Madurluk tarafindan belirlenir.

(5) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona
ermesini miteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.



Yeterlik sinav konulari

MADDE 21- (1) Yeterlik sinavinin vyazili bolimi asagida
belirtilen konulardan yapilir:

a) Gider mevzuati ve uygulamalari;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yodnetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuati,

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalarsi;

1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yudrirlige konulan Genel Yoénetim Muhasebe
YOnetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumu Muhasebe YOnetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi.

6) Tekdluzen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.



c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).
2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zgu suclara iliskin hukimleri ve ilgili mevzuati.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) 0zel sorusturma usulili getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri 1ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.
e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu uyeleri
tarafindan 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek ig¢in sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tdm gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuc¢larini tutanakla tespit
eder.

Sozlii sinav



MADDE 23- (1) Yazili sinavda basarili olan Denetmen
Yardimcilari, so6zlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sozliu sinava katilamazlar.

(2) Sozlu sinav, Denetmen Yardimcilarinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi dizeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,

C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturunin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Denetmen Yardimcilari, sinav kurulu tarafindan ikinci
fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili ozelliklerin her biri 1ic¢in 10 puan UuUzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Verilen puanlarin toplami sozld sinav puanini
teskil eder. S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan
ve Uyelerin ylz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sO0zlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve soOzlu



sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Genel Mudurlukce
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.

Ikinci sinav hakki

MADDE 25- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar
veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti

olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan
itibaren bir yil ic¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak lUzere verilir.

(3) Denetmen Yardimcilarindan ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari gosteremeyenler
bu unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.

Muhasebe Denetmenligine atanma

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina gore Denetmenlige atanirlar.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 27- (1) Denetmen Yardimcilarinin gorev yerleri; giris
sinavl 1ile mesleki egitim sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinarak olusturulan basari sirasina gore,
tercihleri dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir ve atamalari
yapilir.

(2) Denetmenler yer degistirmeye tabi olup, Denetmenlerin yer
degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer degistirme



suretiyle atanmalarina 1iliskin vyonetmelik hukumleri
cercevesinde Bakanlikg¢a yerine getirilir.

Gorevlendirme ve koordinasyon

MADDE 28- (1) Denetmenler Genel Mudurlukce uygun gorulen
illerde Defterdar emrinde gorevlendirilirler.

(2) Denetmenler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak
calisirlar ve rapor duzenlerler.

(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Denetmen tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndur. Bu tur calismalarda is bolumuanu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve
haberlesmeyi ylurutmek gorevleri, kidemli Denetmen tarafindan
yerine getirilir. Birlikte yuruatulen islerde, musterek rapor
dizenlenmesi esastir. Ekiplerin calaismasina iliskin diger usul
ve esaslar, yillik denetim programlarinda belirlenir.

(4) Genel Mudurlukce uygun goérilen illerde, Denetmenlerin
faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu saglamak Uzere
Defterdarca kidemli bir Denetmen godrevlendirilir.
Koordinasyondan sorumlu Denetmen, bu gdérevi asagidaki esaslar
cercevesinde yurutmekle gorevlidir:

a) Gecgmis donemdeki calaismalar, uygulamaya iliskin gozlem ve
tespitler ile Denetmenlerin onerilerini de g0z Onune alarak
yillik denetim programlarini hazirlamak ve Defterdarin onayina
sunmak.

b) Defterdar tarafindan onaylanan denetim programlarina uygun
olarak denetim, inceleme ve diger c¢alismalarin yldrdtdlmesini
saglamak.

c) Denetmenlerden gelen yazi ve raporlarin ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Denetmenlerin gorev ve calismalarina iliskin sorunlari ve
¢Ozum onerilerini Defterdara sunmak.



d) Her yilain Ocak ayi icinde oOnceki yilain calisma sonuclarini
ve buna iliskin istatistiksel bilgileri derlemek ve rapor
halinde Defterdara sunmak.

e) Defterdar tarafindan verilecek diger islerin gdrev
dagilimini ve takibini yapmak.

(5) Koordinatorluk kurulan illerde, Denetmenlerin
Defterdarlikla haberlesmeleri ve Defterdarliga rapor sunumlari
Koordinatdorluk araciligiyla gerceklestirilir.

Yillik denetim programi

MADDE 29- (1) Denetmenlerin denetim programlari
Defterdarliklarca dizenlenir.

(2) Denetmenlerin teftis ve denetime 1iliskin denetim
programlari yillik olarak hazirlanir.

(3) Denetim programlarinin uygulanmasi sirasinda, ayni yerde
Hazine ve Maliye Miufettisi veya Muhasebat Kontrolorunin
bulunmasi ve bunlarin talep etmeleri halinde denetim programzi,
Defterdar tarafindan degistirilir.

(4) Hazirlanan yillik denetim programlari, Genel Mudurlukce
belirlenen sireler icerisinde Genel Mudurlige gonderilir.

(5) Denetmenlere denetim programi disinda inceleme gorevleri
verilebilir.

Turne siiresi ve zaman

MADDE 30- (1) Turne suresi ve zamani alti aydan fazla olmamak
uzere, ilin iklim sartlari ve 1s durumu g0z onune alinarak,
Defterdarin onayi ile belirlenir. Denetmenler, denetim
programlarini uygularken, cesitli nedenlerle programlarina ara
vermek zorunda kalirlarsa, programlari bu sure Kkadar
uzatilabilir.

Yillik calisma sonuclarinin degerlendirilmesi ve bildirilmesi



MADDE 31- (1) Yillik calisma sonuclari, Defterdar tarafindan
degerlendirilir ve sonuclari Genel Muadurlikce belirlenen
sireler icerisinde Genel Midurluge goénderilir.

Genel Miidiirliikce gorevliendirme

MADDE 32- (1) Denetmen bulunmayan Defterdarliklara,
Defterdarlikca talepte bulunulmasi halinde, talep edilen
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi ile sinirli
olarak Genel Mudurlukce gecici gorevlendirme yapilabilir.

(2) Gerektiginde Denetmenler icin Genel Muadurlikce yillik
denetim programi duzenlenebilir.

(3) Muhasebat Kontroldrlerince vyapilmakta olan teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri kapsaminda gerekmesi
halinde Denetmenlerin Muhasebat Kontroloru koordinasyonunda
gorevliendirilmesi Genel Muadurlukce yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Raporlama Diizeni
Diizenlenecek raporlar

MADDE 33- (1) Denetmenlerce, isin 06zelligine gdre asagidaki
raporlar dizenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.
e) GOrus ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.



(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1’den baslamak Uzere bir
sira numarasl verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve oOnerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 06zen gosterilir.

Cevapli rapor

MADDE 34- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile
ilgili olarak yerinde duzenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,
b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,

c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu hikimler ve dizeltilme
yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve slreleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir 0Ornegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Denetmence saklanir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen memur
ve amirler tarafindan cevaplandirilmasindan sonra asl1i
Denetmene godnderilir, cevaplandirilmis o6rnegi ise denetim
raporlari dosyasinda saklanir. Denetmene gelen rapor asli en
gec bir ay icinde son goérisler eklenerek geregi yapilmak ulzere
Defterdarliga gonderilir. Uygun ve yeterli bulunmayan cevaplar



icin yazilan son gorusler acik ve gerekceli olmalidair.

(4) Zorunlu nedenlerle ilgili Denetmenlerce son gorus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Koordinatdr veya
baska bir Denetmen tarafindan yerine getirilir.

(5) Denetmenler, cevapli raporlarin suresinde ve eksiksiz
olarak 1iadesini izlemekle yukumludurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak Uzere Defterdarliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevapli rapor yerine gececek bir inceleme raporu dizenlenir.
Bu sebeple dizenlenen inceleme raporunun asli Defterdarliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanmak uUzere denetlenen birime verilir.

Denetim raporu

MADDE 35- (1) Denetmenlerce, denetlenen saymanliktaki genel
durumu yansitmak amaciyla denetim raporu duzenlenir. Bu
raporda;

a) Teftis edilen servisler ile duzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda saptanan veya cevapli raporda yer verilen
onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yonelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmasi,

d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaclarina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlarzi,

belirtilir.

(2) Denetim raporu, u¢ nusha olarak duzenlenir ve



Defterdarliga goOnderilir. Denetim raporunun bir nushaszi,
Defterdarlikca, Genel Mudirliage gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 36- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuclari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hdkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki goris ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger niushalari ise Defterdarliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 37- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun
hakimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu
dizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi
gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin godrevi ve kimligi,
incelemeye konu olan olay ve suglar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda &on inceleme
yapilan sahsin ifadesinin 6zeti 6n inceleme raporuna yazilir.

(3) Denetmenler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini iceren bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 38- (1) Yururlukteki personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve 1islemlerden dolayi yapilan
sorusturmalarin sonuclari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.



(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, suclu veya kusurlu
olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu olusturdugu
belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida diuzenlenerek
Defterdarliga sunulur.

GOoris ve oOneri raporu

MADDE 39- (1) Yururlukteki mevzuat ve bunlarain
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin duzeltme
yontem ve usulleri ile Genel Midirlugun veya Defterdarligin
faaliyetlerine deger katmaya yonelik goris ve teklifler icin
gorus ve oneri raporu duzenlenebilir.

(2) GOrus ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Defterdarliga sunulur.

Inceleme raporu
MADDE 40- (1) Inceleme Raporu, Denetmenlerin;

a) Genel Mudurliuk veya Defterdarlikca tetkik ettirilen veya
kendileri tarafindan tespit edilen cesitli konular hakkindaki
kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini 6énermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem
alinmasina iliskin oOnerilerini,

yansitmak icin diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlarda duzenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
g6z onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Defterdarlikca, geregi yapilmak Uzere 1ilgili vyerlere



gonderilir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 41- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudirlige, duyuru tarihinden itibaren on gin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilair.

Haberlesme

MADDE 42- (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir.
Gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yapilabilir.

(2) Denetmenler, ildeki kamu Kkurum ve kuruluslariyla
haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlaik
birimleriyle ve munhasiran teftis, denetim veya inceleme
yaptiklari birimlerle haberlesmelerini dogrudan yaparlar.

(3) Denetmenler gorevli olarak gittikleri yerde gOreve
baslayislarini, goérevin tamamlanmasi halinde de ayrilislarini
faksla ya da Defterdarca belirlenecek diger yollarla
Defterdarliga bildirmek zorundadirlar.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 43- (1) Denetmenlere resmi muhur ile sekli ve
muhteviyati Genel Mudurlukce belirlenen kimlik belgesi
verilir. Kimlik belgesinde Denetmenin gorev ve yetkilerini
belirten o6zet bilgiler yer alir.

(2) Kimlik belgeleri Genel Mudur tarafindan imzalanir.

(3) Denetmen Yardimcilarina muhurleri yetkileriyle birlikte
verilir.



(4) Resmi muhir ve kimlik belgeleri Denetmenlere zimmetle
teslim edilir. Gorevlerinden her ne suretle olursa olsun
ayrilan Denetmenler, miuhtur ve kimlik belgelerini Genel
Midurlige iade etmek zorundadirlar. GoOorevlerinden bir yildan
fazla sure ile gecici gorevli veya ayliksiz izinli sayilmak
suretiyle ayrilan Denetmenlerin mihdrleri Defterdarlikta
muhafaza edilir ve gecici goOrev veya ayliksiz izin sonunda
zimmetle iade edilir. Diger sebeplerle gorevlerinden ayrilan
Denetmenlerin kimlikleri Defterdarliklarca, iptal edilmek
uzere derhal Genel Mudurluge gonderilir.

Kidem

MADDE 44- (1) Denetmenlerin, calisma, yetisme, ilerleme ve
yukselmelerinde kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Kidem, giris veya yeterlik sinavindaki basari siralamasina
gore belirlenir. Ikinci sinav hakki ile yeterlik alanlar
basari sirasina gore kendi donemlerinin sonuna eklenirler.

(4) Denetmen Yardimciligindan gecici ayrilmalar mesleki
kidemin hesabinda dikkate alinmaz.

Yardim zorunlulugu ile denetime tabi olanlarin yiikiimliiliikleri
ve sorumluluklari

MADDE 45- (1) Denetmenlere gorevleri sirasinda, mulki amirler
ve 1ilgili kamu Kkurum ve kuruluslari ile Defterdarlik
yetkilileri tarafindan gereken her turlu yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para
hikmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlara iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda
tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de
dahil olmak Uzere her turld elektronik bilgi iletisim arac ve
gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa butin belgeleri



ilk talepte Denetmenlere 1ibraz etmek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadair.

(3) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin
geregi gibi vydrdtilmesine esas olmak lzere Denetmenlere,
gorevleri siresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger
tedbirleri almak zorundadir.

(4) Denetim suresi 1ic¢inde izin kullanmasi sakincali
gorulenlerin izinleri, Denetmenlerin talebi dzerine yetkili
amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yeniden atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra
Denetmenlikten ayrilanlar, yazili talepleri uUzerine, durumlari
itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi, Genel Mudurun
onerisi ve Bakanin onayi ile yeniden Denetmenlige
atanabilirler.

(2) Idari gb6revlerden dénenler kendi dénemlerinin sonuna,
digerleri ise Denetmenlik kidemlerine uygun ddnemin sonuna
eklenir.

Kariyer disi Denetmen atanamayacagi

MADDE 47- (1) Denetmen kadrolarina, bu Yonetmelik hukimleri
disinda atama yapilamaz.

Yonerge

MADDE 48- (1) Denetim standartlari ile teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma gorevlerine iliskin diger hususlar
Genel Mudurlukce hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Yururluk
MADDE 49- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yuriarlidge girer.

Yiuriutme



MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hukuimlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratur.

Hazine ve Maliye Bakanligi

Muhasebat Kontrolorlugu
Yonetmeligi
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Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Kontroldorleri Baskanliginin yapisi ve gorevleri ile
calisma usul ve esaslarini, Baskan ve Muhasebat
Kontrolorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, denetlenen
birimlerin yukumlulukleri ve sorumluluklarini, Stajyer
Muhasebat Kontroldrlerinin meslege girisleri, yetistirilmeleri
ve yeterlik sinavlarini, Muhasebat Kontrolorliagu ile Muhasebat
Baskontrolorlagine atanma usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 221 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 24 Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Baskan: Muhasebat Kontrolorleri Baskanini,

¢) Baskanlik: Muhasebat Kontroldorleri Baskanliginai,

d) Baskan Yardimcisi: GOrevlerin ydarutulmesinde Baskana
yardimci olmak Uzere Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirilen
Muhasebat Baskontroloru veya Muhasebat Kontroldruna,

e) Biro Mudiarligu: Muhasebat Kontroldrleri Baskanligi
binyesinde bulunan Bluro Mudarliaguna,

f) Blro Muadiurlugu personeli: Buro Mudirlagunde gorevli; Mudir,
Madur Yardimcisi, Sef, Uzman, Memur ve benzeri personeli,

g) Genel Mudur: Muhasebat Genel Mudurunu,
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g) Genel Mudurlik: Muhasebat Genel Muadurligudn,

h) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongorulen puan turlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudurlukce yapilacak yazili ve s6zlu sinavi,

1) Grup Baskani: Grup kurulan yerlerdeki Grup Baskanlarini,

i) Grup Baskanligi: Gerektiginde Genel Mudirin teklifi ve
Bakanin onayi ile uygun gorilen il merkezlerinde denetim grup
baskanlig1l ya da baska adlarla kurulacak birimi,

j) Kontrolor: Muhasebat Kontrolorleri Baskani, Baskan
Yardimcisi, Grup Baskani, Muhasebat Baskontroloru, Muhasebat
Kontroloru ve Stajyer Muhasebat Kontrolorlerini,

k) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavini,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin Onayi ile Genel Mudurun
Baskanliginda, Muhasebat Kontroldrd unvanini iktisap etmis
Genel Mudur Yardimcilari ve Daire Baskanlari arasindan
secilecek bir uUye, Baskan ve iki kidemli Kontrolor ile kidemli
Kontrolorler arasindan belirlenecek iki yedek Uyeden olusan ve
Stajyer Muhasebat Kontrolorligl giris veya yeterlik sinavini
yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Baskanligin yapisi

MADDE 4- (1) Baskanlik; Baskan, yeterli sayida Baskan
Yardimcisi, Grup Baskanlari, Kontroldrler ile Buro Muduri ve
Bliro Mudurliugu personelinden olusur.

(2) Baskanligin Merkezi Ankara’dadir. Gerektiginde Genel
Midurun teklifi ve Bakanin onayi ile uygun gorulen 1il
merkezlerinde grup baskanligi kurulabilir. Kontroldrlerin



gruplarda gorevlendirilmesi Genel Mudirce yapilir.
Yonetim
MADDE 5- (1) Baskanlik dogrudan Genel Mudire baglaidir.

(2) Baskan, Genel Mudurin teklifi ve Bakanlik Makaminin Onayi
ile Baskanligin yodnetim ve calismalarini dizenlemek Uzere,
Muhasebat Kontroloru unvanini iktisap etmis ve en az bes yil
kideme sahip olanlar arasindan gorevlendirilir.

(3) Baskan Yardimcilari ve Grup Baskanlari, Baskanin oOnerisi
ile Genel Mudur tarafindan belirlenir.

(4) Genel Midiridn gerekli gordugi hallerde, grup baskanliklari
dogrudan Baskan tarafindan yonetilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardair:

a) Genel Mudiur adina Baskanligi yodnetmek, c¢alismalari
diuzenlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

b) Yillik denetim programlarini, Kontrolorlerin oOnerilerini de
alarak hazirlamak, onaya sunmak ve uygulanmasini izlemek.

c) Genel Mudurluk teskilat ve goOrev alanina giren her tuarlu
faaliyet, islem ve konularla ilgili olarak teftis, denetim,
sorusturma ve 1incelemelere iliskin isleri yonetmek ve bu
islerle ilgili gerekli onlemleri almak veya aldirmak.

¢) Teftis, denetim, sorusturma ve 1incelemelere 1iliskin
onaylari hazirlamak ve makama sunmak, Bakanlik Makami veya
Genel Mudurce uygun gorulen; Kontroldrlerce yurutulecek
teftis, denetim, sorusturma ve incelemelere iliskin
gorevlendirmeleri yapmak ve sonucunu izlemek.

d) Kontroldrlerin dizenledigi raporlari incelemek veya
incelettirmek, hata ve noksanliklarin giderilmesini saglamak



ve raporlari ilgili mercilere gondermek.

e) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak sinavlara 1iliskin
islemleri yurutmek.

f) Kontrolorlerin meslekte yetistirilmesini, gelisimlerinin
surdirilmesini ve verimli sekilde calismasini saglamak,
ilerleme ve yukselmeleri ile ilgili oOnerilerde bulunmak.

g) Kontrolorlerin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik
etmek amaciyla egitim, seminer, panel, calistay ve benzeri
faaliyetleri yapmak veya yaptirmak.

g) Genel Mudurluagun gorev alaniyla ilgili risk esasli denetim
ile elektronik denetim wuygulamalarini gelistirmek ve
yayginlastirmak.

h) Denetim sonuclarini ilgili sistemler uUzerinden izlemek,
degerlendirmek, istatistikler olusturmak, denetim sonucunda
tespit edilen uygulamaya iliskin hata ve noksanliklari
konsolide etmek ve Ust yoOnetime sunmak.

1) Uluslararasi mesleki uygulama standartlari ve etik
kurallarla uyumlu olarak, denetim ve raporlama standartlari
ile Kontrolorlerin uyacaklari etik kurallari hazirlayarak
makam onayina sunmak, yapilan islemlerin sonuclarini izlemek
ve alinmasi gereken onlemlere iliskin Onerilerde bulunmak.

i) Baskanliga gelen ihbar ve sikayetleri ilgili mevzuatina
gore degerlendirmek.

j) Bakanlik Makami veya Genel Midiur tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcisi ile grup baskanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskan Yardimcisi, Baskan tarafindan verilen
isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Baskan, gerektiginde sinirlarini yazili olarak acikga



belirtmek sartiyla gorev ve yetkilerinden bir kismini Baskan
Yardimcisina devredebilir.

(3) Grup Baskani, Baskan adina Grup Baskanligini yOnetmek,
calismalari duzenlemek, kontrol etmek ve denetlemek, gruptaki
Kontroldérlere verilen islerin yapilmasini saglamak ve
sonuclarini izlemekle g6revli ve yetkilidir. Gerektiginde Grup
Baskanlarina, teftis, denetim, sorusturma ve inceleme isleri
bizzat yaptirilabilir.

Muhasebat Kontroloérlerinin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Kontrolorlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme uzerine, Genel Mudiurluk teskilat ve
gorev alanina giren veya Bakanlik Makaminca Kontrolorlerce
yuratulmesi uygun gorulen; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerini yapmak.

b) Genel Mudiurlidge bagli birimlerin ve saymanliklarin
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yodnetmelik ve
ilgili diger mevzuat hidkimlerine uygunlugu yoénunden teftis
etmek.

c) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde
veya yerinde incelemek ve denetlemek.

¢) Kamu idarelerine bagli doner sermayeli isletmelerin
islemlerinin, bitce ve harcama ilkelerine ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygunlugunu, bu idarelerce gayri safi hasilat
uzerinden genel blutceye aktarilmasi gereken tutarlarin
dogrulugunu, vergi mikellefiyet ve sorumlulugu ile diger
kanuni kesintilere iliskin yukumluluklerin tam ve zamaninda
yerine getirilip getirilmedigini denetlemek.

d) Mevzuati uyarinca genel butceye aktarilmasi gereken paylar
ile gelir fazlalarinin dogru hesaplanip hesaplanmadigini ve
usuline wuygun olarak ilgili hesaplara aktarailip
aktarilmadigini denetlemek.



e) Mevzuati uyarinca ilgili kamu kurum ve Kkuruluslarina
yapilan Hazine yardimlarinin belirlenen esaslar cercevesinde
ve amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini
denetlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve
benzeri sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

g) Genel Mudurlukce derlenen mali istatistiklerin kalitesini
arttirmak amaciyla genel yonetim sektori kapsamindaki
idarelerin muhasebe islemlerinin ve hazirlanan mali
tablolarinin ilgili mevzuati ile genel kabul gormus
uluslararasi muhasebe ilkelerine uygunlugunu denetlemek.

g) Elcilik ve konsolosluk nezdindeki mali is ve islemleri
incelemek ve denetlemek.

h) Suc¢ sayilan eylem ve islemleri goriulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa goOre sorusturma
yapmak.

1) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gOre on inceleme
yapmak.

i) Disipline aykiri fiil ve halleri godrulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

j) Teftis edilen birimlerin amirleri ve gerekli gorulen
memurlari hakkinda sekli ve icerigi Genel Mudurlukce
belirlenecek personel degerlendirme belgesi dizenlemek.

k) Refakatlerine verilen Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin ve
Muhasebe Denetmen Yardimcilarinin meslekte yetismelerini
saglamak.

1) Yapilan gorevlendirme uzerine yurt ic¢inde ve yurt disinda



arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, Kkurs,
seminer, toplanti ve egitim programlarina katilmak.

m) Yururlukteki mevzuat ve uygulamalarda gorulen noksanliklar
ile bunlarin duzeltilme yontem ve usulleriyle ilgili gorus ve
onerilerde bulunmak.

n) Bakanlik Makami, Genel Mudir veya Baskan tarafindan verilen
diger gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler usulune uygun
gorevlendirme yapilmadikca, Kontroldorlerce resen yapilamaz.
Kontrolorler gorevlerine iliskin calismalari neticesinde
dizenleyecekleri rapor veya yazilari Baskanliga intikal
ettirirler.

(3) Kontrolorler gorevlendirildikleri teftis, denetinm,
sorusturma ve incelemeler kapsaminda tim resmi daire, kurum ve
kuruluslar ve kamuya yararli dernekler, meslek kuruluslarai,
bankalar ile diger gercek ve tizel kisilerden gizli de olsa
batin defter, dosya ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
gerektiginde zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.

Kontrolorlerin sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kontrolorler, ilgili mevzuatinda belirlenen
sorumluluklarinin yani sira asagidaki sorumluluklari yerine
getirirler:

a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve glven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gdrevi yurutulen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gOrev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari



ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Yonerge ile belirlenen denetim ve raporlama standartlari
ile etik kurallara uymak.

f) Kontrolorlukten ayrilmadan once; sonuc¢landirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henuz sonu¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi mihrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayl Baskanliga iade etmek.

Denetime tabi olanlarain yiikiimliiliikleri ve sorumluluklari ile
yardim zorunlulugu

MADDE 10- (1) Teftis, denetim, sorusturma ve incelemeye tabi
gercek ve tuzel kisiler, gizli dahi olsa gOrev ig¢in gereken
butin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde
Kontroldérlere ibraz etmek, para ve para hiukmindeki evraki ve
ayniyati 1ilk talep halinde godstermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

(2) Mulki amirler, tum resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararli derneklerle, gercek ve tuzel kisiler, Kontroldorlerin
goreviyle ilgili bilgi taleplerini karsilamak ve her tuarli
yardim ve kolayligi gostermekle yukumludir.

(3) Hizmetin geregi gibi yluritilebilmesi icin gorevle ilgili
kurum ve kuruluslarin yoneticileri, Kontrolorlere, goOrevi
siresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger tedbirleri
almak zorundadair.

(4) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme kapsamindaki
kurum, kurulus ya da birim gorevlilerinin, hastalik ve benzeri
zorunlu nedenler disinda izne ayrilmasindan oOnce
Kontroldrlerin olumlu gérisi alinir. Izin kullanmaya baslamis
olan gorevlilerden goOrev suresi icinde izin kullanilmasi



sakincali gorulenlerin izinleri, Kontrolorlerin talebi uzerine
yetkili amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11- (1) Kontrolorler, teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme sirasinda kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevleri basinda kalmasinda sakinca bulunan amir ve
memurlarin gorevlerinden uzaklastirilabilmeleri icin yetkili
mercilere gerekcesini acikca belirterek teklifte
bulunabilirler.

Kimlik belgesi ve resmi miihiir

MADDE 12- (1) Kontrolorlere, resmi muhur ile Bakan ve Genel
Mudur tarafindan imzalanan, Kontrolorin gorev ve yetkilerini
belirten kimlik belgesi verilir.

(2) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin muhurleri yetkileriyle
birlikte verilir.

(3) Kontrolorluk gorevi sona erenler, kimlik belgesi ve
muhirlerini iade etmek zorundadair.

(4) GOorevlerinden bir yildan fazla sure ile gecgici gorevli
veya ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Kontrolorlerin
muhlirleri Baskanlikta muhafaza edilir ve gecici gOrev veya
ayliksiz izin sonunda zimmetle iade edilir.

Biiro MiidiirLiigii ve gorevleri

MADDE 13- (1) Buro Mudurlugu, Baskana bagli bir Biro Muadiri
ile yeteri kadar personelden olusur.

(2) Buro Muduru, buronun yodnetiminden birinci derecede sorumlu
olup, asagida belirtilen go6revleri yurutdr:

a) Baskan ve Baskan Yardimcisinin emir ve talimatlari
dogrultusunda biroyu yoénetmek.

b) Kontrolorlere verilen isler ile Kontrolorlerden gelen rapor



ve sorusturma belgeleri ve diger her tiarli evrakin kayit,
sevk, takip islemlerini yapmak, yaptirmak ve arsivlenmesini
saglamak.

c) Baskanligin gider gerceklestirme islemlerini yuritmek.

¢) Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

(3) Buro Mudurlugu personeli, Blro Mudiuriu tarafindan verilen
buro islerini yapar ve bu isleri dolayisiyla Buro Mudurune
karsi sorumludur.

(4) Buro Muduru ve personel, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari,
gorevlerinden ayrilsalar dahi ifsa edemezler, kendilerinin
veya ucuncu sahislarin lehine kullanamazlar. Baskanin izni
olmaksizin hicbir evrak, defter ve raporu ilgilisi haricindeki
kisilere gosteremez ve veremezler.

UcONCO BOLUM
Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 14- (1) Kontroldérluge, giris sinaviyla Stajyer Muhasebat
Kontrolori olarak girilir. Stajyer Muhasebat Kontrolorluagi
giris sinavi, yazili ve sozlu olmak Uzere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlU sinava girmeye
hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, hukuk
fakiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul



edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonu¢ belgesi ile
belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibaraiyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonug
ilani1 ve 1ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
yliritilmesini saglamaya yetkilidir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 15- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen
esaslar cercevesinde Genel Mudurlukce yapilir:

a) KPSS’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar ile giris sinavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yo6ntemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10
sayl1li Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun once yapailir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
faklilteler ve bolumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlukce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Mudirliage miuracaat ederler. Postadaki gecikmelerden
dolay1l zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.



¢) Adaylarin basvuru ve kayit suresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun once bitecek sekilde tespit
edilir.

d) S6zlu sinavin tarihi ve yapilacagi yer, s6zlu sinavdan en
az on bes gun once, so0zlu sinava girmeye hak kazanan adaylarin
isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel Muadurlugin resmi
internet adresinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 16- (1) Giris sinavina katilma sartlarini tasiyan
adaylardan istenecek bilgi ve belgeler, sinav duyurusu ile
ilan olunur. Posta yoluyla yapilan basvurularda, adaylardan
istenilen belgelerin, ilan edilen son basvuru tarihine kadar
Genel Mudirlige ulasmis olmasi gerekmektedir.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zld sinavdan Once
asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a) T.C. Kimlik Karti veya Niufus Cuzdani fotokopisi.

b) Saglikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir
durum olmadigina dair yazili beyani.

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani.

¢) Dort adet son alti ay icerisinde cektirilmis vesikalik
fotograf.

d) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.
e) Kendi el yazisi ile yazilmis 0zgecmisi.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde
tereddit hasil oldugu takdirde aday kaydindan 6nce sb6z konusu
bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 17- (1) Giris sinavi duyurusunda belirtilen KPSS puan



tird siralamasi esas alinarak, atama yapilacak kadro sayisinin
yirmi katini asmamak Uzere, duyuruda belirtilen sayida aday ve
puani Bakanligin veya Genel Midurligin resmi internet
adresinde yapilacak ilanla duyurulur. Son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da giris sinavina cagrilair.

(2) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve
tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
dizenlenir. Sinava katilabilmek ic¢in bu belgenin ibrazi
sarttair.

Sinav konulari

MADDE 18- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Dlsinceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Tiurkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Gincel Ekonomik Sorunlar.

c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhurlu zarflar
icinde sinav kurulu baskaninca uygun gorulen big¢imde saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli



MADDE 20- (1) Yazili sinavlar, Genel Mudur tarafindan
gorevlendirilen Kontrolorlerin gozetiminde yapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhdrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar acilarak sorular dagitilar.

(2) Sainav sonunda toplanan sinav kagitlari ile diuzenlenen
tutanaklar bir zarf icg¢ine konur. Zarf kapatilip mihurlendikten
sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve zarf, tutanakla
birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 21- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek icin, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazili sinav sonuclari, Bakanlik veya Genel Muadurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozliu sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, s6zlu sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday so6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zlu sinava cagrilir.

(2) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zlu sinava
cagrilmayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(3) So6zlu sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,



c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliga,

d) Genel kultlru,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan doérduncu fikranin (a)
bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde vyazilzi
o0zelliklerin her biri ig¢in 10 puan Uzerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda
so0zlu sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Verilen puanlarin toplami s6zlu sinav puanini teskil eder.
S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan ve UuUyelerin
yuz tam puan udzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, sozli sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Giris sinav puani ve sonuc¢larin ilani

MADDE 23- (1) Yazili ve s6zlUu sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve s6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uUzere
basari sirasina goére siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde sirasiyla, yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninair.

(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.



(4) Giris sinavinda yetmis ve UuUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 24- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavini kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili hukumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 25- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Muadirluak
arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme ve Atanma
Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine atanma

MADDE 26- (1) Giris sinavinda basari gosteren ve ilan edilen
sayl kadar aday, Bakan onayi ile Stajyer Muhasebat Kontroloru
kadrolarina atanirlar.

(2) Atamaya esas belgelerini slresi icerisinde teslim
etmeyenler 1ile atamasi yapilip goéreve basladiktan sonra
cesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin yerine, meslekl
egitimin baslamasindan ©6nce olmak kaydiyla basari sirasina
gore yedek 1listede yer alan adaylar arasindan atama
yapilabilir.



Yetistirilmede amacg

MADDE 27- (1) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin
yetistirilmesinde asagidaki amaclar gozetilir:

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme konularinda tecrube ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak.

c) Ilmi ve mesleki calisma ile arastirma aliskanligini
kazandirmak.

¢) Rapor yazma ve yazisma teknigi konularinda bilgi ve
becerilerini gelistirmek.

d) Is ve islemlerinde ihtiyac duyacaklari modern bilgi
teknolojileri ile arac¢ ve gereclerden vyararlanma
aliskanliklari kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

e) Analitik dusunme, grup calismasi ve iletisim becerilerini
gelistirmek.

f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmek.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini
saglamak.

Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin yetistirilme siireci

MADDE 28- (1) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, 35 inci maddede
belirtilen konular ile Baskanlikca belirlenen diger konular
uzerinden mesleki egitime ve yapilan bu egitimler sonucunda
Baskanlikca belirlenen egitim konularindan sinava tabi
tutulurlar.

(2) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, u4c¢ yillik yetisme
donemine tabidirler.



(3) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri; uc¢ yillik yetistirilme
suresinin ilk iki yilinda, Baskan tarafindan Kontroldrlerin
refakatinde gorevlendirilirler.

(4) Kontrolorler, refakatlerindeki Stajyer Muhasebat
Kontrolorlerinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerinden sorumludurlar.

(5) Baskanlikca, mesleki gorev ve yetki alanina giren
konularda; sorusturma, inceleme ve denetim usulleri ile ilgili
mevzuatin 6gretilmesi amaciyla mesleki egitim disinda ayrica
egitim programlari dizenlenebilir.

(6) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, refakat suresince
Kontrolérin rehberligi dogrultusunda go6revlerini yerine
getirirler. Bu surede tek baslarina teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme yapamaz ve bagimsiz rapor
duzenleyemezler.

(7) Stajyer Muhasebat Kontroldrleri, meslege basladiktan
sonra, 1ilk iki yillik yetistirilme slureci boyunca uzerinde
calismak ve bu surenin sonunda teslim edilmek Uzere Genel
Madurlukce belirlenen tez konulari ile ilgili calismalarini
yaparlar. Suresi iginde tezlerini teslim etmeyen veya tezleri
kabul edilmeyenlere tezlerini teslim etmeleri veya yeni bir
tez hazirlamalari icin alti ayi asmamak Uzere ilave slire
verilir. Tez konularinin belirlenmesi, tez jurisi
olusturulmasi, tezin kabulu ve teslimine iliskin hususlar
Genel Mudurlukce belirlenir.

Degerlendirme notlari

MADDE 29- (1) Degerlendirme notlari asagida belirtilen
notlardan olusur:

a) Mesleki egitimlerde alinan notlarin aritmetik ortalamasi.

b) Kontrolorler tarafindan refakatinde calisan Stajyer
Muhasebat Kontroldorleri hakkinda dizenlenen sekli ve icerigi



Baskanlikca belirlenen tezkiye belgesinde yer alan notlarain
aritmetik ortalamasi.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bendinde belirtilen notlarin
aritmetik ortalamalarinin her birinin 60 puandan asagi
olmamasi gerekir. Bu sartlari tasimayanlar yetki sinavina
alinmazlar.

Yetki verilmesi

MADDE 30- (1) Baskanlikca 35 inci maddede belirtilen gider
mevzuati ve uygulamalari uUzerinden yapilacak yazili yetki
sinavl sonucunda en az 70 puan alarak basarili olan Stajyer
Muhasebat Kontrolorlerine, Baskanin teklifi ve Genel Mudurun
onayl ile teftis, denetim, sorusturma, inceleme yapma ve rapor
dizenleme yetkisi verilir.

(2) 29 uncu maddenin ikinci fikrasi uyarinca yetki sinavina
alinmayan Stajyer Muhasebat Kontroldrleri ile yapilan yetki
sinavindan basarisiz olan Stajyer Muhasebat Kontrolorleri
yeterlik sinavina kadar refakat calismalarina devam ederler.

(3) Yetki verilen Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, Muhasebat
Kontroloru yetkilerini kullanirlar.

Denetim notu

MADDE 31- (1) Yetkili Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin,
yaptiklari teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri
sonucunda duzenledikleri raporlar, Baskan ya da Baskan
Yardimcisi ile gorevlendirilecek en az iki kidemli Kontrolor
tarafindan denetim ve raporlama standartlari yonunden
degerlendirilerek puanlanir. Alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi denetim notunu olusturur.

Yeterlik sinavina giris sartlari

MADDE 32- (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin Stajyer
Muhasebat Kontrolorunun;



a) Stajyer Muhasebat Kontrolorunun ayliksiz izin, toplamda Uc
ayl asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gorevden ayri
kalinan slUreler hesaba katilmaksizin en az uc¢ yil fiilen
calismis olmasi,

b) Genel Mudurlikce belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
yapacaklari tez calismalari sonucunda tez jurisinden aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi,

gerekir.

(2) Bu maddede belirtilen sartlari tasimayanlar yeterlik
sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 33- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve soO0zlu olmak uzere iki
bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’'da yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(3) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Mudurluk tarafindan belirlenir.

(4) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona
ermesini miteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 34- (1) Yeterlik sinavinin yazili boélumi asagida
belirtilen konulardan yapilir.

a) Gider mevzuati ve uygulamalari;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatl.



3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalarzi;

1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrirliuge konulan Genel Yoénetim Muhasebe
YOnetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Muhasebe Yonetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

6) Tekdluzen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.
c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).
2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zgu suclara iliskin hukimleri ve ilgili mevzuati.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik



Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) 0zel sorusturma usulil getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.
e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 35- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu udyeleri
tarafindan 100 tam puan lUzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tdm gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Sozlii sinav

MADDE 36- (1) Yazili sinavda basarili olan Stajyer Muhasebat
Kontrolorleri, sozlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar, s6zlu sinava katilamazlar.

(2) Sozlu sinav, Stajyer Muhasebat Kontrolorunun;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunin,



c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi dizeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,

C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturunin,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, sinav kurulu tarafindan
ikinci fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili ozelliklerin her biri ig¢in 10 puan
Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir. Verilen puanlarin toplami so6zli sinav
puanini teskil eder. SO0zlu sinavda basarili sayilabilmek icin
baskan ve lUyelerin yuz tam puan uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sozlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve soOzlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Basarili olanlar arasinda siralamanin belirlenmesinde
yeterlik sinav notunun yluzde yetmis besi, 31 inci maddede
belirtilen denetim notunun yuzde yirmi besi dikkate alainir.

(4) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Baskanlikca
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.



Ikinci sinav hakki

MADDE 38- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara yeterlik sinavindan
itibaren bir yil icinde ikinci sinav hakki verilir.

(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak lUzere verilir.

(3) Verilen ilave slure icinde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinav hakkini kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari
gosteremeyenler Stajyer Muhasebat Kontrolérldgu unvanini
kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli
kadrolara atanirlar.

Muhasebat Kontrolorligine atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina goére Muhasebat Kontrolérligune
atanirlar.

BESINCI BOLUM
Baskontrolorliige Atanma, Kidem ve Kontrolorliige Yeniden Atanma
Muhasebat Baskontrolorliigiine atanma

MADDE 40- (1) Baskanlikta stajyerlikte gecirilen sureler dahil
en az on yi1l calismis olan Muhasebat Kontrolorleri; kidem ve
kadro durumu g0z onunde bulundurularak Muhasebat
Baskontroldorlugine atanirlar.

Kidem

MADDE 41- (1) Kontrolorlerin yodnetimi, calismasi ve
yetismeleri gibi konularda kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Ayni giris sinavinda basari gosterenler bir promosyon



olustururlar.

(4) Promosyon ici kidem, giris veya yeterlik sinavindaki
basari siralamasina g6re belirlenir. Ikinci sinav hakki ile
yeterlik alanlar basari sirasina gore kendi promosyonlarinin
sonuna eklenirler.

Muhasebat Kontrolérliigiine yeniden atanma

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra
Kontrolorliukten ayrilanlar, vyazili talepleri Uuzerine,
durumlari itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi,
Genel Mudurdn onerisi ve Bakanlik Makaminin onayi ile yeniden
Kontrolérliuge atanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Baskanligin Calisma Esaslari
Calisma diizeni ve denetim programi ilkeleri

MADDE 43- (1) Denetim faaliyetleri, denetim plan ve
programlari c¢ercgevesinde yurutalur.

(2) Kontrolorlerin denetim programlari, yillik denetim
programi seklinde dizenlenir ve Bakan onayi ile yurdrluge
girer.

(3) Yillik denetim programlarinin hazirlanmasinda Genel
Midurlagun faaliyet ve amaclari ile denetim politikalari g6z
onunde bulundurulur.

(4) Yillik denetim programinda, Genel Midirlagin faaliyetleri
cercevesinde risk odakli calismalar yapilarak denetimde
agirlik verilecek baslica alanlar belirlenir.

(5) Yillik denetim programlari; Kontrolorlerin yapacaklari
calismalarin nitelikleri ile denetleyecekleri birimleri,
gidecekleri yerleri, turne zamanini, slUresini ve uyulmasi
gereken esaslari 1igerir. Programlarin hazirlanmasinda



birimlerin is hacimleri esas alinir.

(6) Programlarin ongodrulen surelerde tamamlanmasi esastir.
Sliresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda, Baskana
zamaninda bilgi verilir ve alinacak talimata gore hareket
edilir.

(7) Denetim programlari gizlidir, hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda bu kurala uyulur.

(8) Yillaik denetim programinda, Genel Mudiur onayi ile
degisiklik yapilabilir. Ayrica, gerek duyulmasi halinde,
Kontrolorlere, yillik denetim programi disinda her zaman
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme yaptirilabilir.

Muhasebat Kontroldérlerinin gorevlendirilmesi ile calaisma usul
ve esaslari

MADDE 44- (1) Kontrolorler, Bakanlik Makami veya Genel Mudur
onayl Uzerine Baskan tarafindan gorevlendirilir ve calisma
sonu¢larini Baskanliga bildirirler.

(2) Kontroldérler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz
olarak calisirlar ve rapor duzenlerler.

(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Kontroldor tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndiur. Bu tur calismalarda is bolumunu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve
Baskanlikla haberlesmeyi ylurutmek gorevleri kidemli Kontrolor
tarafindan yerine getirilir. Birlikte yurutilen islerde
musterek rapor duzenlenmesi esastir.

(4) Ayni konularda yapilan bagimsiz calismalar ic¢in Baskan
tarafindan 1ilgili Kontrolérlere ayrica konsolide rapor
dizenlettirilebilir.

(5) Gorevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami
ve benzeri hususlar dikkate alinarak Baskanlikca 1isin
tamamlanmasi ic¢in makul bir sitre belirlenebilir.



Turne esasi, turne bolgeleri, yerleri ve turne siireleri

MADDE 45- (1) Kontrolérlerin, denetim grubunun bulundugu il
disindaki calismalari, turne esasina gore yapilir.

(2) Turne esasinin uygulanmasi bakimindan Turkiye, Ek-1'de yer
alan cetvelde tespit edildigi lzere alti bdlgeye ayrilmistir.
Yeni bir il kurulmasi halinde, bu ilin hangi bodlgede yer
alacagina Genel Midurlukce karar verilir.

(3) Yillik denetim programi, Kontrolorlerin alti bdlgeye de
gitmelerini ve farkli illerde g6rev yapmalarini saglayacak
bicimde duzenlenir. Stajyer Muhasebat Kontroldorleri icin bdlge
esasl dikkate alinmaz. Turne yerleri, Kontrolorlerin turne
bolgeleri, icinde denetim yapacaklari yerlerdir.

(4) Turne sureleri, Kontrolorlerin kidemlerine gore
belirlenir. Kidemin hesabinda, turneye cikilacak yilin 1 Ocak
glind esas alinir. Buna gOre turne slreleri asagidaki gibidir:

a) Kidemleri 6 yila kadar olanlar icin 4 ay.
b) Kidemleri 10 yila kadar olanlar icin 3 ay.
c) Kidemleri 10 yildan fazla olanlar icin 2 ay.

(5) Turne slUresi icinde alinan izinler bu slirelere dahil
edilmez.

(6) Yillik denetim programlarinda Baskanlik emrinde yeterli
sayida Kontrolor gorevlendirilir. Bu Kontrolorlere turne
esasina ve merkez calismalarina bagli kalinmaksizin gorev
verilebilir.

(7) Ivedi ve 6nemli islerde turne siireleri ve yerleri ile
bagli kalinmaksizin tim Kontroldérlere ayrica gorev
verilebilir.

Bilimsel ve mesleki calismalar

MADDE 46- (1) Kontrolorler, bu Yonetmelikte belirtilen,



teftis, denetim, sorusturma ve inceleme konulari disinda
mesleki ve bilimsel calismalara da onem verirler.

(2) Kontrolorlerin basarili calisma sonuclarinin yayimlanmasi
ve duyurulmasi Genel Mudurlikce saglanir.

Haberlesme ve yazisma

MADDE 47- (1) Haberlesme, genel olarak yaziyla yapilir. Ancak,
gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yazisma yapilabilir. Baskanlikc¢a belirlenmesi halinde
tim yazisma ve raporlamalar Bakanlikca kullanilan elektronik
belge yonetim sistemi Uzerinden gerceklestirilebilir.

(2) Kontroldrler, yuruttiukleri gorevleri geregi kamu kurum ve
kuruluslarinin;

a) Merkez birimleri ile haberlesmelerini Baskanlik kanaliyla,
b) Tasra birimleri ile haberlesmelerini dogrudan,

c) Munhasiran teftis, denetim veya 1inceleme yaptiklari
birimlerle haberlesmelerini dogrudan,

yapar.

(3) Kontroldrler, godreve baslayis ve bitirisleri ile gOrev
yeri degisikliklerini faks ile ya da Baskanlikca belirlenen
yontemlerle Baskanlik ve Gruplarina bildirirler.

(4) Kontrolorler, gorevleriyle ilgili konularda, dogrudan
yapacaklari yazismalarda “Bakan a.” ibaresini kullanirlar.

Yurt disina gonderilme

MADDE 48- (1) Kontrolorlerin, yurt disina godnderilmesi
islemlerinde 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylrurlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yodnetmelik
hiukumleri esas alinir.



(2) Yurt disina gonderilen Kontrolorler, inceleme ve
arastirmalarina iliskin olarak duzenledikleri raporlarai,
dondikleri tarihten itibaren en gec¢ iUc¢ ay icinde Baskanliga
tevdi ederler.

YEDINCI BOLUM
Raporlama Diizeni
Denetim sonuc¢lari ve raporlar

MADDE 49- (1) Kontroldrlerce, isin 0zelligine gbére asagidaki
raporlar duzenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.
e) GOrus ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.

(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1’den baslamak Uzere bir
sira numarasl verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve oOnerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 06zen gosterilir.

(5) Duzenlenen raporlar, Baskanlikca gorevlendirilecek en az



iki Kontrolor tarafindan degerlendirilebilir.

(6) Degerlendirme sonucunda, yazisma usulleri ile denetim ve
raporlama standartlarina 1iliskin duzeltilmesi veya
tamamlattirilmasi gereken hata ve noksanliklarin tespiti
halinde, bunlarin giderilmesi raporu duzenleyen Kontroldrden
istenebilir. Bu duzeltme taleplerinin raporu duzenleyen
Kontrolorlerce yerine getirilmesi zorunludur.

(7) Cozumu acikca belli olmayan ve farkli sekilde
yorumlanabilecek hususlara iliskin kanaatler Kontrolorun hata
ve noksanligi olarak degerlendirilemez. Bu hususlardaki
degerlendirmelere raporu dizenleyen Kontroldrin katilmamasi
halinde, Genel Mudlurce Kkonu baska bir Kontrolodre
incelettirilebilir.

(8) Baskanlikca aksi belirtilmedigi slirece, dlzenlenen
raporlar Baskanlik araciligiyla ilgili birimlere intikal
ettirilir.

Cevapli rapor

MADDE 50- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile
ilgili olarak yerinde duzenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlarz,
b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,

c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu mevzuat hukumleri ve
dizeltilme yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve slreleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir o6rnegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir Ornegi ise
Baskanliga goOnderilir.



(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen
memurlar ile birinci ve ikinci derece amirleri tarafindan
cevaplandirilmasindan sonra asli Kontrolore gonderilir,
cevaplandirilmis Ornegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanir. Kontrolore gelen rapor asli en ge¢ bir ay icinde son
goriusler eklenerek Baskanliga gonderilir. Uygun ve yeterli
bulunmayan cevaplar 1ic¢in yazilan son gorusler acik ve
gerekceli olmalidair.

(4) Zorunlu nedenlerle 1ilgili Kontrolorlerce son gorus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Baskan Yardimcisi
veya baska bir Kontrolor tarafindan yerine getirilir.

(5) Kontrolorler, cevapli raporlarin sluresinde ve eksiksiz
olarak iadesini izlemekle yukumludurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak lUzere Baskanliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevaplli rapor yerine gececek bir inceleme raporu duzenlenir.
Bu sebeple diizenlenen inceleme raporunun asli Baskanliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanmak Uzere denetlenen birime verilir.

Denetim raporu

MADDE 51- (1) Teftis edilen her birim icin bir denetim raporu
dizenlenir. Bu raporda;

a) Teftis edilen servisler ile diuzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda tespit edilen veya cevapli raporda yer
verilen onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yodnelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmaszi,



d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amac¢larina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlarzi,

belirtilir.

(2) Duizenlenen denetim raporlarinin asli ve bir o6rnegi
Baskanliga goOnderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 52- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuclari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hdkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki goris ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger nidshalari ise Baskanliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 53- (1) 4483 sayili Kanun hukimlerine gdre yapilan
inceleme sonuc¢lari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi
gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gdrevi ve kimligi,
incelemeye konu olay ve suclar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda on inceleme
yapilan sahsin ifadesinin 0O0zeti On inceleme raporuna yaziluir.

(3) Kontrolorler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini igeren bir rapor dizenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar. On inceleme, birden fazla Kontrolér
tarafindan yapilmissa, farkli gorusler raporda gerekceleriyle
ayri ayri belirtilir.



(4) Duzenlenen on inceleme raporlarinin asli ve yeterli sayida
ornegi Baskanliga gonderilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 54- (1) Yururlukteki personel mevzuatina gbre disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolayi vyapilan
sorusturmalarin sonucglari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, disiplin
sorusturmasinin konusu ile eylem ve islemin hangi disiplin
sucunu olusturdugu belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida diuzenlenerek
Baskanliga sunulur.

GOriis ve O6neri raporu

MADDE 55- (1) Yururlukteki mevzuat ve bunlarin
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin duzeltme
yontem ve usulleri ile Bakanligin veya Genel Miduarlugin
faaliyetlerine deger katmaya yoénelik gorus ve teklifler icgin
gorus ve oneri raporu duzenlenebilir.

(2) Goris ve oOneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Baskanliga sunulur.

Inceleme raporu
MADDE 56- (1) Inceleme raporu, Kontrolérlerin;

a) Baskanlikca tetkik ettirilen veya kendileri tarafindan
tespit edilen cesitli konular hakkindaki kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini 6nermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem



alinmasina iliskin onerilerini,

yansitmak icin diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlar icin duzenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
goz onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Baskanlikca, geregi yapilmak lUzere ilgili yerlere génderilir.

Rapor sonuc¢larinin bildirimi ve takibi

MADDE 57- (1) Bu Yonetmelikte ayrica belirlenmeyen hallerde,
geregi icin gonderilen raporlara istinaden yapilan islemler ya
da yapilmakta olan islemlerin safahati hakkinda Genel
Midurlukce ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi istenebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 58- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudurluge, duyuru tarihinden itibaren on gin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilir.

Kariyer disi kontroldor atanamayacagi

MADDE 59- (1) Kontrolor kadrolarina, bu Yonetmelik hukumleri
disinda atama yapilamaz.

Kontrolor giivencesi

MADDE 60- (1) Kontrolorler, kendi istekleri disinda veya
denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan ahlaki, mesleki
ve sihhi yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz,
diger goérevlere atanamazlar.

(2) Kontrolorluk kadrosundan alinmaya gerekce gosterilen sihhi



yetersizlik nedenlerinin saglik kurulu raporuyla, ahlaki veya
mesleki yetersizlik hallerinin ise, Mufettis veya Kontrolor
raporu ve/veya yargl karari ile tevsiki gerekir.

Yonerge

MADDE 61- (1) Denetim ve raporlama standartlari ile meslek
etik kurallari ve bu YOnetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar yonerge ile belirlenir.

Yururluk
MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliage girer.
Yurutme

MADDE 63- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratur.

Eki icin tiklayiniz

Icra ve Iflas Kanunu Uyarinca
Elektronik Ortamda Yapilacak
Satislarin Usulu Hakkinda
Yonetmelik

= Icra ve Iflds Kanunu Elektronik Ortamda Yapilacak Satislar
08 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31772 Adalet
Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Baslangic..
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Icra ve Iflas Kanunu Uyarinca Elektronik Ortamda Yapilacak
Satislarin Usulii Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 8 Mart 2022

Icra ve Iflas Kanunu Elektronik Ortamda Yapilacak
Satislar

08 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31772

Adalet Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayili Icra ve Iflds Kanunu kapsaminda yapilacak acik artirma
suretiyle satis islemlerinin Ulusal Yargi Agi Bilisim
Sistemine (UYAP) entegre Elektronik Satis Portali Uzerinden
yurutulmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hukumleri, UYAP’a entegre Elektronik Satis
Portali uUzerinden acgik artirma suretiyle yapilacak satis
islemlerine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu YoOonetmelik, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
Icra ve Iflads Kanununun 111/b maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;


https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Banka: Adalet Bakanligi ile entegrasyon yapan ve bu
Yonetmelik kapsamindaki nakit teminat ve ihale bedelleri gibi
odemeleri kabul etmeye yetkili bankalar ile elektronik para
kuruluslarini,

c) Elektronik satis: UYAP’a entegre Elektronik Satis Portali
Uzerinden Icra ve Iflds Kanunu hikimleri cercevesinde acik
artirma suretiyle yapilan satislari,

¢) Elektronik Satis Portali: Icra ve Iflds Kanunu hikimleri
cercevesinde ac¢ik artirma sureti ile satislarin yapildiga
UYAP'a entegre elektronik ortamai,

d) Kanun: 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflés
Kanununu,

e) Teminat mektubu: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil:i
Bankacilik Kanununun 3 uUncu maddesinde tanimlanan bankalarca
verilen kesin ve slresiz teminat mektubunu,

f) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Basili Kagitlar, Muhtevasi ve Sekli
Kullanilmasi zorunlu olan basili kagitlar

MADDE 4- (1) Elektronik satis islemlerinde asagida belirtilen
ve bu Yoénetmelik ekinde yer alan basili kagitlarain
kullanilmasi zorunludur:

a) Tasinirin acik artirma sartnamesi (Ornek no.50).

b) Tasinirin elektronik satis ortaminda acik artirma ilani
(Ornek no.51).



c) Tasinmazin acik artirma sartnamesi (Ornek no.52).

¢) Tasinmazin elektronik satis ortaminda acik artirma ilani
(Ornek no.53).

d) Tasinirin gazete ilani (Ornek no.54).
e) Tasinmazin gazete ilani (Ornek no.55).
f) Artirma sonuc¢ tutanagi (Ornek no.56).

(2) Orneklerdeki esaslar bozulmamak sartiyla icra ve iflas
dairelerince bu o6rneklere gerekli ilaveler yapilabilir.

Tasinirin acik artirma sartnamesi

MADDE 5- (1) Tasinirin acik artirma sartnamesine; dosya
numarasi, alacakli ve bor¢lunun adi ve soyadi, birinci ve
ikinci artirmanin yapilacagi gun ve saat araligi, tasinirin
cinsi, muhammen kiymeti, artirmaya katilacaklarin tasinirin
muhammen kiymetinin ylzde onu oraninda nakit teminat veya
banka teminat mektubunu tevdi etmeleri gerektigi, artirmaya
¢ikarilan tasinir uzerinde hakki olan alacakli veya ilgiliden
teminat aranip aranmayacagi, hangi giderlerin aliciya ait
olacagi ve diger gerekli bilgiler yazilir.

Tasinirin elektronik satis ortaminda acik artirma ilani

MADDE 6- (1) Tasinirin acik artirma ilani Elektronik Satais
Portalinda yapilir. Bu ilanda asagidaki hususlar yer alair:

a) Satilacak seyin cinsi, mahiyeti, bulundugu yer, o6nemli
vasiflari, ayrintili gorselleri, muhammen kiymeti, birinci ve
ikinci artirmanin yapilacagi gin ve saat araligi ile artirma
sartnamesinde yer alan diger bilgiler.

b) Artirmaya katilabilmek icin, mahcuzun muhammen kiymetinin
yluzde onunu karsilayacak tutardaki nakit teminatin en gec
artirma sudresinin bitiminden Onceki gun saat 23.30’'a kadar
satisl yapan icra dairesinin banka hesabina Elektronik Satais



Portali Uzerinden yatirilmasinin zorunlu oldugu.

c) Gosterilecek teminatin, teminat mektubu olmasi halinde,
artirmaya katilacaklar veya ilgili banka tarafindan, en gec
artirma suresinin bitiminden onceki 1is gunu mesai bitimine
kadar satisa konu mahcuzun muhammen kiymetinin yuUzde onunu
karsilayacak tutarda kesin ve suresiz banka teminat
mektubunun, satisi yapan icra dairesine elden veya sistem
altyapisi olusturuldugu takdirde elektronik olarak tevdi
edilmesinin zorunlu oldugu.

¢) Temsilci vasitasiyla artirmaya katilacak kisilerin,
temsilcileriyle birlikte en gec¢ artirma suresinin bitiminden
onceki is gunu mesai saati bitimine kadar satisi yapan icra
dairesine miracaat etmeleri gerektigi, ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuliine gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
temsilcinin icra dairesine miracaatinin yeterli olacagi, bu
sekilde ihaleye katilacaklarin teminat miktarini basvuru
aninda icra dairesi hesabina yatirmalarinin veya teminat
mektubunu icra dairesine tevdi etmelerinin zorunlu oldugu.

d) Hisseli satisin mimkin oldugu hallerde acik artirma konusu
mali belirli paylarla satin almak isteyen miusterek alicilarain,
en gec¢ artirma suresinin sona ermesinden onceki mesai bitimine
kadar satisi yapan icra dairesine muracaat ederek hisse
oranlarini ve artirmada adlarina pey surecek hissedari veya
temsilciyi bildirmeleri gerektigi, ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuline gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
hissedarin veya temsilcinin icra dairesine muracaatinin
yeterli olacagi, bu sekilde ihaleye katilacaklarin teminat
miktarini basvuru aninda icra dairesi hesabina yatirmalarinin
veya teminat mektubunu icra dairesine tevdi etmelerinin
zorunlu oldugu.

e) Satis talep ederek artirmaya katilmak isteyen alacaklinin
ve ortakligin satis suretiyle giderilmesinde artirmaya



katilmak isteyen pay sahibinin, en ge¢ artirma slUresinin sona
ermesinden onceki 1is gunu mesaili bitimine kadar satisi yapan
icra dairesine miracaat etmeleri halinde alacagin veya
ortaklik payinin teminati karsiladigi miktar kadar
kendilerinden teminat alinmayacagi, alacagin veya ortaklik
payinin teminata yeterli gelmemesi halinde eksik kismin
basvuru aninda icra dairesi hesabina yatirilmasi veya teminat
mektubunun icra dairesine tevdi edilmesinin zorunlu oldugu.

f) Sartlar yerine gelmisse malin en yuksek teklif verene ihale
edileceqi.

g) Elektronik Satis Portalinda verilecek tekliflerin
haczedilen malin muhammen kiymetinin yuzde ellisi ile o malla
guvence altina alinan ve satis isteyenin alacagina richani
olan alacaklarin toplamindan hangisi fazla ise bu miktari ve
ayrica bu miktara ilave olarak paraya cevirme ve paylastirma
masraflarini gecgmesi gerektigi.

g) Ihale alicisinin en yiiksek teklifi verip de siiresi icinde
ihale bedelini yatirmamasi halinde, alinan teminatin iade
edilmeyip oOncelikle satis masraflarindan diuslilmek Uzere
alacaklarina mahsuben hak sahiplerine 06denecegi.

h) Asgari ihale bedelinin teklif edilmemesi nedeniyle ihalenin
yapilamadigi veya en ylksek teklif verenin ihale bedelini
yatirmamasi sebebiyle ihalenin iptal edildigi hallerde, ikinci
artirmanin ilk acik artirmadaki sartlar cercevesinde tekrar
yapilacagi.

1) Ihale alicisinin, satis bedelinin tamamini ihalenin
gerceklestigine iliskin tutanagin Elektronik Satis Portalinda
ilan edildigi tarihten itibaren en gec¢ yedi glin icinde icra
dairesi hesabina O6demesi gerektigi.

i) Satisa katilanlarin butun ekleriyle birlikte sartnameyi
gormis ve icerigini kabul etmis sayilacaklari.

j) Ihalenin kesinlesmesi (zerine malin tescil ve teslim



islemlerinin yapilacagi.
Tasinmazin acik artirma sartnamesi

MADDE 7- (1) Tasinmazin acik artirma sartnamesine; dosya
numarasi, alacakli ve bor¢lunun adi ve soyadi, birinci ve
ikinci artirmanin yapilacagi gin ve saat araligi, tasinmazin
tapu kaydi ve niteligi, varsa tasinmazin Uzerindeki irtifak
haklari, ipotekler, ipotekli borc¢ senetleri, irat senetleriyle
birlikte satildigi ve borc¢lunun bu tasinmaz ile temin edilmis
sahsi borclarinin da aliciya intikal edecegi, tapu sicilindeki
diger bilgiler ve tasinmaz Uzerindeki mikellefiyetler,
muhammen kiymeti, artirmaya katilacaklarin tasinmazin muhammen
kiymetinin yuzde onu oraninda nakit teminat veya banka teminat
mektubunu tevdi etmeleri gerektigi, artirmaya c¢ikarilan
tasinmazin uzerinde hakki olan alacakli veya ilgiliden teminat
aranip aranmayacagili, tasinmazin son imar durumu, hangi
giderlerin aliciya ait olacagi ve diger gerekli bilgiler
yazilir.

Tasinmazin elektronik satis ortaminda acik artirma ilani

MADDE 8- (1) Tasinmazin acik artirma ilani Elektronik Satais
Portalinda yapilir. Bu ilanda asagidaki hususlar yer alir:

a) Satilacak seyin cinsi, mahiyeti, bulundugu yer, o6nemli
vasiflari, ayrintili gorselleri, muhammen kiymeti, birinci ve
ikinci artirmanin yapilacagi gin ve saat araligi ile artirma
sartnamesinde yer alan diger bilgiler.

b) Artirmaya katilabilmek icin, mahcuzun muhammen kiymetinin
yuzde onunu karsilayacak tutardaki nakit teminatin en gec
artirma suresinin bitiminden onceki gun saat 23.30’'a kadar
satisl yapan icra dairesinin banka hesabina Elektronik Satais
Portali Uzerinden yatirilmasinin zorunlu oldugu.

c) Gosterilecek teminatin, teminat mektubu olmasi halinde,
artirmaya katilacaklar veya ilgili banka tarafindan, en gec
artirma suresinin bitiminden onceki 1is gunu mesai bitimine



kadar satisa konu mahcuzun muhammen kiymetinin yuzde onunu
karsilayacak tutarda kesin ve suresiz banka teminat
mektubunun, satisi yapan icra dairesine elden veya sistem
altyapisi olusturuldugu takdirde elektronik olarak tevdi
edilmesinin zorunlu oldugu.

¢) Temsilci vasitasiyla artirmaya katilacak kisilerin,
temsilcileriyle birlikte en gec¢ artirma suresinin bitiminden
onceki 1s gunl mesai saati bitimine kadar satisi yapan icra
dairesine miracaat etmeleri gerektigi, ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuliine gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
temsilcinin icra dairesine miracaatinin yeterli olacagi, bu
sekilde ihaleye katilacaklarin teminat miktarini basvuru
aninda icra dairesi hesabina yatirmalarinin veya teminat
mektubunu icra dairesine tevdi etmelerinin zorunlu oldugu.

d) Hisseli satisin mimkin oldugu hallerde acik artirma konusu
mali belirli paylarla satin almak isteyen miusterek alicilarin,
en ge¢ artirma suresinin sona ermesinden onceki mesai bitimine
kadar satisi yapan icra dairesine muracaat ederek hisse
oranlarini ve artirmada adlarina pey surecek hissedari veya
temsilciyi bildirmeleri gerektigi, ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuliine gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
hissedarin veya temsilcinin icra dairesine miracaatinin
yeterli olacagi, bu sekilde ihaleye katilacaklarin teminat
miktarini basvuru aninda icra dairesi hesabina yatirmalarinin
veya teminat mektubunu icra dairesine tevdi etmelerinin
zorunlu oldugu.

e) Satis talep ederek artirmaya katilmak isteyen alacaklinin
ve ortakligin satis suretiyle giderilmesinde artirmaya
katilmak isteyen pay sahibinin, en ge¢ artirma slUresinin sona
ermesinden onceki 1is gunu mesali bitimine kadar satisi yapan
icra dairesine miracaat etmeleri halinde alacagin veya
ortaklik payinin teminati karsiladigi miktar kadar
kendilerinden teminat alinmayacagi, alacagin veya ortaklik



payinin teminata yeterli gelmemesi halinde eksik kismin
basvuru aninda icra dairesi hesabina yatirilmasi veya teminat
mektubunun icra dairesine tevdi edilmesinin zorunlu oldugu.

f) Varsa ipotek sahibi alacaklilar ile diger ilgililerin
tasinmaz uzerindeki haklarini, hususiyle faiz ve masrafa dair
olan iddialarini evraki musbitesiyle on bes gun icinde icra
dairesine bildirmeleri gerektigi, aksi halde haklari tapu
siciliyle sabit olmadikca, satis bedelinin paylasmasindan
hari¢ kalacaklari ve bu hususlarin irtifak hakki sahipleri
icin de gecerli olacagi.

g) Sartlar yerine gelmisse malin en yuksek teklif verene ihale
edileceqi.

g) Elektronik Satis Portalinda verilecek tekliflerin
haczedilen malin muhammen kiymetinin yuzde ellisi ile o malla
givence altina alinan ve satis isteyenin alacagina richani
olan alacaklarin toplamindan hangisi fazla ise bu miktari ve
ayrica bu miktara ilave olarak paraya cevirme ve paylastirma
masraflarini ge¢mesi gerektigi.

h) Ihale alicisinin en yiksek teklifi verip de siiresi icinde
ihale bedelini yatirmamasi halinde, alinan teminatin iade
edilmeyip oOncelikle satis masraflarindan diuslilmek Uzere
alacaklarina mahsuben hak sahiplerine 06denecegi.

1) Asgari ihale bedelinin teklif edilmemesi nedeniyle ihalenin
yapilamadigi veya en ylksek teklif verenin ihale bedelini
yatirmamasi sebebiyle ihalenin iptal edildigi hallerde ikinci
artirmanin ilk acik artirmadaki sartlar cercevesinde tekrar
yapilacagi.

i) Ihale alicisinin, satis bedelinin tamamini ihalenin
gerceklestigine iliskin tutanagin Elektronik Satis Portalinda
ilan edildigi tarihten itibaren en gec yedi glin icinde icra
dairesi hesabina O6demesi gerektigi.

j) Satisa katilanlarin butun ekleriyle birlikte sartnameyi



gormis ve icerigini kabul etmis sayilacaklari.

k) Ihalenin kesinlesmesi (zerine malin tescil ve teslim
islemlerinin yapilacagi.

Tasinirin gazete ilani

MADDE 9- (1) Tasinirin gazete ile yapilacak ac¢ik artirma
ilanina satis sartnamesi eklentisiyle gecirilmeyip, satilacak
seyin cinsi, mahiyeti, o6nemli vasiflari, muhammen kiymeti ve
bulundugu yer, birinci ve ikinci artirmanin yapilacagi gin ve
saat araligi ile artirmaya iliskin bilgilerin yer aldiga
Elektronik Satis Portalina erisim yapilacak internet adresi
yazilmakla iktifa olunur.

Tasinmazin gazete ilani

MADDE 10- (1) Tasinmazin gazete ile yapilacak acik artirma
ilanina satis sartnamesi eklentisiyle gecirilmeyip, satilacak
seyin cinsi, mahiyeti, onemli vasiflari, muhammen kiymeti ve
bulundugu yer, birinci ve ikinci artirmanin yapilacagi gin ve
saat araligi ile artirmaya iliskin bilgilerin yer aldiga
Elektronik Satis Portalina erisim yapilacak internet adresi
yazilmakla iktifa olunur.

Artirma sonuc¢ tutanagi

MADDE 11- (1) Icra midird, artirma bittikten sonraki ilk is
glininde artirma sonu¢ tutanagi dizenler ve ayni glin Elektronik
Satis Portalinda ilan eder. Bu tutanakta asagidaki hususlar
yer alir:

a) Ihale alicisinin adi ve soyadi.

b) Ihalenin hangi giin ve saatte tamamlandigi.
c) Ihale bedeli.

¢) Ihale edilen malin muhtevasi.

d) Sartlar yerine gelmisse en yluksek teklifi verene malin



ihale edildigi.

e) Ihale bedelinin tutanagin ilanindan itibaren yedi gin
icinde icra dairesi hesabina 0O0denmesi gerektigi.

f) Sartlar yerine gelmedigi takdirde ihalenin hangi gerekceyle
yapilamadigi.

UcUNCU BOLUM

Satisa Hazirlik ve Ilan Islemleri

Hazirlik ve ilan islemleri

MADDE 12- (1) Satis acik artirma ile yapilir.

(2) Birinci ve ikinci artirmanin yapilacagi glin ve saat
araligi, artirma baslangic¢ tarihinden en az on bes glun 0Once
ilan edilir. Elektronik Satis Portalinda yapilacak ilan ve
sartname artirmanin bitimine kadar erisime acik tutulur.
Ikinci artirmanin baslangi¢ tarihi, birinci artirmanin bitimi
tarihinden itibaren bir ayi gecmeyecek sekilde belirlenir.

(3) Ilanin sekli ve gazete ile yapilip yapilmayacagi icra
dairesince alakadarlarin menfaatlerine en muvafik geleni
nazarli dikkate alinarak tayin olunur. Ilanin yurt diizeyinde
yayimlanan bir gazete ile yapilmasina karar verilmesi halinde
bu ilan satis talebi tarihinde tiraji elli binin uUzerinde olan
ve yurt dizeyinde dagitimi yapilan gazetelerden biriyle
yapilair.

(4) Gazete 1ile yapilacak ilanlara satis sartnamesi
eklentisiyle gecirilmeyip, satilacak seyin cinsi, mahiyeti,
onemli vasiflari, muhammen kiymeti ve bulundugu yer, birinci
ve ikinci artirmanin yapilacagi gun ve saat araligi ile
artirmaya iliskin bilgilerin yer aldigi Elektronik Satis
Portalina erisim yapilacak internet adresi yazilmakla iktifa
olunur.

(5) Icra dairesince yapilmasi zaruri ilanlar disinda, taraflar



Elektronik Satis Portalinda yer alan ilan metnini, masrafi
kendilerine ait olmak Uzere, diledikleri vasitalarla ilan
edebilir. Ancak hususi mahiyetteki bu ilan resmi muameleye
tesir etmez.

(6) Gazetede ve Elektronik Satis Portalinda ilan edilen
metinler arasinda farklilik bulunmasi halinde Elektronik Satis
Portalinda ilan edilen metin esas alinir. Su kadar ki,
gazetede veya Elektronik Satis Portalinda ilani yapilan
metindeki hatalar, ihale tarihi degistirilmeksizin sadece
Elektronik Satis Portalinda ilanen duzeltilir. Bu duzeltme
ilani ilgililere ayrica teblig edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Teminat, Teklif Verme ve Ihalenin Yapilmasi
Teminat miktari ve teminatin yatirilmasi usulii

MADDE 13- (1) Artirmaya katilabilmek ic¢in mahcuz malin
muhammen kiymetinin yudzde onunu karsilayacak tutardaki nakit
teminatin en gec¢ artirma suresinin bitiminden oOnceki gun saat
23.30"'a kadar satisi yapan icra dairesinin banka hesabina
Elektronik Satis Portali Uzerinden yatirilmasi zorunludur.

(2) Gosterilecek teminatin, teminat mektubu olmasi héalinde,
artirmaya katilacaklar veya ilgili banka tarafindan, en gec
artirma suresinin bitiminden onceki 1is gunu mesai bitimine
kadar satisa konu mahcuzun muhammen kiymetinin yuUzde onunu
karsilayacak tutarda kesin ve suresiz banka teminat
mektubunun, satisi yapan icra dairesine elden veya sistem
altyapisi olusturuldugu takdirde elektronik olarak tevdi
edilmesi zorunludur.

(3) Satis talep ederek artirmaya katilmak isteyen alacaklidan
ve ortakligin satis suretiyle giderilmesinde artirmaya
katilmak isteyen pay sahibinden, en gec¢ artirma suresinin sona
ermesinden oOnceki 1s gunu mesal bitimine kadar satisi yapan
icra dairesine miiracaat etmeleri halinde alacak veya ortaklik



payinin teminati karsiladigi miktar kadar teminat alinmaz.
Alacagin veya ortaklik payinin teminata yeterli gelmemesi
halinde eksik kismin basvuru aninda icra dairesi hesabina
yatirilmasi veya teminat mektubunun 1icra dairesine tevdi
edilmesi zorunludur.

(4) Temsilci vasitasiyla artirmaya katilacak kisilerin,
temsilcileriyle birlikte en gec¢ artirma suresinin bitiminden
onceki 1s gunl mesai saati bitimine kadar satisi yapan icra
dairesine miracaat etmeleri gerekir. Ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuliine gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
temsilcinin icra dairesine muracaati yeterlidir. Bu sekilde
ihaleye katilacaklarin teminat miktarini basvuru aninda icra
dairesi hesabina yatirmalari veya teminat mektubunu icra
dairesine tevdi etmeleri zorunludur.

(5) Hisseli satisin mumkin oldugu hallerde ac¢ik artirma konusu
mali belirli paylarla satin almak isteyen miusterek alicilarin,
en ge¢ artirma suresinin sona ermesinden onceki mesai bitimine
kadar satisi yapan icra dairesine muracaat ederek hisse
oranlarini ve artirmada adlarina pey surecek hissedari veya
temsilciyi bildirmeleri gerekir. Ancak noterlerin, resmi
dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve
usuliine gore verdikleri vekaletnameyi veya belgeyi bulunduran
hissedarin veya temsilcinin 1icra dairesine mlracaati
yeterlidir. Bu sekilde ihaleye katilacaklarin teminat
miktarini basvuru aninda icra dairesi hesabina yatirmalari
veya teminat mektubunu icra dairesine tevdi etmeleri
zorunludur.

Teklif verme siiresi ve usulii

MADDE 14- (1) Elektronik Satis Portalinda yapilan acik
artirmada teklif verme suresi yedi gundir.

(2) Elektronik ortamda teklif verebilmek icin Bakanlikca
hazirlanan so6zlesmenin katilimcilar tarafindan kabul edilmesi



gerekir.

(3) Acik artirma, ilanda belirtilen gin ve saat araliginda ve
teklif verme yoluyla yapilir. Teklif verenlerin kisisel
bilgileri, artirma suresi icinde bilisim sistemini isleten
kamu gorevlileri haric¢ hic¢ kimse tarafindan gdrulemez ve
bilisim sisteminde gosterilemez.

(4) Teklifler arasindaki fark, satisa cikarilan malin muhammen
kiymetinin binde birinden ve herhalde yluz Tirk lirasindan az
olamaz.

(5) Acik artirmada en yuksek teklifi veren, artirma siuresi
icinde kendisinden yuksek bir teklif verilmedikce teklifini
cekemez ve teminatini alamaz.

(6) Acik artirma suresinin son on dakikasi icinde yeni bir
teklifin verilmesi halinde acik artirma bir defaya mahsus
olmak Uzere on dakika uzatilir.

(7) Teklif verme slresi icinde bilisim sisteminin bakimi veya
iyilestirilmesi icin gerekli olan islemler yapilabilir. Bu
islemler, ihalenin gecerliligini etkilemez.

Ihalenin yapilmasi

MADDE 15- (1) Birinci ve 1ikinci artirma, icra muddru
tarafindan, ilanda belirlenen gin ve saatte, haczedilen malaxin
muhammen kiymetinin vyluzde ellisi uUzerinden baslatilair.
Sartlarin yerine gelmesi halinde mal, en yuksek teklif verene
ihale edilir. Su kadar ki, artirma bedelinin haczedilen malin
muhammen kiymetinin ylzde ellisi ile o malla guvence altina
alinan ve satis isteyenin alacagina richani olan alacaklarin
toplamindan hangisi fazla ise bu miktari ve ayrica bu miktara
ilave olarak paraya cevirme ve paylastirma masraflarini da
gecmesi sarttar.

(2) Artirmanin sona erdigi gin ve saatte sartlarin bulunmasi
halinde, mal en yuksek teklif verene ihale edilmis olur ve



malin mulkiyeti ihale alicisina gecer.

(3) Ihale alicisinin en yiiksek teklifi verip de siiresi icinde
ihale bedelini yatirmamasi halinde alinan teminat iade
edilmez. Oncelikle satis masraflarina mahsup edilir. Teminat
bedelinin kalmasi halinde Kanun hiikimlerine gore belirlenecek
hak sahiplerine alacaklarina mahsuben odenir.

(4) Birinci artirma sonucunda ihale bedelinin 6dendigi tarih
itibariyla acik artirma ilani Elektronik Satis Portalindan
kaldirilir. Birinci artirma sonucunda ihale bedelinin
odenmemesi durumunda ise ikinci artirma sonucuna kadar acik
artirma ilani erisime acik tutulur.

(5) Asgari 1ihale bedelinin teklif edilmemesi nedeniyle
ihalenin yapilamadigi veya en yuksek teklif verenin ihale
bedelini yatirmamasi sebebiyle ihalenin iptal edildigi
hallerde ikinci artirma ilk ac¢ik artirmadaki sartlar
cercevesinde tekrar yapilir.

(6) Satis talebi teklif verme suresi basladiktan sonra geri
alinamaz. Teklif verme suresinin bitimine kadar borcun tamamen
odenmesi halinde satis durdurulur.

(7) Artirmada, alici cikmazsa veya bu maddede yazili sartlar
gerceklesmezse alacakli, Onceki satis talebinden kalan satis
isteme suresi icinde satis gunu verilmesini talep edebilir.
Satis isteme suresi satis talebiyle birlikte durur ve duran bu
sire, ihalenin yapilamadigina veya iptal edildigine iliskin
tutanak tarihinden itibaren kaldigi yerden islemeye baslar.

Ihalenin teknik sebeplerle teklif verilememesi nedeni ile
uzamasil

MADDE 16- (1) Icra midiri, artirma bittikten sonraki ilk is
gununde Elektronik Satis Portalindan kaynaklanan teknik
sebeplerle, artirmanin son on dakikasi icinde teklif
verilemedigini Elektronik Satis Portali kayitlarindan tespit
ederse artirma suresinin bir gun uzatilmasina karar verir.



Elektronik Satis Portalinda derhal duyurulacak bu kararda
artirmanin baslayacagi ve bitecegi glin ve saat araligi
gosterilir. Bu durumda artirmanin baslangic¢ tarihi, artirma
siresinin uzatilmasina karar verildigi tarihten itibaren (g
gunu gecemez. Bu sure icinde, daha once en yuksek teklif veren
teklifiyle bagli olacagi gibi yeni istekliler de teminati
yatirmak suretiyle artirmaya katilabilir.

Artirma sonu¢ tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 17- (1) Icra midiri, artirma bittikten sonraki ilk is
guninde artirmanin sonucu ile ilgili bir artirma sonuc
tutanagi dizenler ve bu tutanaktaki bilgileri ayni giln
Elektronik Satis Portalinda ilan eder.

(2) Ihalenin hangi giin ve saatte tamamlandigi, sartlar yerine
gelmisse en ylksek teklifi verene malin ihale edildigi,
tutanagin ilanindan itibaren yedi gin icinde ihale bedelinin
icra dairesi hesabina yatirilmasi gerektigi ve sartlar yerine
gelmedigi takdirde ihalenin hangi gerekceyle yapilamadigi
tutanakta acikca belirtilir.

Ihale bedelinin 6denmemesi

MADDE 18- (1) Icra midiri, en yiksek teklif verenin ihale
bedelini o6demedigini bir tutanakla tespit eder. Bu halde
ikinci artirma, birinci artirmadaki sartlar cercevesinde daha
once ilan edilen gun ve saatte baslar.

Teminatin i1adesi

MADDE 19- (1) Acik artirma devam ederken kendisinden daha
yuksek teklif wverilen 1ihale katilimcisinin artirma
sonuclanmadan nakit teminatini geri almak istemesi halinde
sistem Uzerinden teminat miktari ihale katilimcisina iade
edilir.

(2) Acik artirma sonuclandiktan sonra en yuksek teklif veren
haricindeki katilimcilara yatirdiklari nakit teminat, artirma



sonu¢ tutanaginin Elektronik Satis Portalinda ilan edilmesini
muteakip UYAP Uzerinden iade edilir.

(3) Teminat mektubunun acik artirma devam ederken veya acik
artirmanin sonucglanmasi Uzerine geri alinabilmesi ig¢in icra
dairesine miracaat edilmesi gerekir.

Ihale bedelinin 6denmesi ve malin teslimi

MADDE 20- (1) Ihale alicisi, ihalenin feshi talep edilmis olsa
dahi artirma sonu¢ tutanaginin ilanindan itibaren yedi gun
icinde satis bedelini satisi yapan icra dairesi hesabina
odemek zorundadir.

(2) Satilan mal, ihale kesinlesmeden teslim olunmaz ve resmi
sicilde alici adina tescil edilmez.

(3) Ihalenin kesinlesmesi {zerine tasinirin ihale alicisina
teslimi veya sicile kayitli malain ihale alicisi adina tescili,
damga vergisi ve katma deger vergisinin yatirilmasindan sonra
gerceklestirilir.

BESINCI BOLUM
Kayit ve Raporlar
Satis takip kaydi raporu

MADDE 21- (1) Satis takip kaydi raporu, ilgili icra dairesinin
veya ilgili mahallin tamamina ait satislari gdsteren belgedir.

(2) Satis takip kaydi raporunda; sira numarasi, icra dairesi,
dosya numarasi, satis tarih ve saati ile sair hususlar yer
alir.

Artirma islem kaydi raporu

MADDE 22- (1) Artirma islem kaydi raporu; artirma bittikten
sonra Elektronik Satis Portalindan kaynaklanan teknik sebepler
ile artirmanin son on dakikasi icinde teklif verilemedigini ve
ihaleye en yuksek teklif veren ihale katilimcisi ile diger



ihale katilimcilarinin verdikleri teklif miktarlarini gosteren
belgedir.

(2) Artirma islem kaydi raporunda, en yuksek teklif veren
ihale katilimcisinin kimlik bilgileri ve ihale miktari ile
ihaleye verilen teklif miktarlari ve teknik sebeplerden dolayi
teklif verilemedigini gdsteren kayitlar yer alaxr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bakim, onarim ve giincelleme calismalari

MADDE 23- (1) Bakanlik, Elektronik Satis Portalinin isleyisi
ve glivenligi ile verilerin gizliligine iliskin her tarli
calismayi yurutur ve tedbirleri alar.

(2) UYAP ve Elektronik Satis Portalina iliskin bakim, onarim,
guncelleme ve iyilestirme c¢alismalari, Bakanlikca uygun
gorulen gun ve saatlerde yapilabilir. Bu islemler, ihalenin
gecerliligini etkilemez.

idari tedbirler

MADDE 24- (1) Elektronik Satis Portalinda satis islemlerinin
guvenli bir sekilde gerceklestirilmesini engelleyen veya
elektronik satis sistemi ile ihale alicilarinin hak ve
menfaatlerine zarar veren internet siteleri hakkinda, 4/5/2007
tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanunun 8/A maddesi hukumleri uygulanir.

(2) Elektronik Satis Portalinin isleyisini ya da guvenligini
tehlikeye sokan veya Elektronik Satis Portalina erisimi
engelleyen ya da zorlastiran nitelikte eylemlerde bulunan
gercek ve tuzel kisilerin, Elektronik Satis Portalina girisi
Bakanlikca lic ay silireyle engellenir. Engelleme islemi, derhal
uygulanmaya baslanir ve Elektronik Satis Portalinin ilgili
kisilerin godrebilecegi bir boéldminde duyurulur. Bu isleme



karsi, duyuru tarihinden itibaren on bes gun icinde 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hukimleri uyarinca
sulh ceza hakimligine basvurulabilir. Hakim, basvuruyu ivedi
olarak karara baglar. Basvurunun yapilmis olmasi ihalenin
tamamlanmasini engellemez.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hikidm bulunmayan hallerde
11/4/2005 tarihli ve 25783 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Icra ve Iflas Kanunu Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Gecis hiikmii
GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik hiikimleri;

a) Bakanlikca resmi internet sitesinden elektronik satais
uygulamasina gecilecegi duyurulan il veya ilcelerde belirlenen
tarih itibariyla ilani yapilacak artirmalar hakkinda,

b) Ulke genelinde ise yirirlige girdigi tarihten itibaren en
ge¢ bir yilin sonunda ilani yapilacak artirmalar hakkinda,

uygulanir.

Yiururlik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.
Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Adalet Bakani yuriatur.

Ekleri icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-10-1.pdf
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Devralmalar Kilavuzlar 2010/4 sayili Rekabet
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Rekabet Kurulundan Izin Alinmasi Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblig ve Birlesme ve Devralmalarin
Degerlendirilmesi Hakkinda Kilavuzlara Iliskin Degisiklikler

Tarih: 7 Mart 2022

Rekabet Kurulundan Izin Alinmasi Gereken Birlesme
ve Devralmalar Kilavuzlar

2010/4 sayili Rekabet Kurulundan Izin Alainmasi Gereken
Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig (2010/4 sayili
Teblig) 2010 yilinda; Yatay Birlesme ve Devralmalarin
Degerlendirilmesi Hakkinda Kilavuz (Yatay Kilavuz) ve Yatay
Olmayan Birlesme ve Devralmalarin Degerlendirilmesi Hakkinda
Kilavuz (Yatay Olmayan Kilavuz) 2013 tarihinde yayimlanmis
olup bu tarihten sonra gerek uygulamada fark edilen
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eksiklikler gerekse guncel yaklasimlar dikkate alinarak bazi
konular bakimindan ilgili Teblig ve Kilavuzlarin glncellenmesi
gerekliligi hasil olmustur.

Bu dogrultuda, yogunlasmalarin kontroline iliskin mevzuatin
gozden gecirilmesine yonelik olarak 2010/4 sayili Teblig,
Yatay Kilavuz ve Yatay Olmayan Kilavuz kapsaminda bazi
degisiklik ve dizenlemeler yapilmistair.

Ciro Esikleri Giincellenmistir.

Bahsi gecen duzenlemeler cercevesinde ilk olarak, 2010/4
sayili Teblig’'de, birlesme ve devralma islemleri bakimindan
bildirime esas alinan ciro esikleri guncellenmistir.

2010/4 sayili Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan 100.000.000 TL’'lik sinir 750.000.000 TL
olarak, 30.000.000 TL'lik sinir 250.000.000 TL olarak, (b)
bendinde yer alan 30.000.000 TL'lik sinir 250.000.000 TL
olarak ve 500.000.000 TL'lik sinir 3.000.000.000 TL olarak
guncellenmistir.

Ayrica, mali kurumlarda cironun hesaplanmasina iliskin mevzuat
degisiklikleri mevcut metne islenmistir.

Teknoloji Tesebbiisleri

Ciro esiklerinin gluncellenmesinin yani sira “teknoloji
tesebblsleri” tanimi Teblig'’e eklenerek bu tesebbislerin devre
konu taraf oldugu islemler bakimindan ilave bir bildirim
yukumlulagu getirilmistir.

S6z konusu duzenleme ile teknoloji tesebbluslerinin
devralinmasina yonelik islemlerin buyuk o6lclide Rekabet Kurumu
(Kurum) denetimine tabi olmasi ve bahsi gecen tesebbuslere
yonelik oldurucu devralmalarin onune gecilmesi
hedeflenmektedir. Bilindigi Uzere, dijital platformlar basta
olmak Uzere teknoloji odakli pazarlarda yasanan hizli
gelismeler pek cok alanda oldugu gibi rekabet hukukunda da



bazi yenilikleri beraberinde getirmektedir. Son doOnemde;
dijital pazarlarda onemli pazar gucune sahip tesebbusler
tarafindan gerceklestirilen islemler ile yeni kurulan veya
gelismekte olan girisimlerin (start-up) devralinmasi
seklindeki islemlerin bildirim yukimluligune ve dolayisiyla
rekabet otoritelerinin incelemesine tabi olamamasi ihtimali,
tum dunyada birlesme ve devralmalarin kontrolud bakimindan dile
getirilen endiselerin basinda gelmektedir.

Tirkiye’ye 0zgii Ilave Bildirim Uygulamasi

Bu kapsamda, basta Avrupa Komisyonu olmak lUzere pek cok Ulkede
rekabet hukuku uygulamasi bakimindan bazi tartismalar ortaya
¢ikmistir. Almanya ve Avusturya’da ciro esigine ek olarak
getirilmis islem degeri esigi uygulamasi hayata gecirilmis
olup Avrupa Komisyonu ve bazi Avrupa Birligi (AB) Uuyesi
ulkeler, oncelikle Almanya ve Avusturya uygulamalarini
izlemeyi ve buna gore hareket etmeyi tercih etmistir. Bu
noktada Turkiye’de de diunyaya benzer bir sure¢ yasanmis ve
yogunlasma mevzuati gbézden gecirilmis, ancak mehaz AB
uygulamasindan ve Almanya ile Avusturya orneklerinden farkli
olarak, yeni Kkurulan ve gelismekte olan tesebbuslerin
devralinmasi noktasindaki endiseleri gidermek amaciyla,
Turkiye cografi pazarinda faaliyet gb6steren veya ar-ge
faaliyeti olan veya Tlurkiye’'deki kullanicilara hizmet sunan
teknoloji tesebbliuslerinin devralinmasina iliskin islemlere
0zgu ilave bildirim ydkdmlulugu getirilmesi esasina dayali,
Turkiye’ye 06zgu bir uygulama hayata gecirilmistir.

Uygulamaya Yonelik Kilavuzlarda Degisiklik

Diger taraftan, 2010/4 sayili Teblig ve ilgili Kilavuzlar 4054
sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 7. maddesi
kapsaminda uygulanmaya baslanan etkin rekabetin o6nemli Olcude
azaltilmasi testi dogrultusunda glncellenmistir.

Anilan degisikliklerin yaninda, Yatay Kilavuz'a; potansiyel
rekabet, rekabetin yakinligi analizi, dijital pazarlara ve


https://www.alomaliye.com/2000/12/13/rekabetin-korunmasi-hakkinda-kanun-4054-sayili-kanun/
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inovasyona dayali pazarlara iliskin zarar teorileri gibi
konularda eklemeler ve guncellemeler yapilmistir. Birlesme
devralmalar bakimindan gecerli olan guncel zarar teorileri
(potansiyel rakip/rekabet zarar teorisi, oldurucu devralma
zarar teorisi) 1si1ginda 6zellikle yeni kurulan ve gelismekte
olan firmalarin devralinmasi ile ilgili degerlendirmede
dikkate alinabilecek genel ilkelere yer verilmistir.

EK olarak dijitallesme ile rekabet hukukunda artan bir Oneme
sahip olan tuketici verisi ve bunun rekabet Uzerine etkileri
de ilgili Kilavuza eklenmistir. Benzer sekilde Yatay Olmayan
Kilavuzda da dijital pazarlarla ilgili guncellemeler basta
olmak uUzere, dikey ve c¢ok pazarli birlesme islemlerinin
degerlendirilmesine iliskin hususlarda ongorilen
degisiklikler, tek tarafli ve koordinasyon dogurucu etkiler
basliklari altinda detaylandirilmistir.

Elektronik Formata Hazirlik: Yeni Birlesme ve Devralma
Bildirim Formu

Birlesme ve devralmalara iliskin bildirim formu elektronik
formata donusturulmek Uzere yeniden duzenlenmistir. Yakin bir
gelecekte formun tamamiyla elektronik olarak doldurularak
iletilmesine olanak saglanacaktair.

Bu duzenlenmeyle yazili form ve kapsamli eklerinden olusan
bildirimlerde kirtasiye yukunun onemli 0Olclide azaltilmasi
planlanmaktadir.

Ayni zamanda, bildirimlerde tespit edilen ve Kurumca talep
edilen eksik bilgilerin ayni elektronik platform Uzerinden
daha pratik ve hizli bir sekilde tamamlanmasi ve izin
surecinin tesebbusler bakimindan kisaltilmasi amac¢lanmaktadir.

Bildirim formundaki ikinci temel degisiklik, formda talep
edilen bilgilerin, isleme iliskin bilgiler, taraflara iliskin
bilgiler, pazara iliskin bilgiler ve ortak girisimler
basliklari altinda tasnif edilmesidir. Birbiriyle iliskili
bilgilerin bir araya getirilmesiyle bir yandan bildirimde



bulunan taraflarin gerekli bilgileri daha sistematik bir
sekilde tamamlamasi, diger yandan formu degerlendirmeye alacak
olan Kurum uzmanlarinin aradiklari bilgileri daha rahat tespit
etmeleri hedeflenmistir.

Son olarak bildirimin eksiksiz bir sekilde yapilmasi ve
dolayisiyla izin surecinin kisaltilmasi amaciyla istenen bazi
bilgiler detaylandirilmistir. Bildirimi yapacak taraflarin
formu istenen sekilde ve dizeyde tamamlayabilmelerini saglamak
bakimindan gerekli yerlerde dipnot ve acgiklamalara yer
verilmistir.

Kilavuzlar

Yerinde Incelemelerde Dijital Verilerin Incelenmesine Iliskin
Kilavuz

Birlesme ve Devralma Sayilan Haller ve Kontrol Kavrami
Hakkinda Kilavuz

Birlesme ve Devralmalarda Ilgili Tesebbiis, Ciro ve Yan
Sinirlamalar Hakkinda Kilavuz

Dikey Anlasmalara Iliskin Kilavuz

Motorlu Tasitlar Sektorindeki Grup Muafiyeti Tebligi'ni
Aciklayici Kilavuz

Rekabet Degerlendirmesi Rehberi

Hakim Durumdaki Tesebbuslerin Dislayici Davranislarina
Iliskin Kilavuz

Muafiyetin Genel Esaslarina Iliskin Kilavuz

Yatay Birlesme ve Devralmalarin Degerlendirilmesi Hakkinda
Kilavuz

Yatay Olmayan Birlesme ve Devralmalarin Dederlendirilmesi
Hakkinda Kilavuz

Yatay Isbirligi Anlasmalari Hakkinda Kilavuz

Kartellerin Ortaya Cikarilmasi Amaciyla Aktif Isbirligi
Yapilmasina Iliskin Kilavuz



https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/yerinde-inceleme-kilavuz1-20201009091644514-pdf
https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/yerinde-inceleme-kilavuz1-20201009091644514-pdf
https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/birlesme-ve-devralma-sayilan-haller-ve-kontrol-kavrami-kilavuz1-20180406171222823.pdf
https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/birlesme-ve-devralma-sayilan-haller-ve-kontrol-kavrami-kilavuz1-20180406171222823.pdf
https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/birlesme-ve-devralmalarda-ilgili-tesebbus-ciro-ve-yan-sinirlamalar-hakkinda-kilavuz1-20180406165611040.pdf
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https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/hakim-durumdaki-tesebbuslerin-dislayici-davranislarina-iliskin-kilavuz1.pdf
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https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/yatay-olmayan-birlesme-ve-devralmalarin-degerlendirilmesi-hakkinda-kilavuz-2022-20220307103841350-pdf
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https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/kilavuzlar/kartellerin-ortaya-cikarilmasi-amaciyla-aktif-isbirligi-yapilmasina-dair-yonetmeligin-(pismanlik-yonetmeligi)-aciklanmasina-iliskin-kilavuz1.pdf
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Birlesme/Devralma Islemlerinde Rekabet Kurumunca Kabul
Edilebilir Coziimlere Iliskin Kilavuz

Teknoloji Transferi Anlasmalarina Iliskin Kilavuz

I1gili Pazarin Tanimlanmasina Iliskin Kilavuz

Fason Uretim Anlasmalarina Iliskin Kilavuz

Anlasma, Uyumlu Eylem ve Tesebbiis Birligi Kararlarinin Istege
Bagli Bildirimine Iliskin Kilavuz-Menfi Tespit/Muafiyet
Bildirim Formu

Kaynak: Rekabet Kurumu
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