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7352 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tarih: 29 Ocak 2022

7352 Sayili Kanun
29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31734
Kanun No: 7352
Kabul Tarihi: 20/01/2022

MADDE 1 - 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilai Vergi Usul

Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 33 — Gecici vergi donemleri de dahil olmak lzere
2021 ve 2022 hesap donemleri (kendilerine 0zel hesap donemi
tayin edilenlerde 2022 ve 2023 yilinda biten hesap donemleri
itibariyla) ile 2023 hesap donemi gec¢ici vergi donemlerinde
mukerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon dizeltmesine
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iliskin sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali
tablolar enflasyon diuzeltmesine tabi tutulmaz.

Mukerrer 298 inci maddenin (C) fikrasi uygulamasi ac¢isindan,
birinci fikrada enflasyon dizeltmesi yapilmayacagi belirtilen
dénemler enflasyon dizeltmesi sartlarinin gerceklesmedigi
donem olarak degerlendirilir.

31/12/2023 tarihli mali tablolar, enflasyon dlizeltmesi
sartlarinin olusup olusmadigina bakilmaksizin enflasyon
dizeltmesine tabi tutulur. Yapilan enflasyon duzeltmesinden
kaynaklanan kar/zarar farki gecmis yillar kar/zarari hesabinda
gosterilir. Bu sekilde tespit edilen gec¢mis yil kari vergiye
tabi tutulmaz, gecmis yil zarari zarar olarak kabul edilmez.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ucuncu fikrasi hukumleri,
mukerrer 298 inci maddenin (A) fikrasinin (9) numarali bendi
kapsaminda olan mikellefler bakimindan gecerli degildir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir.”

MADDE 2 - 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 14- (1) 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 4 Uncu maddesinin ucuncu
fikrasinin (I) numarali bendinin (g) alt bendi hukmdne
istinaden Turk lirasi mevduat ve katilma hesaplarina donusumun
desteklenmesi kapsaminda donusum kuru uUzerinden Turk lirasina
cevrilen hesaplar ile ilgili olarak; kurumlarin 31/12/2021
tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralarini, dorduncl
gecici vergi donemine iliskin beyannamenin verilme tarihine
kadar Turk lirasina cevirmeleri ve bu suretle elde edilen Tirk
lirasi varligi, bu kapsamda acilan en az Uc¢ ay vadeli Turk
lirasi mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirmeleri
durumunda asagida belirtilen kazanclar kurumlar vergisinden
mustesnadir:
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a) Bu fikra kapsamindaki yabanci paralarin donem sonu
degerlemesinden kaynaklanan Kur farki
kazanclarinin 1/10/2021ila 31/12/2021 tarihleri arasindaki
doneme isabet eden Kkismi,

b) 2021 yili dordincli gecici vergi donemine iliskin
beyannamenin verilme tarihine kadar Turk lirasina c¢evrilen
hesaplarla ilgili olusan kur farki kazanclari ile so6z konusu
hesaplardan dénem sonu degerlemesinden kaynaklananlar da dahil
olmak Uzere vade sonunda elde edilen faiz ve kar paylari ile
diger kazanclar.

(2) Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte,
kurumlarin 31/12/2021 tarihli bilancolarinda yer alan yabanci
paralarini 2022 yili sonuna kadar Turk lirasi mevduat ve
katilma hesaplarina donusumun desteklenmesi kapsaminda donusum
kuru Gzerinden Turk lirasina cevirmeleri ve bu suretle elde
edilen Turk lirasi varligi en az UuU¢ ay vadeli Turk lirasi
mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirmeleri durumunda
olusan kur farki kazanclarinin, gecici vergi donemi sonu
degerlemesiyle Tiurk lirasina cevrildigi tarih arasina isabet
eden kismi ile dOonem sonu degerlemesinden kaynaklananlar da
dahil olmak lzere vade sonunda elde edilen faiz ve kar paylari
ile diger kazanclar kurumlar vergisinden mistesnadir.

(3) Kurumlarin 31/12/2021 tarihli bilancolarinda yer alan
altin hesabi ile bu tarihten sonra acilacak islenmis ve hurda
altin karsiligi altin hesabi bakiyelerini 2022 yili sonuna
kadar Turk lirasi mevduat ve katilma hesaplarina donusumun
desteklenmesi kapsaminda donusum fiyati Uzerinden Turk
lirasina cevirmeleri ve bu suretle elde edilen Tirk lirasi
varligili en az U¢ ay vadeli Turk lirasi mevduat ve katilma
hesaplarinda degerlendirmeleri durumunda Tirk 1lirasina
cevrildigi tarihte olusan kazanclar ile dénem sonu
degerlemesinden kaynaklananlar da dahil olmak Ulzere vade
sonunda elde edilen faiz ve kar paylari ile diger kazancglar
kurumlar vergisinden mistesnadair.



(4) Bu maddede ongorulen siure ve sekilde donusum kuru/fiyati
Uzerinden Turk lirasi mevduat ve katilma hesaplarina cevrilen
yabanci paralar ile altin hesaplarina iliskin olarak bu
istisnayla sinirli olmak Uzere Kanunun 5 inci maddesinin
uclincu fikrasi hiukmi uygulanmaz.

(5) Bu maddenin birinci, ikinci ve ucunci fikralarinda yer
alan istisna hukumleri, ayni sartlarla gecerli olmak Uzere
bilanco esasina g6re defter tutan gelir vergisi
mikelleflerinin kazanclari hakkinda da uygulanir.

(6) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabindan vadeden dnce
cekim yapilmasi durumunda bu madde kapsaminda istisna edilen
tutarlar nedeniyle zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergiler,
vergli ziyai cezasi kesilmek suretiyle gecikme faiziyle
birlikte tahsil olunur.”

MADDE 3 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 4 - Bu Kanun hiukumlerini Cumhurbaskani vyurutadr.
28/01/2022

6550 Sayili Arastirma
Altyapilarainain

Desteklenmesine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
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Yapilmasina Dair Yonetmelik

.......

Parxy Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesi Degisiklik
ﬁf’i}}g 29/01/2022 29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
2./ 31734 Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan: MADDE 1.

~~~~~

6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 29 Ocak 2022

Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesi Degisiklik
29/01/2022

29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31734
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

MADDE 1 - 28/8/2015 tarihli ve 29459 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6550 Sayila Arastairma Altyapilarinin

Desteklenmesine Dair Kanunun Uygqulanmasina Iliskin
Yonetmeligin 3 incl maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (m)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

a

e) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,”

i

m) Komisyon: Arastirma Altyapilari Komisyonunu,”

MADDE 2 — Ayni Ydnetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Komisyon Sanayi ve Teknoloji Bakaninin baskanliginda,
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Milli Egitim Bakani, Yuksekdégretim Kurulu Baskani,
Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari
Kurulu ile Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
Baskanvekilleri ve Strateji ve Bltce Baskanindan olusur.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Komite, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili bakan
yardimcisi baskanliginda, Milli Egitim Bakanliginin ilgili
bakan yardimcisi, Yiksekdgretim Kurulu Baskani ve TUBITAK
Baskanindan olusur.”

MADDE 4 - Ayn1i YOnetmeligin 8 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki cumle eklenmis ve ayni maddenin doérdinci
fikrasinda yer alan “en az U¢ udyenin oyu” ibaresi “oy coklugu”
olarak degistirilmistir.

“Komite uyeleri toplantiya telekonferans yoOntemiyle de
katilabilir.”

MADDE 5 — Ayni Yodnetmeligin 10 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinda yer alan “bir defaligina” ibaresi ydrurlukten
kaldirilmistir.

MADDE 6 — Ayni YoOnetmeligin 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasina “fikri ve” ibaresinden sonra gelmek Uzere “sinai”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 34 inciu maddesinin birinci
fikrasina “devam edip etmedigi” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“ilgili takvim yili sonu itibariyla” ibaresi eklenmis ve ayni
maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Ayrica, yeterlik suresinin ucuncl yili icerisinde veya
uclincl yilin tamamlanmasini muteakip Sekretarya tarafindan
kapsamli ara degerlendirme yapilir. Sekretarya, arastirma
altyapisinin kapsamli ara degerlendirme sirecini yillik
performans izlemesini de kapsayacak sekilde yurutebilir.”



MADDE 8 — Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmistir.
“Erteleme ve uzatma

EK MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin; yeterlik degerlendirme,
kurulus protokoli, performans izleme ve ara degerlendirme,
arastirma altyapisinin yeterliliginin yenilenmesi 1ile
arastirma altyapisinin sona ermesi ve tasfiyesi surecglerine
dair diuzenlemelerde belirtilen surelerin alti aya kadar
ertelenmesi ve/veya uzatilmasina Komisyon yetkilidir.”

MADDE 9 — Ayni Ydénetmeligin 49 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 49 — (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakani yuratar.”

MADDE 10 - Ayni YOnetmeligin 4 dncid maddesinin UglUncli ve
dordincu fikralarinda; ikinci boéluim basliginda; 5 inci
maddesinin basligi ile ikinci ve dclnci fikralarinda;
6 nci maddesinin basligi ile birinci, ikinci, ucuncd,
dorduncu, besinci ve altinci fikralarinda; 7 nci maddesinin
ikinci fikrasinda; 8 inci maddesinin dorduncu fikrasinda; 10
uncu maddesinin ucuncu, altinci, yedinci, dokuzuncu, onuncu ve
on birinci fikralarinda; 11 inci maddesinin birinci, ikinci ve
uclincu fikralarinda; 12 nci maddesinin birinci, ikinci,
ucuncu, dorduncu, besinci ve yedinci fikralarinda; 13 dncl
maddesinin birinci, ikinci, Uucuncu, dorduncu ve altinci
fikralarinda; 14 uncu maddesinin birinci, ikinci, dérdinci ve
sekizinci fikralarinda; 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) ve (g) bentlerinde; 19 uncu maddesinin ikinci ve ucuncd
fikralarinda; 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d),
(g), (g) ve (i) bentlerinde; 22 nci maddesinin sekizinci
fikrasinin ikinci cumlesinde; 23 unci maddesinin birinci
fikrasinda; 26 nci maddesinin vyedinci fikrasinda;
27 nci maddesinin ucuncu fikrasinin (k) bendinde; 28 inci
maddesinin birinci fikrasinda; 29 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinda; 30 wuncu maddesinin besinci ve altinca



fikralarinda; 31 inci maddesinin ucuncu fikrasinda;
32 nci maddesinin ikinci, ucluncl ve besinci fikralarinda; 33
unct maddesinin birinci, altainci, vyedinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu ve on birinci fikralarinda; 34 Uuncu
maddesinin uUcuncu ve dorduncu fikralarinda; 35 inci maddesinin
uclincu, dordincu, altinci ve onuncu fikralarinda;
40 1nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda; 41 inci
maddesinin birinci, ikinci ve Ucuncu fikralarinda;
42 nci maddesinin birinci, besinci ve altinci fikralarinda; 43
unci maddesinin birinci fikrasinda; 44 UuUnclu maddesinin
birinci, ikinci ve Ucuncu fikralarinda; 45 inci maddesinin on
ucuncu fikrasinda; 46 nci maddesinin birinci, dclncu ve
besinci fikralarinda ve 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Kurul” ibareleri “Komisyon” olarak, “Kurulca”
ibaresi “Komisyonca” olarak, “Kurulu” ibareleri “Komisyonu”
olarak, “Kurulun” ibareleri “Komisyonun” olarak, “Kurula”
ibareleri “Komisyona” olarak, “Kuruldan” ibareleri
“Komisyondan” olarak degistirilmistir.

MADDE 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

MADDE 12 - Bu Yonetmelik hukimlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakani yuratuar.

Serbest Bolgeler Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
29/01/2022 29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
31734 Ticaret Bakanligindan: MADDE 1 — 10/3/199..
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Serbest Bdolgeler Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 29 Ocak 2022

Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmeliginde
Degisiklik 29/01/2022

29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31734
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1 - 10/3/1993 tarihli ve 21520 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Serbest Bolgeler Uygulama

Yonetmeliginin 40 1inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“I1gili banka subelerince yapilan tahsilattan, Isletici veya
B.K.I.'lere Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda s6zlesmeler
geregi gunliuk olarak yapilan gelir payi aktarmalari
yapildiktan sonra bakiye tutarlar bes 1is gunu icerisinde
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdindeki hesaplara
aktarilar.”

MADDE 2 — Ayni Ydnetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel hesabin gelirleri ile bu hesaba tahsilat yapilmayacak
haller asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen Ruhsatlar ve izin belgeleri karsiligi tahsil
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edilecek ucretler:

1) Faaliyet Ruhsati almak icin Genel Midurlige yapilacak
muracaatlarda alinacak Faaliyet Ruhsati muracaat ucretleri,

2) Faaliyet Ruhsatinin kaybedilmesi, yipranmasi ve diger
nedenlerle yeniden duzenlenmesi halinde alinacak ucretler,

3) Acik Alan Kullanma Belgesi almak icin Bolge Muduarligine
yapilacak muracaatlarda alinacak ucretler,

4) Depo Kullanma Belgesi almak icin Bolge Mudirligine
yapilacak muracaatlarda alinacak ucretler,

5) Giris Izin Belgesinin diizenlenmesi karsiliginda alinacak
Ucretler ile bu belgenin ve 0zel Izin Belgesinin kaybedilmesi
nedeniyle yeniden duzenlenmesi durumunda alinacak Ucretler,

pesin olarak o0zel hesaba yatirilar.

b) Bolgelerdeki Mal Hareketleri ile Fason Imalat, Bakim Onarim
ve Ileri Derecede Iscilik Faaliyetlerine Iliskin 0zel Hesap
Ucretlerine Yonelik Huikimler:

1) Imalatci Kullanicilar ile 6/2/2004 6ncesi Faaliyet Ruhsati
alan Kullanicilar tarafindan gerceklestirilecek mal
hareketlerinde asagidaki esaslar uygulanir:

i) Yurtdisindan bdlgeye getirilen mallarin CIF degeri
uzerinden binde 1, Bdlgeden Turkiye'’ye c¢ikarilan mallarin FOB
degerleri lizerinden binde 9 oraninda Ozel Hesap Ucreti alinir.

ii) Bolge ic¢i mal satislarindan, imha/tasfiye veya lisansli
bertaraf tesislerine teslim edilmek Uzere BoOlgeden c¢ikarilan
ve tahlil/numune amaciyla bedelsiz olarak getirilen veya
g6tiurilen mallardan, Ozel Hesap Ucreti alinmaz.

iii) Kapali alan insaatinin tamamlanmasi, ek yatirim
yapilmasi, Uretim konusunda Faaliyet Ruhsati sahibi
Kullanicilarin duretimde kullanacaklari yatirim mallarinin



girisi, makine ve techizatin yenilenmesine iliskin mal
girisleri veya kapasite artirimina yonelik yeni makine,
techizat ve ofis makineleri girisi yatirim ve tesis safhasinda
yapilan mal girisi olarak kabul edilir. Yatirim ve tesis
safhasinda kullanilmak Uzere veya tevsi ve kapasite artirmak
amaciyla yurtdisindan veya Bolge icinden satin alinan bu
mallardan 0zel Hesap Ucreti alinmaz. Yatirim ve tesis
kapsaminda 0Ozel Hesap acisindan mal girislerine iliskin
denetim Bdlge Mudirlagince yapilar.

iv) Yatirim ve tesis safhasinda veya tevsi ve kapasite
artirmak amaciyla, yurtdisindan Bolgeye getirilen mallarain
ticarete konu edilerek, bunlarin Bodlgeden yurtdisina
¢ikarilmasi, BOolge icinde baska bir Kullaniciya satilmasi veya
baska bir Serbest BOolgeye gonderilmesi durumunda satis bedeli
uzerinden binde 1, Turkiye'’ye c¢ikisi halinde ise faturada yer
alan FOB satis bedeli Uzerinden alinacak binde 1 0zel Hesap
Ucretini miteakip ayni bedel {zerinden binde 9 oraninda 0Ozel
Hesap Ucreti alanir.

v) Bolgedeki bina, tesis ve demirbaslarin bakim-onarim veya
tamirinde kullanilmak Uzere Kullanicinin kendisine ait olmayan
ve yurtdisindan bolgelere gecici olarak getirilen aracg, gereg
ve ekipmanlarin58 inci maddede belirtilen 12 aylik sure
icerisinde bolge disina c¢ikarilmamasi halinde bu mallarin CIF
degeri lzerinden binde 1 oraninda 0zel Hesap Ucreti alinir.

vi) Sergilenmek, fuarlarda teshir edilmek Uzere bolgeden
Turkiye’'ye gecici olarak mal gonderilmesi, yurt icinden
getirilen bir malin evsafina uygun olmamasi veya bozuk c¢ikmasi
gibi nedenlerle degistirilmek ya da tamir edilmek lzere
mahrecine iade edilmesi halinde 0zel Hesap Ucreti alinmaz.
Ancak 58 inci madde geregince Tirkiye’ye cikarilacak mallardan
binde 9 oraninda teminat alinir. S6z konusu mallarin 12 ay
icerisinde bolgeye getirilmemesi halinde, bu teminatlar
cozilerek 0Ozel Hesaba gelir kaydedilir.

vii) Ozel Hesap Ucreti 6denerek yurtdisindan bélgeye getirilen



bir malin evsafina uygun olmamasi veya bozuk c¢ikmasi gibi
nedenlerle kesin olarak mahrecine iade edilmesi halinde,
alinmis olan 0Ozel Hesap Ucreti Kullanicinin bir sonraki
isleminde mahsup edilir. Mahsup edilememesi halinde kanuni
suresi icerisinde iade edilir. S0z konusu malin mahrecine
kesin olarak iade edilmeyip degistirilmesi veya tamir gdérmesi
sonrasinda Bolgeye geri getirilmesi durumunda 0Ozel Hesap
Ucreti alinmaz.

viii) Sergilenmek, fuarlarda teshir edilmek Uzere bolgeden
yurtdisina gecici olarak gonderilen malin Bdlgeye geri
getirilmesi durumunda Ozel Hesap Ucreti alinmaz.

ix) Bolgeden yurtdisina veya yurtic¢ine satilan malin herhangi
bir nedenle kesin olarak iade edilmesi durumunda 0zel Hesap
Ucreti alinmaz. 0Ozel Hesap Ucreti alinmis ise Kullanicinin bir
sonraki isleminde mahsup edilir. Mahsup edilememesi halinde
kanuni suresi icerisinde iade edilir.

2) 6/2/2004 tarihinden sonra Faaliyet Ruhsati alan imalatci
Kullanicilarin disindaki Kullanicilar ile bu tarihten once
ruhsat almis olup da 6/2/2004 tarihinden sonra Faaliyet
Ruhsati sldresini wuzatan imalatc¢i Kullanicilar disindaki
Kullanicilar tarafindan gerceklestirilecek mal hareketlerinde
asagidaki esaslar uygulanair:

i) Bu Kullanicilar tarafindan, yurtdisindan bolgeye getirilen
ve/veya bodlgeden Tirkiye’ye c¢ikarilan mallardan 0Ozel Hesap
Ucreti alinmaz.

ii) Bu Kullanicilar tarafindan, yatirim ve tesis safhasinda
veya tevsi ve Kkapasite artirmak amaciyla getirilenler
de dahilolmak Uzere yurtdisindan getirilerek bolge icinde
satilan mallarin CIF dederi lizerinden binde 1 oraninda Ozel
Hesap Ucreti alinar.

3) Hem Uretim hem de 6/2/2004 tarihinden sonra alim-satim
ruhsati alan Kullanicilar tarafindan gerceklestirilecek mal
hareketlerinde asagidaki esaslar uygulanir:



i) Uretim ruhsati kapsaminda Tirkiye’den veya yurt disindan
getirdigi mallardan drettigi Uuridnlerini kendi blnyesinde
bulunan alim-satim ruhsati kapsamina devretmesi ve alim-satim
ruhsati kapsaminda yurt icine satmasi halinde, yurt icgine
satilan mallarin FOB dederleri lizerinden binde 9 oraninda Ozel
Hesap Ucreti alanir.

ii) Alaim-satim ruhsati kapsaminda binde 1 oraninda Ucret
odemeden yurt disindan getirdigi mali, kendi bilnyesinde
bulunan Uretim ruhsati kapsamina devretmesi halinde, bu
mallarin CIF dederi Ulzerinden binde 1 oraninda 0Ozel Hesap
Ucreti alinar.

4) Fason imalat ile bakim-onarim faaliyetleri ve ileri
derecede iscilik islemlerinde asagidaki esaslar uygulanir:

i) Kullanicinin kendisine ait olan mallar icin bolge disinda
fason imalat veya ileri derecede iscilik islemleri yaptirmasi
halinde bu islemlerden katma deger Ulzerinden binde 1 oraninda
O0zel Hesap Ucreti alinir. Ancak 58 inci madde geregince
Turkiye’'ye cikarilacak mallardan binde 9 oraninda teminat
alinir. Teminat alinan mallarin 12 ay icerisinde boOlgeye
getirilmemesi halinde bu teminatlar c¢oézilerek 0Ozel Hesaba
gelir kaydedilir.

ii) Kullanicinin kendisine ait olmayan, fason imalat, bakim-
onarim faaliyetleri ve 1ileri derecede iscilik islemleri
amaciyla bdlgeye gecici olarak getirdigi mallarin bdlgeye
giris ve cikisinda Ozel Hesap Ucreti alinmaz. Séz konusu
mallarin bolgede 1isc¢ilik gordukten sonra bolgeden nihai
¢ikisinda bdlgede yaratilan katma deger Uzerinden binde 1
oraninda 0zel Hesap Ucreti alinir. Ancak belirtilen kapsamdaki
mallardan kullanicilarin yurtdisindan getirerek fason imalat,
bakim-onarim faaliyetleri ve ileri derecede iscilik islemleri
icin Turkiye’ye cikaracagi mallardan 58 inci madde geregince
binde 9 oraninda teminat alinir. Teminat alinan mallarin 12 ay
icerisinde bolgeye getirilmemesi halinde bu teminatlar
cozilerek 0Ozel Hesaba gelir kaydedilir.



1ii) Kullanici firmalar arasinda gerceklesen ticaret
kapsaminda, fason imalat, bakim-onarim faaliyetleri ve ileri
derecede iscilik islemleri neticesinde boOlgede yaratilan katma
deger lzerinden binde 1 oraninda Ozel Hesap Ucreti alainir.

c) Serbest bolgeyi isleten gercek veya tlzel kisilerle
yapilacak sdzlesmeler uyarinca tahsil edilecek 0zel Hesap
Ucretlerine yénelik hikimler:

1) Isleticilerin yillik net karlari Uzerinden alinan
sozlesmede belirtilen orandaki kar paylari yil sonu doviz alais
kurundan hesaplanarak ABD Dolari cinsinden ait olunan donemi
takip eden yilin 5’inci ayinin son is gunu mesaili bitimine
kadar,

2) Isletici ve B.K.I.'lerin, bdélgenin isletilmesi veya kurulup
isletilmesi ile ilgili faaliyetleri sonucu tahakkuk eden net
aylik gelirleri Uzerinden ylzde 4 oraninda alinacak ucretler,
ucer aylik donemler itibariyla Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinin 20 nci gunud mesai bitimine kadar,

3) Hazine arazisi uzerinde kurulu serbest bolgelerde Faaliyet
Ruhsati verilmesi uygun gorulen gercek veya tizel kisilere
bina ve tesisler hari¢ bu bolgelerdeki Hazine tasinmazlarinin
kiraya verilmesi halinde, kira bedelleri 8 inci madde
kapsaminda yapilan kira so6zlesmesinde oOngorulen slrelerde
isletici veya B.K.I. tarafindan tahsil edilir. Tahsil edilen
kira bedellerinin isletici tarafindan yilizde 90’1, B.K.I.
tarafindan yuzde 63’0 isletme veya kurulus ve isletme
sozlesmelerinde belirtilen sureler icerisinde,

4) Hazineye ait bina ve tesisler ile Faaliyet Ruhsatinin
iptali veya suresinin sona ermesiyle Hazineye intikal eden
bina ve tesislerin isletici veya B.K.I.’ce kiraya verilmesi
halinde tahsil edilen kira bedellerinin isletici veya B.K.I.
tarafindan yluzde 90’1 isletme veya kurulus ve isletme
sozlesmelerinde belirtilen sureler icerisinde,

5) 0zel milkiyete ait arazi lzerinde kurulu serbest bdlgelerde



B.K.I.’nin kiraya verdigi arazi ve isyerlerinin tahsil edilen
kira gelirlerinden yuzde 4 aylik gelir payi ve sattigi arazi
ve isyerlerinden elde ettigi net gelirlerden ylzde 4 aylik
gelir payi, ucer aylik donemler itibariyla Ocak, Nisan, Temmuz
ve Ekim aylarinin 20 nci gunu mesai bitimine kadar,

6) Isletici, B.K.I. ve Kullanicilarin Ydnetmelik hiikiimlerine,
isletme veya kurulus ve isletme s6zlesmelerine aykiri olarak
taahhltlerini zamaninda veya hic¢ yerine getirmemeleri halinde
tahsil edilecek cezai sart, masraf ve faizler tahsili
muteakiben,

0zel hesaba yatirilar.

7) Isletici veya B.K.I. ayri Faaliyet Ruhsati almak ve ayri
muhasebe kayitlari tutmak kaydiyla Hazine arazisi Uzerinde
yaptigi veya yaptirdigi bina ve tesisleri kiraya vermek veya
bolgede yapilmasi ongorulen faaliyet konularinda faaliyet
gosteren kuruluslara ortak olmak suretiyle elde ettikleri
gelirlerden 06zel hesaba herhangi bir pay o6demez.

8) Kanunun gecici 2 nci maddesi uyarinca ilk kez faaliyete
gececek serbest bolgelerde, bu bendin (3) numarali alt
bendinde yer alan yilizde 63 orani Kurulus ve Isletme
S6zlesmesinin akdedildigi tarihten itibaren 20 yil silreyle
yuzde 40 olarak uygulanir.

¢) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen diger gelirler:

1) Satin alma ve satislar nedeniyle yapilan sozlesmelerde
belirtilen cezai sart, masraf ve faizler,

2) Genel Mudurluk veya Bolge Mudurluklerince bastirilan ve
satis yoluyla dagitimina karar verilen her nevi
basili kagit veya yayinlarin bedeli,

3) BOlge Mudurlagu tarafindan Kullanicilara kiralanan arazi ve
binalardan elde edilecek kira bedelinin tamamai,



4) Herhangi bir nedenle Hazineye intikal eden menkullerin
satisindan, gayrimenkullerin kullanim hakkinin sureli olarak
devrinden elde edilecek gelirler,

5) Faaliyet Ruhsati almak ic¢in Genel Midirlige yapilan
miracaatlarda, Genel Muadirlagin uygun goris yazisindan sonra
30 gun icerisinde Faaliyet Ruhsati almaktan vazgecilmesi
halinde alinacak ucret,

6) Ozel milkiyete ait arazi lzerinde kurulu serbest bélgelerde
bina satislari ve UuUst yapi kullanim hakki devirlerinde
alinacak ucretler,

0zel hesaba yatirilar.

7) Hizmet, Bankacilik ve Sigortacilik Faaliyetlerine Iliskin
0zel Hesap Ucretlerine Ydénelik Hikimler:

1) Hizmet Faaliyetleri: Bakim-onarim, fason imalat ve ileri
derecede iscilik islemleri haric olmak
uzere, 6/2/2004tarihinden oOnce Faaliyet Ruhsati alan
Kullanicilarin bolge ici ve bolge disina hizmet teslimlerinde
binde 1 oraninda Ozel Hesap Ucreti alinir. 6/2/2004tarihinden
sonra Faaliyet Ruhsati alan imalatc¢i Kullanicilarin disindaki
Kullanicilar ile bu tarihten oOnce ruhsat almis olup da
6/2/2004 tarihinden sonra Faaliyet Ruhsati slresini uzatan
imalatci Kullanicilar disindaki Kullanicilar tarafindan
yapilan hizmet teslimlerinde 0zel Hesap Ucreti alinmaz.

1i) Bankacilik ve Sigortacilik Faaliyetleri:
6/2/2004tarihinden oOnce Faaliyet Ruhsati alan bankalarin ve
sigorta kuruluslarinin faaliyetleri nedeniyle elde ettikleri
gelirlerinden yapmis olduklari butun muameleler nedeniyle
kendi lehlerine nakden veya hesaben tahakkuk eden paralardan
ucer aylik donemler itibariyle Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinin 20’'nci gunu mesai bitimine kadar binde 1 oraninda
0zel Hesap Ucreti alinir. 6/2/2004 tarihinden sonra Faaliyet
Ruhsati alan banka ve sigorta kuruluslari ile bu tarihten once
ruhsat almis olup da 6/2/2004’ten sonra Faaliyet Ruhsati



suresini uzatan banka ve sigorta kuruluslarindan bu Ucret
alinmaz.

8) Diger gelirler.”

MADDE 3 - Ayni YoOnetmeligin 42 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde, 43 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde ve gecici 4 uncu maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “(d) bendinin” ibareleri “(¢) bendinin”
olarak degistirilmistir.

MADDE 4 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuriarliage girer.

MADDE 5 — Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani yuratur.

Bankalarca Ticaril
Miisterilerden Alinabilecek
Ucretlere Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig
(Sayi: 2020/4)'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/4)

Bankalarca Ticari Misterilerden Alinabilecek Ucretler
@ (Sayi: 2022/4) 29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31734 Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasind..


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/30/bankalarca-ticari-musterilerden-alinabilecek-ucretlere-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-sayi-2020-4de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-4/
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https://www.incimuhasebe.com/2022/01/30/bankalarca-ticari-musterilerden-alinabilecek-ucretlere-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-sayi-2020-4de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-4/
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Bankalarca Ticari Miisterilerden Alinabilecek Ucretlere Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2020/4)'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/4)

Tarih: 29 Ocak 2022

Bankalarca Ticari Misterilerden Alinabilecek
Ucretler (Sayi: 2022/4)

29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31734
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1 - 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarca Ticari Misterilerden Alinabilecek
Ucretlere Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi:
2020/4)'in 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Referans oran: 32-45 gun vadeli olarak acilan Turk lirasi
cinsi tum mevduat tirlerine bankalarin uyguladiklari agirlikli
ortalama akim faiz orani Uzerinden hesaplanan oran ile Merkez
Bankasinca belirlenen politika faizinin yluzde on artirilmasi
ile hesaplanan oran arasindan duisuk olan dikkate alinarak
hesaplanan ve en son ilan edilen orandan asagil ya da yukari
yonde yiluzde besten fazla degismesi halinde gincellenerek
Merkez Bankasinca her ayin sondan besinci 1is gunu ilan edilen
oraniy,”

MADDE 2 — Ayni Teblige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1 - (1) Referans oran, 1/2/2022 tarihinden
28/2/2022 tarihine kadar yuzde 1,25 olarak uygulanir. Bu oran,
ayni tarihler arasinda 31/10/2020 tarihli ve 31290 sayil:i
Resmi Gazete’'de vyayimlanan Kredi Karti Islemlerinde

Uygulanacak Azami Faiz Oranlari Hakkinda Teblig (Sayai:



https://alomaliye.com/2020/02/10/ticari-musterilerden-alinabilecek-ucretler/
https://alomaliye.com/2020/02/10/ticari-musterilerden-alinabilecek-ucretler/
https://alomaliye.com/2020/02/10/ticari-musterilerden-alinabilecek-ucretler/
https://www.alomaliye.com/2020/10/31/kredi-karti-azami-faiz-oranlari-2020-16/
https://www.alomaliye.com/2020/10/31/kredi-karti-azami-faiz-oranlari-2020-16/

2020/16) 'in 4 uUncu maddesinin birinci fikrasi bakimindan da
esas alinir.”

MADDE 3 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 4 — Bu Teblig hidkimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutur.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi
10/2/2020 31035

Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1- 29/2/2020 31054
2- 11/3/2020 31065
3- 29/3/2020 31083
4- 31/12/2020 31351
5- 1/3/2021 31410
6- 9/8/2021 31563
7- 13/11/2021 31658

Basin ve Yayim Faaliyetleri
ile Ilgili 2022/1 Sayila
Cumhurbaskanligi Genelgesi

Basin ve Yayim Faaliyetleri 29 Ocak 2022 Tarihli
Resmi Gazete Sayi: 31734 Cumhurbaskanligindan: Konu:
Basin ve Yayim Faaliyetleri GENELGE 2022/1 Dijit..


https://www.alomaliye.com/2020/10/31/kredi-karti-azami-faiz-oranlari-2020-16/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/30/basin-ve-yayim-faaliyetleri-ile-ilgili-2022-1-sayili-cumhurbaskanligi-genelgesi/
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Basin ve Yayim Faaliyetleri ile Ilgili 2022/1 Sayila
Cumhurbaskanligi Genelgesi

Tarih: 29 Ocak 2022

Basin ve Yayim Faaliyetleri
29 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31734

Cumhurbaskanligindan:

Konu: Basin ve Yayim Faaliyetleri
GENELGE

2022/1

Dijitallesme c¢aginda kitle iletisim araclarinin sundugu
imkanlardan en iyi sekilde yararlanilmasini temin etmek ve
olasi zararli etkilerinden korunmak icin gerekli tedbirleri
almak elzem hale gelmistir. Teknolojik gelismeleri yakindan
takip edip Ulkemizi cagin ilerisine tasirken dijital didnyanin
faydalan kadar tehdit ve tehlikelerinin de oldugu bilinciyle
hareket edilmelidir.

Aile, c¢ocuk ve gencglerin yanlis medya icgeriklerinden
korunmalari ve haklarini ihlal eden uygulamalarla mucadele
edilmesi hususu, wuluslararasi duzenlemelerle de c¢ozum
uretilmeye calisilan ciddi bir konu haline gelmistir. Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin “Ailenin korunmasi ve cocuk haklary”
baslikli 41 inci maddesi aileyi Turk toplumunun temeli olarak
tanimlamis, “Gencligin korunmasi” baslikli 58 inci maddesi ise
gencleri kotu aliskanliklardan ve cehaletten korumak icin
gerekli tedbirlerin alinacagini dizenlemistir. Milli



kiltarumlzu yabancilasmaya ve yozlasmaya karsi muhafaza etmek,
gelecegimizin teminati olan cocuk ve genclerimizin, sosyal
medya ortamlari da dahil bazi mecralardaki tim yazili, so6zli
ve gorsel basin ve yayimlarin zararli iceriklerine maruz
kalmalari sonucu bedensel ve zihinsel gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesini odnlemek adina gereken adimlarin kararlilikla
atilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede;

-Toplumumuzun temel degerlerine aykiri unsurlar tasidigi
gozlenen ve son gunlerde oOzellikle vyabanci iceriklerin
uyarlamasi seklinde ekranlara gelen televizyon programlarinin
toplum Uzerindeki yikici etkilerini bertaraf edecek adimlar
ivedilikle atilacak,

-Birtakim semboller kullanilmak suretiyle verilmeye calisilan
mesajlarla cocuk ve genclerin zihin dunyalarini hedef alan
yapimlardan onlari koruyacak, aile ve cocuk dostu yapimlar
tesvik edilecek,

-Medya araciligiyla milli ve manevi degerlerimizi yipratmaya,
aile ve toplum yapimizi temelinden sarsmaya yonelik acik veya
ortilad faaliyetlere karsi Anayasa, kanun ve ilgili diger
mevzuatla dizenlenen mieyyidelerin geregi yerine getirilecek,

-Toplumun geneline hitap eden bu tur medya iceriklerinin
0zellikle aile, cocuk ve genclerimiz Uzerinde olusturacagi
olumsuz etkilerin onlenmesi amaciyla ulusal ve yerel medya
organlarinin tehdit ve tehlike olusturan bu tur yapimlarina
karsi ilgili kurum ve Kkuruluslar tarafindan gerekli tum
tedbirler gecikmeksizin alinacaktir.

Bu itibarla milli ve manevi degerlerimize uymayan yazili,
sozlu ve goOrsel basin ve yayim faaliyetleri araciligiyla aile
Kurumunu, c¢ocuklari ve gencligi hedef alan tehdit ve
tehlikelerin yayiliminin o6nlenmesi hususunda tum kurum ve
kuruluslar tarafindan gerekli hassasiyetin goOsterilmesi,
yoneticiler tarafindan surecin titizlikle takibinin ve



gereginin yapilmasini O6nemle rica ederim.
28 Ocak 2022
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI

Asgari Ucretin Gelir ve Damga
Vergisinden Istisna Edilmesi

Asgari Ucretin Gelir ve Damga Vergisinden Istisna
frjrirvos  Edilmesi Ucret Gelirlerinin Asgari Ucrete Isabet Eden
Kisminin Gelir Vergisi ve Damga Vergisinden Is..

Asgari Ucretin Gelir ve Damga Vergisinden Istisna Edilmesi

Tarih: 28 Ocak 2022

Asgari Ucretin Gelir ve Damga Vergisinden Istisna
Edilmesi

Ucret Gelirlerinin Asgari Ucrete Isabet Eden Kisminin Gelir
Vergisi ve Damga Vergisinden Istisna Edilmesi

O0ZET:

27 Ocak 2022 tarihli ve 31732 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde elde edilen
ucret gelirlerinin asgari Ucrete isabet eden kisminin gelir
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vergisinden ve damga vergisinden istisna edilmesine yonelik
aciklamalarda bulunulmustur.

Istisnay1l asan lcret gelirinin vergilendirilmesinde, hizmet
erbabinin ilgili aydaki gelirine 1iliskin wverginin
hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

Hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ucret almasi halinde
istisna sadece en yuksek olan Ulcrete uygulanacaktir. Bu
nedenle, isverenlerin birden fazla Ulcret geliri elde eden
hizmet erbabindan, en yuksek Ucrete uygulanacak istisna
konusunda Uucret/ huzur haklarinin vergilendirilmesine esas
olacak bir beyan almalarinin uygun olacaga
degerlendirilmektedir.

7349 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun 23
uncd maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“18. Hizmet erbabinin, O6demenin yapildigi ayda gecerli olan
asgari ucretin aylaik bridt tutarindan isci sosyal gluvenlik
kurumu primi ve 1issizlik sigorta primi dusuldikten sonra kalan
tutarina isabet eden Ucretleri (Su kadar ki, istisnayi asan
ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, 1istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin ic¢inde istisna
tutara isabet eden kisim dusulmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari ucret Uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.
Birden fazla isverenden ucret alanlarda bu istisna sadece en
yuksek olan Ucrete uygulanir.)”

7349 sayili Kanunun 4 uncl maddesi ile 1/7/1964 tarihli ve 488
sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV-
Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” baslikli boldminin
(34) numarali fikrasinda yer alan “lcretlere iliskin kagitlar’
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ibaresinden sonra gelmek Uzere (Bu maddenin birinci fikrasinin
(18) numarali bendinde duzenlenen ucretlerde istisna, aylik
briut asgari uUcrete isabet eden kisim icin uygulanir.) seklinde
parantez ici hukum eklenmistir.

Yapilan bu duzenlemeler ile hizmet erbabinin, o6demenin
yapildigi ayda gecerli olan asgari dcretin aylaik brit
tutarindan isci sosyal guvenlik kurumu primi ve 1issizlik
sigorta primi disuldukten sonra kalan tutarina isabet eden
ucretleri gelir vergisinden istisna edilmistir. Dlzenleme 1
Ocak 2022 tarihinden itibaren yapilan Ucret odemelerine
uygulanmak Uzere yayimi tarihinde yirirlige girmistir.

27 0Ocak 2022 tarihli ve 31732 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde elde
edilen uUcret gelirlerinin asgari Ucrete isabet eden kisminin
gelir vergisinden istisna edilmesine yonelik acgiklamalarda
bulunulmustur. Tebligde yer alan aciklamalar Ozetle asagidaki
gibidir.

1) 7349 sayili Kanunla, 193 sayili Kanunun 23 Uncu maddesinin
birinci fikrasina eklenen (18) numarali bent ile 1 Ocak 2022
tarihinden itibaren yapilan uUcret o0demelerine uygulanmak
Uzere, hizmet erbabinin ddemenin yapildigi ayda gecgerli olan
asgari ucretin aylaik bridt tutarindan isci sosyal guvenlik
kurumu primi ve 1issizlik sigorta primi dusuldiukten sonra kalan
tutarina isabet eden Ucretleri gelir vergisinden 1istisna
edilmistir.

2) Istisnayi asan lcret gelirinin vergilendirilmesinde, hizmet
erbabinin 1ilgili aydaki gelirine iliskin verginin
hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

3) Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda aylik
asgari ucret Uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi
asmayacaktar.

4) Hizmet erbabinin birden fazla isverenden udcret almasi
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halinde istisna sadece en yuksek olan ucrete uygulanacaktair.

5) Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maas 6demesinin
yanli sira ayni donemde yapilan ve lcret olarak degerlendirilen
prim, ikramiye, huzur hakki, mesai UuUcreti, doOoner sermaye
ucreti, ek ders UlUcreti gibi odemeler de dikkate alinmak
suretiyle kumulatif matrah esas alinarak vergilendirme
yapilmaktadir. Ilgili dénemlerde uygulanan indirim ve
istisnalar bu o6demelerin toplamina bir kez uygulanmaktadir.
Dolayisiyla ilgili ayda vyapilan ucret ve uUcret sayilan
odemelerin toplamina anilan istisnanin bir kez uygulanmasi
gerekmektedir.

6) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinin ucuncu fikrasinda, bu
Kanunun uygulamasinda ucret sayilan oOdemeler duzenlenmistir.
Ayn1i Kanunun 62 nci maddesinde, isverenler hizmet erbabini ise
alan, emir ve talimatlari kapsaminda calistiran gercek ve
tuzel kisiler olarak tanimlanmis ve 61 inci maddenin ucuncu
fikrasinda belirtilen dcret sayilan odemeleri yapanlar da bu
Kanunda yazilan o6devleri yerine getirmek bakimindan isveren
olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla, yoOnetim ve denetim
kurulu uyelerine o6denen huzur hakki, bilirkisilere, resmi
arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine, sporculara
yapilan odemeler gibi Ucret sayilan oOdemelerin
vergilendirilmesinde, Kanunun 23 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (18) numarali bendinde duzenlenen istisnanin
uygulanmasi mumkundar.

7) Yapilan diuzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren 193
sayi1lili Kanunun 32 nci maddesinde duzenlenmis bulunan asgari
gecim indirimi uygulamasi kaldirildigindan bu tarihten
itibaren yapilan UlUcret odemelerinde asgari gec¢im indirimi
uygulanmayacaktir.

8) Asgari UlUcretle calisan ve istisna uygulamasi nedeniyle
vergi odemeyecek olan hizmet erbabi da dahil olmak Uzere 193
sayili Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda vergi indiriminden
faydalanmak Uzere basvuruda bulunanlarin engellilik indirimine



iliskin islemleri 6nceden oldugu gibi Gelir Idaresi
Baskanliginca degerlendirilerek sonuclandirilacaktir. Asgari
ucretli olarak calisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna
nedeniyle vergi oOdemeyecek olan hizmet erbabi, engellilik
indiriminden faydalanamayacak olmakla birlikte onaylanan
basvurulari Uzerine sartlari dahilinde emeklilik basvurularini
yapabilecektir. Asgari Ucretin Uzerinde ucret alan ve vergi
indirimine hak kazanan hizmet erbabinin, gelir vergisi
matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik indiriminden
hem de ayni Kanunun 23 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (18)
numarali bendinde duzenlenen istisnadan faydalanmasi mumkun
bulunmaktadir.

9) Hizmet erbabinin dcret gelirinin, ilgili ayda gecgerli olan
asgari ucretin brut tutari kadar olmasi halinde, brat
tutardan, 1isc¢i sosyal guvenlik kurumu primi ve issizlik
sigorta primi kesintisi yapilacak, gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

10) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabi sigortali olarak sosyal
guvenlik destek primi oOdemek suretiyle yeniden calismaya
baslayan hizmet erbabinin o6deyecegi sosyal gilvenlik destek
primi 1is¢i payinin % 7,5 olmasi istisna tutarini
degistirmeyecektir.

11) Tam zamanli calismayan hizmet erbabina yapilan ucret
odemeleri ile yeni ise baslayan ve isten ayrilan hizmet
erbabina yapilan kist Ucret Odemelerine istisna tam olarak
uygulanacaktir.

12) Ayni zamanda birden fazla isverenden ucret alinmasi
halinde, istisna uygulamasi, sadece en yuksek uUcretin elde
edildigi isveren tarafindan gerceklestirilecektir. S6z konusu
isverene bu durumu bildirme yukumluligli hizmet erbabina
aittir. Birden fazla isverenden ayni tutarda lcret alindigi
durumda, istisnayi uygulayacak olan isvereni hizmet erbabi
kendisi belirleyecektir. Istisnadan faydalanilan isverende,
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istisnanin tamamindan faydalanilamamasi durumunda kalan tutar
icin diger 1isverende istisnadan faydalanilmasi mumkdn
degildir.

13) Hizmet erbabinin ucret gelirlerinin 193 sayili Kanunun 86
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goOre yillik
beyanname 1ile beyan edilmesinin gerekmesi durumunda, y1il
icinde istisna uygulamasindan faydalanildigi icin yillik
beyannamede sdz konusu istisna uygulamasina yer verilmeyecek
ve yillik beyannamede ucret gelirlerinin toplami Uzerinden
hesaplanan vergiden, yil icinde istisna oncesi hesaplanan
vergiler mahsup edilecektir.

14) Tevkif suretiyle vergilendirilmemis ducret gelirlerinin
yillik gelir vergisi matrahinin, asgari uUcretin yillik gelir
vergisi matrahini asmamasi halinde, bu gelirler beyan
edilmeyecektir. S0z konusu, gelirlerin asgari ucretin yillik
gelir vergisi matrahini asmasi halinde ise bu gelirlerin
tamami beyan edilecek ve hesaplanan gelir vergisinden asgari
ucretin yillik matrahi dUzerinden hesaplanan vergi indirim
konusu yapilacaktair.

15) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 238
inci maddesinde uUcret bordrosuna iliskin hukumlere yer
verilmis ve ucret bordrosunda yer almasi gereken bilgiler
sayilmis olup, isverenlerin bu bilgilere yer vermek suretiyle
ucret bordrolarini diledikleri sekilde duzenleyebilecekleri
belirtilmistir. Bu Tebligin o6nceki bdélumlerinde yer verilen
ornekler istisna suretiyle alinmayacak olan vergi tutarinin
belirlenebilmesine yonelik olarak hazirlanmistir. Dolayisiyla
ucret bordrolarinin ve bordro duzenlenmesine esas
hesaplamalarin, orneklerle ayni sonucu doguracak, diger bir
ifadeyle, istisna nedeniyle alinmayacak verginin ilgili aydaki
asgari Ucretin vergisini gecmeyecek sekilde, farkli
yontemlerle yapilmasi mumkundur.

16) 193 sayili Kanunun 64 uncu maddesinin yururlukten
kaldirilmasi nedeniyle, bu kapsamda bulunan hizmet erbabinin
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vergi karnesi almasina ve karnesini vergli dairesine 1ibraz
ederek vergilerini tarh ve tahakkuk ettirmesine gerek
bulunmamaktadir. Bu kapsamda olanlarin 1/1/2022 tarihinden
itibaren elde ettikleri tevkif suretiyle vergilendirilmemis
ucret gelirleri Kanunun genel hukumlerine tabi olacaktir.

S6z konusu Teblig yayimi tarihi itibariyle yurdrlige girmis
olup, orneklerin de yer aldigi Tebligin bitdn hali ekte
verilmistir.

— Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 319)

Kaynak: TURMOB

Birden Fazla Ucret Geliri
Olanlar Icin En Yiiksek Ucret
Beyanina Iliskin Form Ornegi

Birden Fazla Isverenden Ucret Alanlar Icin En Yiksek
mjrirvos  Ucret Beyanina Iliskin Ornek Form Tavsiye niteliginde
ornek bir form .../../2022 Sayain,..

Birden Fazla Ucret Geliri Olanlar Icin En Yiiksek Ucret
Beyanina Iliskin Form Ornegi

Tarih: 28 Ocak 2022
Birden Fazla Isverenden Ucret Alanlar Icin En Yiiksek Ucret
Beyanina Iliskin Ornek Form
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OZET:

01.01.2022 tarihinden itibaren hizmet erbabinin, odemenin
yapildigi ayda gecerli olan asgari udcretin aylaik brit
tutarindan 1s¢i sosyal guvenlik kurumu primi ve issizlik
sigorta primi dusuldukten sonra kalan tutarina isabet eden
ucretleri gelir vergisinden istisna tutulmustur. Hizmet
erbabinin birden fazla isverenden ucret almasi halinde istisna
sadece en yuksek olan uUcrete uygulanmaktadir.

Konuyla ilgili yayimlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi’'nde, yonetim ve denetim kurulu lyelerine 06denen huzur
hakki, bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor
hakemlerine, sporculara yapilan oOdemeler gibi lcret sayilan
odemelerin vergilendirilmesinde, s6z Kkonusu istisnanin
uygulanmasinin mimkin oldugu ac¢iklanmistar.

Bu nedenle, isverenlerin birden fazla lcret geliri elde eden
hizmet erbabindan, en yuksek uUcrete uygulanacak 1istisna
konusunda Uucret/ huzur haklarinin vergilendirilmesine esas
olacak ekte 6rnegi verilen bir beyan alinmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Kaynak: TURMOB

Tavsiye niteliginde o6rnek bir form

we [/ 2022

Kurumumuzdan huzur hakki veya ucret almaktasiniz.

Bilindigi lUzere 7349 Sayili Kanun’un 2 nci maddesi ile 193
Sayili Gelir Vergisi Kanunun 23. maddesine asagidaki 18. fikra
eklenmistir. Eklenen fikra ile elde edilen lcretlerden asgari
ucret tutari kadar olan kisim ig¢in gelir vergisi istisnasi
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uygulanacaktir. Ucretli birden fazla isverenden lcret almasi
halinde istisna sadece en yluksek olan uUcrete uygulanacaktair.

Madde hukmine gore; Tarafiniza oOdenecek Ucret/Huzur hakkinin
vergilendirilmesine esas olacak beyaniniza ihtiyac
duyulmustur.

Ekteki formun doldurularak en geg .../.../.uum tarihine kadar
........................... . mail adresimize veya nolu faksimiza gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgi verilmedigi takdirde tarafiniza yapilacak o6demede gelir
vergisi istisnasindan yararlanmak istemediginiz
degerlendirilerek, istisna uygulanmayacaktair.

Bilgilerinize rica olunur.

Saygilarimizla,

“GVK 23/ 18. Hizmet erbabinin, ddemenin yapildigi ayda gecerli
olan asgari ucretin aylik bridt tutarindan isci sosyal guvenlik
Kurumu primi ve issizlik sigorta primi ddsuldukten sonra kalan
tutarina isabet eden lcretleri (Su kadar ki, istisnayi asan
ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, 1istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin ig¢inde istisna
tutara isabet eden kisim dusulmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari ucret uUzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.
Birden fazla isverenden ucret alanlarda bu istisna sadece en
yuksek olan Ucrete uygulanir.).”

s [/ 2022

SAYIN versnensne « .



Kurumunuzdan Huzur hakki / Ucret almaktayim. Gelir Vergisi
Kanun 23/18 maddesindeki istisna uygulanmasi ig¢in;

Birden fazla isverenden ucret ALMAMAKTAYIM / ALMAKTAYIM.

Birden fazla isverenden (icret ALMAKTAYIM. Istisna diger
isveren tarafindan uygulanmaktadir.

/ Istisna kurumunuzca uygulansin.
Geregini arz ederim.

Ad1 Soyadi

SGK - Cari Donem
Mahsuplarinin Yapilmayacagina
Iliskin Duyuru

r_ SGK — Cari Dénem Mahsuplarinin Yapilmayacagina

§G1< Iliskin Duyuru 2021 yili Aralik ayina ait muhtasar ve
= prim hizmet beyannamesinin “sigorta bildiri..

SGK — Cari Dénem Mahsuplarinin Yapilmayacagina Iliskin Duyuru

Tarih: 27 Ocak 2022

SGK — Cari Donem Mahsuplarinin Yapilmayacagina
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Iliskin Duyuru

2021 yili Aralik ayina ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin “sigorta bildirimleri”ne iliskin kisminin son
verilme suresi 31 Ocak 2022 Pazartesi gunu sonuna kadar
uzatilmistir.

Bu kapsamda, 2021 yili Aralik ayina ait gerek muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin “sigorta bildirimleri”ne iliskin
kisminin gerekse sb6z konusu beyanname karsiligi tahakkuk
edecek borglarin oO0deme suresinin son gununun 31 Ocak 2022
Pazartesi olmasi nedeniyle, isverenlerimizin cari dodnem
borclarina merkezden sistem tarafindan otomatik olarak yapilan
indirim tutarlarinin mahsup islemi, 2021 yili Aralik ay1i icgin
yapilmayacaktir.

Dolayisiyla, 4447 sayili Kanunun gecici 27 nci maddesi
(17256), gecici 28 1inci maddesi (27256) ve Ek 4 duncu
maddesinde yer alan indirimlerden yararlanilan donemlere
iliskin isyerlerinin emanet hesaplarinda bulunan tutarlarin
Kurumumuzca 2021 yili Aralik ayina ait cari dodnem borcuna
otomatik mahsubu yapilmayacagindan, banka bor¢ sorgusunda
gorulen tutarin tamaminin isverenlerimiz tarafindan oddenmesi
gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK

Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 319) - GVK 319
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Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 319) — GVK 319
27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31732 Hazine
ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Bas..

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 319) — GVK 319

Tarih: 27 Ocak 2022

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 319) - GVK
319

27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31732

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi’ndan:
GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI (SERI NO: 319)

BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 31/12/1960 tarihli ve 193
sayili Gelir Vergisi Kanununda, 22/12/2021 tarihli ve 7349
sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan degisikliklere iliskin usul
ve esaslari duzenlemektir.

IKINCI BOLUM
Ucret Istisnasina Iliskin Dizenleme

Yasal diizenleme


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2021/12/25/7349-gelir-vergisi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik/
https://www.alomaliye.com/2021/12/25/7349-gelir-vergisi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik/
https://www.alomaliye.com/2021/12/25/7349-gelir-vergisi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik/

MADDE 2 — (1) 7349 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili
Kanunun 23 (dncli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“18. Hizmet erbabinin, d&demenin yapildigi ayda gecerli olan
asgari UuUcretin aylik brit tutarindan isci sosyal guvenlik
Kurumu primi ve issizlik sigorta primi ddsuldukten sonra kalan
tutarina isabet eden Ucretleri (Su kadar ki, istisnayi asan
ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, 1istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin icinde 1istisna
tutara isabet eden kisim dusulmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari ucret uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.
Birden fazla isverenden ucret alanlarda bu istisna sadece en
yuksek olan lcrete uygulanir.).”

(2) 7349 sayili Kanunun 3 uUncu maddesi ile 193 sayili Kanunun;

a) 106 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde
yer alan “Diger lucretlerde, gezici olarak c¢alisanlarin”
ibaresi “Gezici olarak calisanlarin” seklinde degistirilmis,
bentte yer alan “lUcret ve” ibaresi madde metninden
Cikarilmistir.

b) 32 nci maddesi, 64 UncuU maddesi, 108 inci maddesinin
birinci fikrasinin (3) numarali bendi, 109 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve ucuncu
fikralari, 110 uncu maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci
maddesi yururlukten kaldirilmistair.

(3) 7349 sayili Kanunun 4 udncu maddesi ile 1/7/1964 tarihli
ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun
“IV- Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” basliklzi
bolumuniun (34) numarali fikrasinda yer alan “lUcretlere iliskin
kagitlar” ibaresinden sonra gelmek lzere (Bu maddenin birinci
fikrasinin (18) numarali bendinde dizenlenen Uucretlerde
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istisna, aylik brit asgari uUcrete isabet eden kisim ic¢in
uygulanir.) seklinde parantez ic¢i hukdm eklenmistir.

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesi

MADDE 3 — (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde lUucret,
isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmis ve Ucretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya
bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin
belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun
mahiyetini degistirmeyecegi belirtilmistir. Dolayisiyla,
hizmet erbabina o0denen aylik ucret, mesai, prim, ikramiye,
gider karsiligi ve sair adlarla yapilan tum odemeler ve
saglanan menfaatler de lUcret kapsaminda degerlendirilmektedir.

(2) 193 sayili Kanunun 63 uncl maddesinde Ucretin gercek safi
degerinin, isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler toplamindan sigorta primi, sahis sigortasi
primi ve sendika aidati gibi kesinti ve oOdemeler indirildikten
sonra kalan miktar oldugu hukim altina alinmistar.

(3) 193 sayili Kanunun 23 dncu ve muteakip maddelerinde gelir
vergisinden istisna edilen Ucret odemelerine, ayni Kanunun 31
inci maddesinde ise engellilik indirimine yer verilmistir.
Istisna ve indirimler icret bordrosunda gosterilmekte, ancak
gelir vergisi matrahina dahil edilmemektedir.

(4) 193 sayili Kanunun 94 Uncu maddesinde tevkifat yapmak
zorunda olan mukellefler sayilmis, ayni maddenin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 0&denen
ucretler ile 61 inci maddede yazili olup ucret sayilan
odemelerden 103 ve 104 Unclu maddelere gore vergi tevkifat:i
yapilacagi belirtilmistir.

(5) Ucret gelirleri genel olarak tevkif suretiyle



vergilendirilmekte olup, yapilan kesintiler isverenler
tarafindan muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile beyan
edilmek suretiyle odenmektedir. Ancak, tevkif suretiyle
vergilendirilmemis ucret gelirleri ise tutari ne olursa olsun
193 sayili Kanunun 95 inci maddesi hukmune istinaden yillik
beyannameyle beyan edilmektedir.

(6) 193 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda tevkif suretiyle vergilendirilmis;

a) Tek isverenden ucret geliri elde eden mukelleflerin, Ucret
gelirleri toplaminin 103 Uncu maddede yazili tarifenin
dordinci gelir diliminde yer alan tutari (2022 yili igin
880.000 TL) asmasi,

b) Birden fazla 1isverenden Ucret geliri elde eden
mukelleflerin, birinci isverenden aldiklari Ucret gelirleri de
dahil olmak Uzere lUlcretleri toplaminin gelir vergisi
tarifesinin dorduncu gelir diliminde yer alan tutari (2022
yili ic¢in 880.000 TL) asmasi,

c) Birden fazla 1isverenden ucret geliri elde eden
mukelleflerin, birden sonraki isverenden alinan Uucretleri
toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari (2022 yili icin 70.000 TL) asmasi,

halinde, uUcret gelirleri yillik beyanname 1ile beyan
edilmektedir.

(7) Yillik beyannamede hesaplanan gelir vergisinden, 193
sayili Kanunun 94 dncu maddesine gore yil icginde tevkif
suretiyle o6denen vergiler mahsup edilmektedir.

(8) Ucret gelirleri icin yillik beyanname verilmesi durumunda,
193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde yer alan egitim ve
saglik harcamalari ile bagis ve yardimlar gibi bazi harcamalar
da beyan edilen gelirden indirim konusu yapilabilmektedir.

Istisnanin kapsami ve uygulamasi



MADDE 4 — (1) 7349 sayili Kanunla, 193 sayili Kanunun 23 uncu
maddesinin birinci fikrasina eklenen (18) numarali bent ile
1/1/2022 tarihinden itibaren vyapilan Ucret oOdemelerine
uygulanmak Uzere, hizmet erbabinin O6demenin yapildigi ayda
gecerli olan asgari ucretin aylik brit tutarindan isci sosyal
guvenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi dusuldukten
sonra kalan tutarina isabet eden ucretleri gelir vergisinden
istisna edilmistir.

(2) Istisnayi asan licret gelirinin vergilendirilmesinde,
hizmet erbabinin ilgili aydaki gelirine iliskin verginin
hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

(3) Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda
aylik asgari Ucret uUzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi
asmayacaktair.

(4) Hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ulcret almasi
halinde istisna sadece en yuksek olan Uucrete uygulanacaktair.

(5) Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maas 6demesinin
yani sira aynl donemde yapilan ve lcret olarak degerlendirilen
prim, ikramiye, huzur hakki, mesai Ucreti, doOner sermaye
ucreti, ek ders ucreti gibi odemeler de dikkate alinmak
suretiyle kumidlatif matrah esas alinarak vergilendirme
yapllmaktadir. Ilgili dénemlerde uygulanan indirim ve
istisnalar bu odemelerin toplamina bir kez uygulanmaktadir.
Dolayisiyla ilgili ayda yapilan ucret ve uUcret sayilan
odemelerin toplamina anilan istisnanin bir kez uygulanmasi
gerekmektedir.

(6) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinin ucuncu fikrasinda,
bu Kanunun uygulamasinda UuUcret sayilan oOdemeler
duzenlenmistir. Ayni Kanunun 62 nci maddesinde, isverenler
hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari kapsaminda
calistiran gercek ve tlzel kisiler olarak tanimlanmis ve 61
inci maddenin Uucuncu fikrasinda belirtilen UlUcret sayilan



odemeleri yapanlar da bu Kanunda yazilan oOdevleri yerine
getirmek bakimindan isveren olarak kabul edilmistir.
Dolayisiyla, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine o6denen huzur
hakki, bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor
hakemlerine, sporculara yapilan odemeler gibi Ucret sayilan
odemelerin vergilendirilmesinde, Kanunun 23 dnclU maddesinin
birinci fikrasinin (18) numarali bendinde dluzenlenen
istisnanin uygulanmasi mumkundur.

(7) Yapilan duzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren 193
saylli Kanunun 32 nci maddesinde dizenlenmis bulunan asgari
gecim indirimi uygulamasi kaldirildigindan bu tarihten
itibaren yapilan UlUcret odemelerinde asgari gec¢im indirimi
uygulanmayacaktir.

(8) Asgari ucretle calisan ve istisna uygulamasi nedeniyle
vergi odemeyecek olan hizmet erbabi da dahil olmak Uzere 193
sayili Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda vergi indiriminden
faydalanmak uUzere basvuruda bulunanlarin engellilik indirimine
iliskin islemleri 6nceden oldugu gibi Gelir Idaresi
Baskanliginca degerlendirilerek sonuclandirilacaktir. Asgari
ucretli olarak calisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna
nedeniyle vergi oOdemeyecek olan hizmet erbabi, engellilik
indiriminden faydalanamayacak olmakla birlikte onaylanan
basvurulari Uzerine sartlari dahilinde emeklilik basvurularini
yapabilecektir. Asgari Ucretin Uzerinde ucret alan ve vergi
indirimine hak kazanan hizmet erbabinin, gelir vergisi
matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik indiriminden
hem de ayni Kanunun 23 Uncud maddesinin birinci fikrasinin (18)
numarali bendinde duzenlenen istisnadan faydalanmasi mumkun
bulunmaktadar.

Asgari iicretli olarak calisanlarda gelir vergisi istisnasi

MADDE 5 — (1) Hizmet erbabinin UlUcret gelirinin, ilgili ayda
gecerli olan asgari uUcretin brit tutari kadar olmasi halinde,
brit tutardan, isci sosyal guvenlik kurumu primi ve issizlik
sigorta primi kesintisi yapilacak, gelir vergisi ve damga



vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

Ornek 1: Isveren (A)’'nin isyerinde asgari Ucretli olarak
calisan Bay (B)’'nin, 2022 yili ic¢in brut dcreti 5.004 TL'dir.
Bay (B)'ye bu uUcreti disinda, mesai, sosyal yardim, prim ve
benzeri baskaca bir ddeme yapilmamaktadir.

Bay (B)'’ye 2022 yilinin ilgili aylarinda yapilacak net ucret
odemesi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, korumali isyeri
statusunun kazanilmasi, korumali isyerlerinin isleyisi ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 1is glcu piyasasina kazandirilmalari gug
olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla gercek ve tuzel kisilerce acilan ve acilacak olan
isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanunun 14 {ncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Atolye: Korumali isyerindeki veya korumali is merkezinde
her bir isyerindeki is atdlyesini,

b) Banyo ve tuvalet: Erisilebilirlik standartlarina uygun
diuzenlenmis, korumali isyerlerinde ve korumali 1is
merkezlerinde her 12 engelli calisan icin en az bir olmak
uzere tuvalet ihtiyacinin ve gerekli hallerde kadin ve erkek
calisanlar icin banyo ihtiyacinin giderildigi boldmi,

c) Cok amacli salon: Korumali is merkezinde bulunan tum
isyerlerinde calisan bireylerin sosyal faaliyet ve toplanti
gibi etkinlikleri duzenleyebilecekleri bolumi,
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¢) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda
yuksekdgrenim gormius veya usta ogreticilik yeterligini haiz
egitici personeli,

d) Engelli: Engellilik durumlari sebebiyle is gucu piyasasina
kazandirilmalari gic olan engellilerden; Eriskinler Icin
Engellilik Saglik Kurulu Raporuna gore en az % 40 oraninda
zihinsel veya ruhsal engelli olan veya Cocuklar Icin 0Ozel
Gereksinim Raporuna gore en az “hafif dizeyde 6zel gereksinimi
vardir (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya ruhsal engelli
bireyi,

e) Isveren: Sahip oldugu isyeri icin korumali isyeri statiisi
almak Uzere basvuruda bulunan gercek veya tuzel kisiyi,

f) Komisyon: Illerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal
Hizmetler Il MOdirligi, Calisma ve Is Kurumu I1 Mudirlaga, Il
Milli Egitim MOdarlagd, Il Saglik Madirligi ve gerekli
hallerde Valilikce gorevlendirilen diger Kkamu kurum ve
kuruluslari temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Midirliagl tarafindan yiritilen ve calisma
usul ve esaslari Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurlagu
tarafindan belirlenecek olan komisyonu,

g) Korumali is merkezi: Bir yap1i veya alan batinliagi olan,
icinde birden fazla korumali isyeri bulunan; beslenme,
giyinme, eglenme, dinlenme, kultlirel ve benzeri ihtiyac¢larin
bir kisminin veya tamaminin karsilandigi ortak kullanim
alanlarini iceren merkezi bir yonetim tarafindan yodnetilen
isletmeyi,

g) Korumali isyeri: Is glicii piyasasina kazandirilmalari giic
olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam
olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yodnden
desteklenen ve calisma ortami O6zel olarak duzenlenen isyerini,

h) Korumali isyeri yoneticisi: Korumali isyerinin isleyisinden
sorumlu olan kisiyi,



1) Merkezi yonetim: Korumali is merkezinin maliki veya
temsilcisi tarafindan yetkilendirilen gercek veya tluzel
kisilerden olusan yonetimi,

i) Merkezi yodnetim odasi: Korumali isyerlerinin bagli oldugu
korumali is merkezinin sahibi veya yodnetiminden sorumlu
kisilerin kullanacagi boldmui,

j) Mutfak ve yemekhane: Korumali is merkezinde calisanlarain
yemek ihtiyaclarinin karsilanacagi bélumd,

k) Saglik odasi veya kabini: Korumali is merkezinde tam
zamanli veya yari zamanli saglik personeli tarafindan ilk
yardim ve ilk midahalenin yapildigi ve engellilerin kullandigi
ilac ve saglik malzemelerinin bulundugu bolumi,

1) Sosyal servis: Sayisi 10 ve UuUzeri olan korumali
isyerlerinin olusturdugu korumali 1is merkezlerinde
universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ve 06zel egitim alanlarinda en az
lisans egitimi almis meslek elemanlari tarafindan; isyerinde
calismaya baslayan bireylerin kabul, ayrilis, ayrilis sonrasi
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, engelli ve ailelerine
gerekli rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, sosyal ve kilturel
faaliyetlerin duzenlenmesi, toplumsal sorumluluk cercevesinde
merkezde verilen hizmetlere halkin gonullu katki ve katilimini
saglayici etkinlik programlarinin dizenlenmesi, merkezi
yonetim sekretaryasinin yurutdlmesi ve Aile ve Sosyal
Hizmetler I1 Mudirlidgine génderilecek tim bilgi, belge, form
ve yazismalarin yapilmasi ve/veya koordine edilmesi
calismalarinin yiarutaldagid boluma,

m) Personel veya isci odasi: Korumali is merkezinde calisan
engelli personel ile is yerinde bulunan diger calisanlarin
giyinme, soyunma ve dinlenme gibi ihtiyaclarini karsiladiklari
odayi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Korumali Isyeri Statiisiiniin Kazanilmasi
Korumali isyeri statiisii i¢in basvuruda bulunma

MADDE 4 — (1) 14 Uncl maddenin birinci fikrasinda belirtilen
nitelikleri haiz engelli en az bes bireyin calistigi veya
calisacagi isyerinin isvereni, korumali isyeri statdsunidn
kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Mudirligine
basvuruda bulunur. Korumali isyerlerinde calisacak engelli
bireylerin sayisinin korumali isyerindeki toplam isc¢i sayisina
oranl yuzde elliden az olamaz. Bu kapsamda calistirilacak isci
sayisinin tespitinde, belirsiz slreli is sodzlesmesine ve
belirli sureli is sO6zlesmesine gore calistirilan isciler esas
alinir. Kismi sureli is so6zlesmesine gore calisanlar, calisma
sireleri dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturulur.

(2) Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donusturulur.

Basvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 - (1) Gercek veya tlzel kisiler, isyerinin dretim
faaliyetini veya faaliyetlerini, 1isyerinde calisan veya
calisacak toplam isci sayisini, calisan veya calisacak engelli
birey sayisini, engel durumlarini ve isyerinde yaptigi veya
yapacagl isler ile isyerinin adresini belirten ve isyerine
korumali isyeri statusu kazandirma talebini iceren dilekce ile
bu maddenin ikinci fikrasi ve 6 nci maddede belirtilen
belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirlugine
basvururlar.

(2) Korumali isyeri acmak isteyen gercek kisiden veya tuzel
kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,



c) Tuzel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar icin, vakif senedi veya dernek tlzuginde
amaclar arasinda egitim ve Uretim faaliyetlerinin yer aldigini
gosteren belge,

d) 21/7/1953tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulu Hakkinda Kanunun 22/A maddesi hukmine gore vadesi gegmis
bor¢ olarak kabul edilen vergi tirlerinden borcunun olmadigina
dair belge ile sosyal gluvenlik kurumlarindan alinacak prim
borcu olmadigina dair belge,

e) Il1gili mevzuati uyarinca alinmasi gereken izin ve belgeler,
istenir.

Korumali isyeri yoneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Korumali isyeri yoOneticisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

c) Bulasici bir hastaligi bulunmadigina iliskin saglik raporu,
¢) Egitim durumuna iliskin yazili beyani,

istenir.

Taleplerin komisyonca degerlendirilmesi ve korumali isyeri
statiisii belgesinin diizenlenmesi

MADDE 7 - (1) Korumali isyeri statusu almak Uzere Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Mudirligine basvuran gercek veya tiizel
kisilerin talepleri isyerinde gerekli tespit ve incelemeleri
yapmak suretiyle en gec¢ otuz gun icinde Komisyonca
degerlendirilir. Basvurusu yapilanlardan Komisyonca yapilacak
degerlendirme sonucunda uygun gorilen isyerlerine Valilikce,
Korumali Isyeri Statiisii Belgesi diizenlenir.
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UcONCU BOLUM
Korumali Isyerinde Calistirilacak Personelin Nitelikleri
Korumali isyerinde calaistirilacak personel

MADDE 8 — (1) Korumali isyerinde; isyeri yoneticisi ile
mesleki ve teknik egitim alaninda yuksekdgrenim goérmis veya
usta ogreticilik yeterligini haiz egitici personel istihdami
zorunludur.

(2) Isyeri ydneticisi, birden fazla korumali isyerinin
yoneticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak kaydiyla,
ayni is yerinde eQgitici personel goOrevini ydrutebilir.

(3) Korumali isyerinde, 1isyerinin kapasitesine gOre ayrica
teknik, idari ve yardimci personel ile ihtiyac¢ duyulabilecek
diger personel calistirilabilir.

Personel destegi

MADDE 9 — (1) Korumali isyerlerine Komisyon tarafindan gerekli
gorulmesi halinde Valilikce ilgili il mudurluklerinden
gorevlendirme yoluyla uzman personel destegi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziksel Kosullar ve Donanim
Emniyet ve trafik giivenligi

MADDE 10 - (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezi
binasinin bulundugu vyerin, engelli bireylerin gelis ve
gidislerinde trafik yonunden uygun ve emniyetli olmasi sarti
aranir.

Yangindan korunma ve elektrik tertibati

MADDE 11 - (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezinde
yangindan korunma icin yeterli sayida yangin sondurme cihazi
ve malzemesi, sesli ve 1sikli alarm sistemi ile engelli



bireylerin kullanimina wuygun yangin tahliye sistemi
bulundurulmasi zorunludur.

(2) Korumali isyeri veya korumali 1is merkezinde elektrik
anahtari, priz, lamba gibi elektrikli aletler, kesici delici
aletler ile yanic1i ve yakici maddelerin engelli bireyler icin
tehlike olusturmasini onleyecek tedbirler alinir.

(3) Korumali isyeri veya korumali is merkezi binasi cevresinde
patlayici ve yanici madde satan veya depolayan kuruluslar
bulunmasi halinde, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yilridrlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine uygun
mesafelerin korunmasi ve tedbirlerin alinmasi saglanir.

Korumali isyerinin fiziksel kosullari

MADDE 12 - (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezinin
fiziksel kosullari asagidaki o6zellikleri tasimalaidir:

a) Turk Standartlari Enstitiusu tarafindan isyerleri icin
belirlenen fiziksel standartlar, korumali isyerlerinde de
gecerlidir. Korumali isyerinin mustakil bir binada olmasi
tercih nedenidir. Korumali isyerinde calisan zihinsel ve
ruhsal engelli bireylerin hareket kisitliliginin bulunmamasi
durumunda; mustakil villa tipi, dubleks, tripleks binalarda
hizmet vermesi halinde asansdér sarti aranmaz. Uc¢ ve lzeri
katli diger binalarda ve hareket kisitliligi olan zihinsel
veya ruhsal engelli bireylerin calistigi korumali isyerinin
zemin uUstu katlarda hizmet vermesi durumunda yangin merdiveni
ve erisilebilirlik standartlarina uygun asansor bulunmasi
zorunludur.

b) Korumali isyeri rutubetli ortamda olmamali, gin 15191
almali ve uygun elektrik 1s1g1 ile aydinlatilmalidar.

c) Korumali isyeri tabani sagliga zarar vermeyecek, 1slak ve
kuru halde kaymayan ve kolay temizlenen bir malzeme ile
kaplanmalaidir.
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¢) Merdivenlerin genisligi ve ylksekligi inis ve c¢ikislarda
kolaylik saglayacak sekilde erisilebilirlik standartlarina
uygun olmali, emniyet korkuluklari bulunmalidir,

d) Kapilar erisilebilirlik standartlarina uygun olmalaidir.

e) Atolyeler ve diger bolumlerin arasi duvarla bolidnmeli,
sesli makinelerin kullanildigi yerlerde ses gecirmez
materyaller tercih edilmelidir.

f) Korumali isyerinin ve korumali is merkezlerinin tuvaletleri
ve dus alanlari erisilebilirlik standartlarina uygun
olmalaidaxir.

g) Korumali is merkezinde; merkezi yonetim odasi, sosyal
servis, personel ve 1isc¢i odasi, atolye, cok amacli salon,
mutfak ve yemekhane, saglik odasi veya kabini, banyo ve
tuvalet ile ihtiyac¢ duyulan diger bélimlerin bulundurulmasi
zorunludur.

BESINCI BOLUM
Korumali Isyerinin Isleyisine Iliskin Esaslar
Korumali isyerine engelli bireylerin kabulii

MADDE 13 - (1) Tiurkiye Is Kurumuna kayitli ve korumali
isyerinde calismak isteyen engelli bireyler bireysel olarak
veya Calisma ve Is Kurumu Il Midirlikleri araciligi ile
isyerlerine basvururlar. Isyeri, ise aldigi engelli bireyleri
en gec bir ay icinde Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligi ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Midirligine bildirmekle yukimlidir.

Korumali isyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek
belgeler

MADDE 14 — (1) Korumali isyerinde istihdam edilebilmek icin;

a) Eriskinler Icin Engellilik Saglik Kurulu Raporuna gbre en
az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak veya



Cocuklar Icin 0Ozel Gereksinim Raporuna gdre en az “hafif
duzeyde 0zel gereksinimi vardir (%40-49)"” ibaresi bulunan
zihinsel veya ruhsal engelli birey olmak,

b) Tirkiye Is Kurumuna kayitli olmak,
c) 15 yasini bitirmis olmak,

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Eriskinler Ic¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporunun veya
Cocuklar Icin 0zel Gereksinim Raporunun asli veya onayli
ornegi,

c) Iki adet fotograf,

¢) Var ise o6grenim belgesinin veya c¢ikis belgesinin asli veya
asli ibraz edildiginde Aile ve Sosyal Hizmetler 1I1
Midurlaglince onaylanan 0Ornegi,

istenir.
Korumali isyerinde calisan engelli bireyin isten ayrilmasi

MADDE 15 - (1) Korumali isyerleri, aylik personel durum
cizelgesini takip eden ayin yedinci gunune kadar duzenleyerek
Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Midirlugine goénderir. Ayin yedinci
gununun tatile denk gelmesi halinde takip eden ilk is gunu
génderilir. Isyeri, herhangi bir sebeple is sbézlesmesi sona
eren engelli bireyin ayrilis nedenlerini yedi gun ic¢inde Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Midirligine bildirmekle yikimlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim



MADDE 16 — (1) Korumali isyerleri, bu Yonetmelikte belirlenen
hususlarla sinirli olmak ve diger mevzuatin denetime iliskin
hiukumleri sakli kalmak kaydiyla, yilda en az bir kez Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Midiurligu tarafindan, gerekli gérildiagi
hallerde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi denetim
elemanlarinca denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazi

MADDE 17 - (1) Korumali isyerleri, denetimlerde ilgili her
tarlu bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata
yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi

MADDE 18 - (1) Korumali isyerleri, bir yaillaik duretim,
istihdam, satis, bagis, yatirim, pazarlama, stok, istihdam
ettigi personel gibi bilgileri iceren faaliyet raporunu her
yilin Mart ay1 icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midirligine iletir.

Korumali isyeri statiisiiniin sona erdirilmesi

MADDE 19 - (1) Korumali isyerleri, bu Ydnetmelikte belirtilen
kosullarin bir veya birkacini yerine getirmedigi denetim
raporlari ile tespit edildigi takdirde Aile ve Sosyal
Hizmetler I1 Mudirligu tarafindan yazili olarak uyarilir. Otuz
glin icinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadigi tespit edilen
isverenlerin korumali isyeri statusu belgesi Komisyonun gorusu
alinarak Valilikce iptal edilir.

(2) Korumali isyerleri, tasinma, devir, birlesme ve kapanma
durumlarini on bes giin 6ncesinden Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miduarliugine bildirmek zorundadair.

(3) Korumali isyerinin tasinmasi durumunda, tasinilan yerin bu
Yonetmelikte oOngodriulen sartlari tasidiginin Komisyon
tarafindan tespiti halinde isyerinin, korumali isyeri statlsu
devam eder.



Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 20 - (1) Korumali isyeri statusU kazanma talebinin reddi
ve korumali isyeri statusunin sona erdirilmesi kararlarina
karsi kararin teblig tarihinden itibaren on bes gin ic¢inde
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirligine itiraz edilebilir.
Itirazlar Komisyonca dederlendirilerek otuz giin icerisinde
sonu¢landirilir. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin
yargl yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 26/11/2013 tarihli ve 28833 sayili Resmi

Gazete'de vyayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda
Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistair.

Yururluk
MADDE 22 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.
Yurutme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ile Hazine
ve Maliye Bakani birlikte yuratar.
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