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Bilindigi gibi, 5/7/2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 64 incli maddesi ile 5510
sayili Kanuna gecici 88 inci madde eklenmistir.

Anilan madde ile
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“4 anclu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukumleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 179 Turk Lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme gun
saylsini gecmemek Uzere, 2022 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2022 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

2022 yili Temmuz ila Aralik aylari/dénemi icin ginlik 3,33
Turk 1lirasi 1ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas gunluk kazang
tutari 6356 sayilai Kanun hukimleri wuyarinca toplu 1is
sozlesmesine tabi 0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin
358 Turk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2021 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yoOnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
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kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2022 yili Temmuz
ila Aralik aylari/donemi ic¢in Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2022 yili Temmuz ila
Aralik aylarina/donemine ait aylik brit asgari lcretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazanc¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lzerine
on bes gunlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hiukimleri uygulanmaya devam eder.

Isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2022 yili
Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
siresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
siresinde odemedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortalli olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen c¢alismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1i borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin hukumler uygulanmaz. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borg¢larini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve
taksitlendirme devam ettigi sirece anilan fikra hikminden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
uncu maddesi hukumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir Onceki yilin
aynl ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve
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hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2021 yilindan oOnce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2021 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hiukumleri uygulanair.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin oOdeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayilai Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgaril ucretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomuru” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazan¢ 477 Turk lirasi
olarak ve 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim o6deme gun sayisinin yuzde
50’sini gecgmemek uUzere, 2022 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayila
cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan
sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yapllan ve soO0zlesmesinde fiyat farki
odenecegi OngoOriulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin Ongoéruldigu iscilikler icin
birinci fikra uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
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kesilir.

2022 yili Temmuz ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal
suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar
icin bu madde hukimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tirkiye Is Kurumunun gdriisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Hiukumleri getirilmistir.

S6z konusu hukudmlere istinaden Kurumca yurudtulecek olan
islemler asagida aciklanmistair.

1- KAPSAMA GIREN ISVERENLER

5510 sayili Kanunun gec¢ici 88 inci maddesine gore so0z konusu
destekten, anilan Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hakimleri uygulanan sigortalilari calistiran o0zel sektor
isyeri isverenleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili
cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4
uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukumleri uygulanan
sigortalilari calaistiran isverenler haric¢ olmak lzere diger
kamu isyeri isverenleri yararlanacaktuir.

Bu bakimdan, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen
isyerlerinden 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayilan kamu idareleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayil:i
cetvelde sayilan kamu idareleri niteliginde oldugu halde
mahiyet kodu (2) olarak tescil edilen isyeri isverenleri soz
konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, isverenler asgari Ulcret desteginden basvuru
sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, 1ilgili idarelerin



(isverenlerin), 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
yer alan bir kurulus olmasina karsin asgari lcret desteginden
yararlanmalari halinde;

— 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili listede yer aldiklarina
dair ilgili kurumdan alinacak belge ile Sosyal Gluvenlik
Il1/Merkez Mudirligine basvurarak asgari lcret desteginden
yararlandirilmalarinin sonlandirilmasini talep etmeleri,

— 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde belirtilen
kuruluslar kapsaminda olduklarini beyan ettikleri yazi ile
yapilan basvuru geregince asgari lcret destegi uygulamalarinin
sonlandirilmasi,

— Anilan Kanun uygulamasinin, isveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene ylklenecek bir kasit
ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasiz ve gecikme zamsiz tahsil edilmesi,

gerekmektedir.

2- 1/1/2022 TARIHINDEN ONCE TESCIL EDILMIS OLAN ISYERLERINE
ILISKIN IS VE ISLEMLER

2.1- 1/1/2022 tarihinden once tescil edilmis olan isyerlerinde
kapsama giren sigortalilar

2.1 .1. Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve
olum sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilen 1, 4, 5,
6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47,
51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge turlerinden dolay1
anilan madde hukumlerinden yararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortalilar
bakimindan s6z konusu destekten yararlanilmasi mumkdn
bulunmamaktadir.

Buna karsin belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli



sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haricg
yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali ve isveren
primleri bu destek kapsaminda karsilanmayacaktir.

Ornek 1: 2022 yili Temmuz ayinda;

(1) nolu belge turunden 5 sigortala,
(2) nolu belge turunden 3 sigortala,
(13) nolu belge turunden 2 sigortalzi,
(23) nolu belge turunden 2 sigortalaz,

bildirildigi varsayildiginda, 2022 yili Temmuz ayinda (1) ve
(13) nolu belge turlerinden bildirilen sigortalilardan dolayi
destekten yararlanilacaktir.

2.2- Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin Sayisinin
Hesaplanmasi

2021 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal suresinde veya
yasal suresi disinda verilen veya re’sen duzenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gun sayisi dusulerek toplam prim
odeme gun sayisi hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem
yapmayl gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vs. varsa
islemlerinin bir an oOnce yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda o0zel veya kamu sektori ayrimi yapilmaksizin
1/3/2022 tarihinden sonra isleme alinacak olan 2021 yilinin
ilgili ayina iliskin asil, ek veya iptal nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
102 nci maddesinde belirtilen ve yasal siresinde verildigi
kabul edilen belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asil veya



ek belgeler dahil) gun sayisi ile prime esas kazan¢ tutari
dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2: 2021 yili Temmuz ay1l icin tim sigorta kollarina tabi
olan sigortalilardan dolayi 1 numarali belge ile bildirilen ve
gunluk prime esas kazang¢ tutari 179 TL nin altinda olan 6
sigortalinin toplam prim ddeme gun sayisinin 150 gun olduqgu,
ancak 18/3/2022 tarihinde 2021 yili Temmuz ayinda bildirimi
yapilan 2 sigortalinin 15 er gun olarak bildirilmis olan gun
sayilarinin 30 gune tamamlanmasi gerektiginin tespit edilmis
olmas1i nedeniyle, bu iki sigortali ic¢in yapilacak olan 15 er
gunluk gun ve kazanc¢ ilavesi toplam prim Odeme glin sayisini
180 gune cikarmakta ise de bu ek bildirim her halukarda
1/3/2022 tarihinden sonra isleme alinacagindan bu isverenin
sigorta primi destegine esas azami gun sayisi yine 150 gln
olacaktuar.

Ornek 3: 2022/Temmuz ayinda destekten yararlanacak isyerinin,
2021/Temmuz ay1 ic¢in uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1
nolu belge tdrinden;

— 15 sigortalainin yasal suresinde asil ile 450 gun,
— 5 sigortalinin yasal slUresinde iptal ile 150 gun,
— 3 sigortalinin yasal suresinde ek ile 60 gun,

— 6 sigortalinin yasal slUresinde gunluk prime esas kazanci 185
TL Uzerinden ek ile 180 gun prim O0deme gun sayis1i ile
bildirildigi varsayildiginda;

450-150+60 = 360 gun prim oOdeme gun sayisinin hesabinda
dikkate alinacaktir. 6 sigortali ig¢in bildirilen 180 gunln
prime esas kazanci 179 TL'nin Uzerinde oldugu ic¢in destekten
yararlanilacak prim Odeme gun sayisi hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim



elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme
ilamina istinaden, c¢alistirdiklari sigortalilari Kuruma
bildirmedigi, prim 6deme gin sayisinli ya da prime esas kazang
tutarini eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen
sigortalilarin fiilen calismadiginin;

— Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi
halinde, tutanak tarihinin,

— Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde so0z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihinin,

— Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin
kesinlesmis karar tarihinin,

yukarida belirtilen 1/3/2022 tarihinden 6nce olmasina ragmen
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin
1/3/2022 tarihinden sonra olmasi halinde prim belgelerindeki
gun ve kazanclar dikkate alinmayacaktair.

Ornek 4: 2021 yili Temmuz ay1i icin bitin sigorta kollarina
tabi olan sigortalilardan dolayi 1 numarali belge ile
bildirilen ve gunluk prime esas kazanc¢ tutari 179 TL nin
altinda olan 5 sigortalinin toplam prim o6deme glin sayisinin
120 gin oldugu, ancak 21/1/2022 tarihinde Kurum kayitlarina
giren ve 1/3/2022 tarihinden oOnce isleme alinan
belgede/beyannamede 2021 yili Temmuz ayinda bildirimi yapilan
2 sigortalinin 15 er gun olarak bildirilmis olan gun
sayilarinin 30 glne tamamlanmasi gerektiginin anlasilmis
olmas1i nedeniyle yapilacak olan 15 er gunluk gin ve Kkazang
ilavesine iliskin bilgi/belge 1/3/2022 tarihinden o6nce isleme
alindigindan, ek prim hizmet belgesindeki gun sayisi, her bir



sigortalinin gunluk prime esas kazang¢ tutari 179 TL nin
altinda olmasi kosuluyla, asgari Ucret destegine esas gun
saylsi 120+30=150 gun olarak hesaplanacaktir. Ek aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 1ile
sigortalinin sigorta primine esas kazanc¢ tutari gunluk 179
TL'nin Gstine c¢ikmasi halinde asgari lcret destegine esas
hesaplamada bu sigortalilarin gun sayisi dikkate
alinmayacaktair.

2.2.1. 2021 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini
iceren belge turlerinden bildirilen ve gunluk sigorta primine
esas kazang¢ tutari 179 TL ve altinda olan sigortalilarin
toplam prim o0deme glin sayilari esas alinacaktir. 2021 yilindan
once Kanun kapsamina alinmis ancak 2021 yilinda sigortali
calistirmamis veya 2021 yilinin en son bildirim yapilan ayini
takip eden aydan 2021 yili sonuna Kkadar hic¢ bildirim
yapilmayan isyerleri hakkinda Kanunun birinci fikrasinin (b)
bendi hidkimleri uygulanacagindan, bu gibi isyerleri bakimindan
uygulama bu genelgenin “3- 2022 Yilinda Tescil Edilmis/
Edilecek Olan Isyerlerine Iliskin Is ve Islemler” bélimindeki
usullere gore yurutulecektir.

Ote yandan, 2021 yilinin ayni ve miteakip aylarinda bildirimde
bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina ragmen;

-(0) gun (0) kazang bildirilmis olmasi halinde,

-Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
belge turleri disinda yapilmis olmasi halinde,

bu ayi1 takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimleri esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da
bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan
donemler hakkinda ilk defa 2022 yilinda tescil edilmis isyeri
gibi islem yapilacaktuir.

Ornek 5: 2022 yili icin yararlanilacak olan giin sayisinin
tespitinde 2021 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta



kollarina tabi sigortalailar icin Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin esas alinmasi gerektiginden, o isyerinden
2021/Temmuz ve AgQustos aylarinda sigortali calistirilmamis ve
2021/Eylul ayinda bir sigortali ve 30 gun olarak bildirim
yapilmis oldugu varsayildiginda, degerlendirmeye esas olmak
uzere 2021/Eylul ayindaki aylik prim ve hizmet
belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki gln
sayisi olan 30 gun 2022/Temmuz ve Agustos aylarai
hesaplamasinda dikkate alinacaktair.
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Hakkinda Yonetmelik

Spor Kulupleri Tarafindan Tutulacak Defter ve
Kayitlar Hakkinda Yonetmelik 07 Eylul 2022 Tarihli
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Spor Kuliipleri Tarafindan Tutulacak Defter ve Kayitlar
Hakkinda Yonetmelik


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/09/sgk-genelgesi-2022-19-.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/09/sgk-genelgesi-2022-19.docx
https://www.incimuhasebe.com/2022/09/08/spor-kulupleri-tarafindan-tutulacak-defter-ve-kayitlar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/09/08/spor-kulupleri-tarafindan-tutulacak-defter-ve-kayitlar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/09/08/spor-kulupleri-tarafindan-tutulacak-defter-ve-kayitlar-hakkinda-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2022/09/Genclik_ve_Spor_Bakanligi.svg_.png

Tarih: 7 Eylul 2022

Spor Kuliipleri Tarafindan Tutulacak Defter ve
Kayitlar Hakkinda Yonetmelik

07 Eylul 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31946

Genc¢lik ve Spor Bakanligindan:

OZET:

Spor Kulupleri Tarafindan Tutulacak Defter Ve Kayitlar
Hakkinda Yonetmelik’te, 7 Eylul 2022 tarihinden itibaren
Genclik ve Spor Bakanligi ile spor federasyonlarinin
faaliyetlerine katilmak amaciyla Bakanliga tescilini yaptiran
spor kuluplerini ve uUst kuruluslarinin tutacaklari defter ve
kayitlara iliskin usul ve esaslar belirlendi.

1. Spor kulupleri 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu uyarinca ve
Vergi Usul Kanununa uygun sekilde isletme hesabi esasina veya
bilanco esasina gore defter tutarlar. Ancak, binyesinde ticari
isletme, istirak, bagli ortaklik veya spor anonim sirketi
bulunduran ve/veya kamu yararina calisma statlsu bulunan spor
kuluplerinin bilanco esasina gore defter tutmalari zorunludur.

2. Binyesinde ticari isletme, istirak, bagli ortaklik veya
spor anonim sirketi bulunduran spor kuluplerinin, 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan
ilgili hukimler sakli kalmak kaydiyla spor faaliyetleri ile
ilgili her turlu gelir ve giderleri, Turkiye Muhasebe
Standartlarina ve uygun sekilde hazirlanacak konsolide
finansal tablolarinda raporlanir.

3. Bilanco esasina gore defter tutan spor kuluplerinin Turkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) Uygulama Kapsamina Iliskin Kurul
Karari (Kurul Karari)’nin 3 uUncu maddesine gore:

a) Kurul Kararinda yer alan ekli listede yer almalari halinde
finansal tablolarinin hazirlanmasinda Turkiye Finansal



Raporlama Standartlari (TFRS),

b) Bagimsiz denetime tabi olup, ekli listede yer almamasi
halinde ise finansal tablolarinin hazirlanmasinda istege bagli
olarak TFRS'nin esas alinabilmesi sakli kalmakla birlikte
Biylk ve Orta BiylUklikteki Isletmeler Icin Finansal Raporlama
Standartlari (BOBI FRS),

esas alinir.

4. Kurul Karari uyarinca TMS uygulama kapsamina dahil olmayan
spor kuluplerinin finansal tablolarinin hazirlanmasinda Hazine
ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esas alinacaktir.

5. Karar ve uUye kayit defterleri, oduller, beratlar, madalya
bilgileri ve benzeri devamli niteligi haiz kayitlari devamli
surette; spor kulupleri tarafindan tutulmasi ve saklanmasi
zorunlu olan hesap ve belgeler, 06zel kanunlarda belirtilen
sireler sakli kalmak Uzere, diger kayit ve belgeler ise
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun
olarak on yil sureyle saklanir.

6. Yonetmeligin yurdrliage girmesinden once spor kulipleri
tarafindan kullanilan tasdike tabi defter, kayit ve belgeler
kalan sayfalari bitinceye kadar kullanilmaya devanm
olunacaktir.

Yonetmelik, 7 Eylil 2022 tarihi itibariyle ydrurlige
girmistir. (TURMOB)

BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, spor kulipleri ve st
kuruluslar tarafindan tutulacak defter ve kayitlara iliskin



usul ve esaslari duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Genclik ve Spor Bakanligi ile spor
federasyonlarinin faaliyetlerine katilmak amaciyla Bakanliga
tescilini yaptiran spor kuluplerini ve ust kuruluslari kapsar.

(2) Halka acik spor anonim sirketleri sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir. Bu Yonetmelikte halka acik spor anonim
sirketleri 1ic¢in getirilen hukumler, sermaye piyasasi
mevzuatinin halka acik sirketler icin getirdigi
dizenlemelerden ayrilmadigi surece uygulanir. Ayn1i konuda
farkli huakdmler olmasi durumunda halka acg¢ik spor anonim
sirketlerine sermaye piyasasi mevzuati hdkumleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmelik Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda
yer alan askeri spor kulipleri hakkinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasina ve 12 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasina dayanilarak hazirlanmistar.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Genclik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genc¢lik ve Spor Bakanligini,

c) I1 midirligi: Genglik ve Spor Il Midiarligind,

¢) Sezon: Spor federasyonlari tarafindan belirlenen tarih
araligini,

d) Spor anonim sirketi: Bir spor kulubinin bagli ortakligi
veya istiraki olarak ya da spor kulibinden bagimsiz sekilde
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13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore
kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanliga
tescilini yaptiran anonim sirketi,

e) Spor dali: Spor federasyonuna bagli spor dalini,

f) Spor faaliyeti: Bakanlik veya spor federasyonlari
tarafindan duzenlenen ya da izin verilen spor musabaka ve
yarismalari ile bunlarin hazirlik ve egitim calismalarini,

g) Spor federasyonu: Spor dali ile ilgili faaliyetleri
yurutmek Uzere kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulan, organlari secimle gelen ve idari ve mali Ozerklige
sahip federasyonlarai,

g) Spor Kkulubl: Bakanlik ve spor federasyonlarinin
faaliyetlerine katilmak amaciyla Bakanliga tescilini yaptiran
0zel hukuk tuzel kisilerini,

h) Spor kulubl yoneticisi: Spor kulubu yonetim kurulu uyeleri
ile yonetim kurulunca kendisine spor kulibuindn yOnetimi veya
temsili gorevi verilmis gercek veya tuzel kisi ile bu tizel
kisi adina hareket edecek gercek kisi temsilciyi,

1) Ust kurulus: Spor kuliplerinin ve spor anonim sirketlerinin
olusturdugu tizel kisiligi bulunan federasyonlari ve bu
federasyonlarin olusturdugu konfederasyonlari,

i) Yonetim kurulu: Spor kulubd yodnetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Spor Kuliipleri Tarafindan Tutulacak Defter ve Kayitlar
Defter tutma yikumliulugi

MADDE 5- (1) Spor kulupleri iktisadi ve mali durumunu, borg¢ ve
alacak iliskilerini ve her hesap donemi ig¢inde elde edilen
neticeleri acikca gorulebilir bir sekilde ortaya koymak



zorundadir. Defterler, ucuncu kisi uzmanlara, makul bir siure
icinde yapacaklari incelemede spor kuliplerinin faaliyetleri
ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur.
Spor kuluplerinin faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.

Defter tutma ve konsolide finansal tablo hazirlama esaslari

MADDE 6- (1) Spor kulipleri 6102 sayili Kanun uyarinca ve
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa uygun
sekilde isletme hesabi esasina veya bilanco esasina gore
defter tutarlar. Ancak, blnyesinde ticari isletme, istirak,
bagli ortaklik veya spor anonim sirketi bulunduran ve/veya
kamu yararina calisma statusu bulunan spor kuluplerinin
bilanco esasina gore defter tutmalari zorunludur.

(2) Binyesinde ticari isletme, istirak, bagli ortaklik veya
spor anonim sirketi bulunduran spor kuluplerinin, 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan
ilgili hukumler sakli kalmak kaydiyla spor faaliyetleri ile
ilgili her turlu gelir ve giderleri, Turkiye Muhasebe
Standartlarina ve asagidaki esaslara uygun sekilde
hazirlanacak konsolide finansal tablolarinda raporlanir:

a) Konsolidasyona tabi tutulacak spor kulubu, ortaklik ve
sirketlerin konsolide edilecek finansal tablolari
hazirlanirken, benzer kosullardaki benzer islemler ve olaylar
icin yeknesak muhasebe politikalari kullanilmasi gerekir.
Konsolide finansal tablolara dahil olan spor kulubu, ortaklik
veya sirketlerin finansal tablolarinin, benzer islemler ve
benzer kosullardaki diger olaylar icin farkli muhasebe
politikalari kullanilarak hazirlanmis olmasi durumunda, grubun
muhasebe politikalariyla uyum saglayabilmek icin konsolide
finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda gruba dahil olan
s0z konusu spor kulubu, ortaklik veya sirketlerin finansal
tablolarinda gerekli duzeltmeler yapilir.

b) Duzeltme yapilamayan farkliliklarla ilgili konsolide
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finansal tablo dipnotlarinda aciklamalara yer verilir.
Tutulacak defterler

MADDE 7- (1) Spor kulipleri asagida yazili defterleri
tutarlar:

a) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara
sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Spor kulibiine lye olanlarin kimlik
bilgileri, uyelige giris ve c¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin oddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari
bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira
numarasl ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evrak c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir, bu
tlirdeki evraka da tarih ve sira numarasi verilir.

4) Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutulma usulu ile kayit islemleri 213 sayili Kanun
ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina goére yuaratalar.

5) Bu bentte sayilan defterlerden yevmiye defteri, buyuk
defter ve envanter defteri, bu Yonetmelik hukimlerine aykiri
olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger
defterler ise Bakanlikc¢a olusturulan veya izin verilen
yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

b) Isletme hesab1i esasinda tutulacak defterler ve uyulacak



esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde
kayitli defterleri isletme hesabi esasina gore defter tutan
spor kulupleri de tutarlar.

2) Isletme Hesabi Defteri: Spor kulubl adina alinan gelirler
ve yapilan giderler acik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

3) Demirbas Defteri: Spor kulubunun demirbas esyasi bu deftere
alinis tarihleri ve degerleri belirtilerek yazilir.

4) Borc-Alacak Defteri: Bor¢ ve alacaklarin dogdugunda ve sona
erdiginde kaydedildigi defterdir. Bu defter Ek-1'de gdsterilen
sekilde borc¢lar ve alacaklar seklinde iki kisimdan olusur.
Bor¢c veya alacak dogdugunda defterin ilgili kisminin sol
tarafina, sona erdiginde sag tarafina kayit yapilir.

(2) Bu maddede yer alan defterler Bakanlikca olusturulan veya
izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

(3) Bu maddedekilerin disinda spor Kkulupleri ihtiyac
duyacaklari diger defterleri kullanmaya baslamadan once il
mudarliugine tasdik ettirmek suretiyle tutabilirler.

Kayit usuli

MADDE 8- (1) Defterler ve gerekli diger kayitlar Tlurkce
tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller
kullanildigi takdirde bunlarin anlamlari acikca belirtilir.

(2) Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz,
dogru, zamaninda ve dizenli olarak yapilir.

(3) Bir yazim veya kayit, o6nceki icerigi belirlenemeyecek
sekilde c¢izilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda mi yoksa
daha sonra m1i yapildigi anlasilmayan degisiklikler yapilamaz.

(4) Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve islemleri



saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri
tasiyicilari araciligiyla tutulabilir. Defterlerin ve gerekli
diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin saklanma suresince bunlara ulasilmasinin ve bu silre
icinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmis
olmas1 sarttir. Elektronik ortamda tutulma halinde birinci ila
ucuncu fikra hukumleri kiyasen uygulanir.

(5) Elektronik ortamda spor kulibiu tizel kisiligi adina
tesekklil eden belgelerden erisim yetkisi c¢ercevesinde
yararlanilir. Spor kulubd yodneticisinin izni alainmak kaydiyla
erisim yetkisi bulunmayan belgelerden yararlanilabilir. Ancak
bu halde izin verilen kisinin ve 1izin verilme gerekcesinin
yazili olmasi zorunludur.

(6) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan boluamu
haric defterlerin satirlari, c¢izilmeksizin bos birakilamaz ve
atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten
koparilamaz. Tasdikli form veya surekli form yapraklarinin
sirasl bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

(7) Spor kuluplerine ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki
kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve dosyalanarak
saklanir.

Kayit zamani

MADDE 9- (1) Islemler, defterlere ginlik olarak kaydedilir.
Ancak;

a) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak
muhasebe dizeni ve givenligini bozmayacak bir sire ic¢inde
kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on gunden fazla
geciktirilmez.

b) Kayitlarini devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi
yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan belgelere dayanarak
tutan spor kuluplerinde, islemlerin bunlara kaydedilmesi,
deftere islenmesi hiukmundedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin



esas defterlere kirk bes gunden daha gec¢ intikal ettirilmesine
imkan vermez. Spor kulibiu defterlerinin denetim amaciyla
istenmesi halinde, kirk bes gunluk surenin dolmasi beklenmeden
kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap donemi

MADDE 10- (1) Spor kuliuplerinde hesap donemi kural olarak bir
takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta
sona erer. Yeni kurulan spor kuluplerinde hesap donemi kurulus
tarihinde baslar ve 31 Aralikta sona erer.

(2) Konsolidasyonun gerekli oldugu hallerde spor kulibd
binyesinde konsolide olanlardan en yluksek harcamaya sahip
olanin hesap donemi spor kulibunin de hesap donemi olarak
kabul edilir.

(3) Spor kulibine bagli bir veya daha fazla spor anonim
sirketi varsa konsolidasyon spor kulubu bilancosunda yapilair.
Bu durumda hesap donemi olarak spor anonim sirketinin hesap
donemi spor kuliubliine de uygulanir. Spor kulibiine bagli birden
fazla spor anonim sirketi bulunmasi halinde, spor kulibd
bilancosunda en yuksek harcamaya sahip spor dalinda faaliyet
gosteren spor anonim sirketinin hesap donemi spor kulubline de
uygulanir.

(4) Talepte bulunmalari halinde, spor kuluplerinin vergi
kanunlari uyarinca defter tutma yukumldligid bulunan iktisadi
isletmeleri haric¢ olmak Uzere farkli tarihleri kapsayan hesap
donemini kullanmalarina Bakanlikca izin verilebilir.

Defterlerin tasdiki

MADDE 11- (1) Spor kulupleri bu Yonetmelikte gecen ticari
defterlerini, 213 sayili Kanun ile 6102 sayili Kanunun ilgili
hiukumlerine gore tasdik ettirirler.

(2) Elektronik ortamda tutulacak defterler haric¢ olmak Uzere,
bu Ydnetmelikte yazili diger defterler ise kullanilmaya



baslanmadan once il mididrligine veya notere tasdik ettirilir.
Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

(3) Tasdik edilen her defter ig¢in ayri bir tasdik numarasi
verilir. Spor kulubinun adi, sicil numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiru, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik
tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi muhur ve
imzasini iceren ve sekli Ek-2'de belirtilen elektronik ortamda
tutulan Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak koéseleri tasdiki yapan makam tarafindan
muhurlenir. Defterin son sayfasi, defterin kac¢ sayfadan ibaret
oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami
tarafindan mihdrlenir ve imzalanir.

(4) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsul edip
etmedigi kontrol edilerek muhirlenir.

(5) Il miadirliga, tasdikini yaptigi defterlere iliskin
bilgileri elektronik ortamda tutulan Ek-3'te yer alan Tasdik
Defterine kaydeder.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 12- (1) Spor kuluplerinin gelirleri, alaindi belgesi ile
tahsil edilir. Spor kulibli gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap
O0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

(2) Spor kulibu giderleri ise fatura, perakende satis fisi,
serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile 