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Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1)’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 20) Resmi Gazete'de
yayimlanmak Uzere Cumhurbaskanligina goénderilmistir.

S6z konusu Tebligde, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 15 inci maddesiyle 5520 sayili
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Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci maddesine eklenen

— Yedinci fikra hukmiyle ihracat yapan kurumlarin minhasiran
ihracattan elde ettikleri kazanc¢larina kurumlar vergisi oranin
1 puan indirimli uygulanmaszi,

— Sekizinci fikra hukmuyle sanayi sicil belgesini haiz ve
fiilen uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin minhasiran
uretim faaliyetinden elde ettikleri kazanclarina kurumlar
vergisi oraninin 1 puan indirimli uygulanmasi ile bu
kazanclarin ihracata isabet eden kismi icin yedinci fikra
hikmine g6re ayrica indirim uygulanmamasi,

— Dokuzuncu fikrada yer alan dlizenlemeyle de yedinci ve
sekizinci fikralardaki indirimli oranlarin, bu madde
kapsamindaki diger indirimler uygulandiktan sonraki kurumlar
vergisi orani uUzerine uygulanmasi

konularinda ag¢iklamalara yer verilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligindan:

KURUMLAR VERGISI GENEL TEBLIGI (SERI NO: 1)’NDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG

(SERI NO: 20)

Bu Tebligde, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Bireysel

Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi

Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 15 inci maddesiyle 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci maddesine eklenen yedi,
sekiz ve dokuzuncu fikralarda yer alan duzenlemelere iliskin
acilklamalara yer verilmis olup, 1 seri no.lu Kurumlar Vergisi
Genel Tebligine asagidaki bolum eklenmistir.

MADDE 1- 3/4/2007 tarihli ve 26482 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1) ‘nin
“32.1.1. Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem gdrmek
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Uzere en az %20 oraninda halka arz edilen kurumlarda kurumlar
vergisi oraninin 2 puan indirimli uygulanmasi” baslikli
boluminden sonra gelmek Uzere asagidaki bolim eklenmistir.

“32.1.2. Ihracat yapan kurumlar ile Uretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlarda kurumlar vergisi oraninin 1 puan
indirimli uygulanmasi

32.1.2.1. Yasal dizenleme

7351 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi
Kanununun 32 nci maddesine asagidaki yedi, sekiz ve dokuzuncu
fikralar eklenmistir.

“(7) Ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde
ettikleri kazanc¢larina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli
uygulanir.

(8) Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen dretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlarin minhasiran Uretim faaliyetinden elde
ettigi kazanclarina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli
uygulanir. Bu kazanclarin 1ihracata isabet eden kismi icin
yedinci fikra hikmine gére ayrica indirim uygulanmaz.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralardaki indirimli oranlar, madde
kapsamindaki diger indirimler uygulandiktan sonraki kurumlar
vergisi orani lUzerine uygulanir.”

32.1.2.2. Kapsam ve yararlanacak olanlar

Kurumlar vergisi mukellefleri, gerek ihracat faaliyetlerinden
gerekse UuUretim faaliyetlerinden elde ettikleri kazanc¢larina
kurumlar vergisi oranini 1 puan indirimli
uygulayabileceklerdir.

Ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracat faaliyetinden elde
ettikleri kazanglari, sanayi sicil belgesini haiz kurumlarin
ise munhasiran Uretim faaliyetinden elde ettikleri kazanc¢lari
s0z konusu 1 puanlik indirime konu edilebilecektir.



32.1.2.3. Kurumlar vergisi oraninin 1 puan indirimli
uygulanmasinin sartlari

— Ihracat yapan kurumlarin ihracattan elde ettikleri
kazanclariyla sinirli olmak Uzere kurumlar vergisi oraninin 1
puan indirimli uygulanabilmesi icin ihracat faaliyetiyle
istigal etmeleri yeterli olacaktar.

— Uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin dretim
faaliyetinden elde ettikleri kazanclariyla sinirli olmak Uzere
kurumlar vergisi oraninin 1 puan 1indirimli olarak
uygulanabilmesi icin ise bu kurumlarin;

» Sanayi sicil belgesine sahip olma ve
» Fiilen Uretim faaliyetiyle istigal etme

sartlarini birlikte saglamalari gerekmektedir.

Buna gore, sanayi sicil belgesini haiz olmakla birlikte fiilen
uretim faaliyetiyle istigal etmeyen veya fiilen dretim
faaliyetiyle istigal etmesine ragmen sanayi sicil belgesini
haiz olmayan kurumlar bu Kanunun 32 nci maddesinin sekizinci
fikrasi hukminden yararlanamayacaklardir.

32.1.2.4. Indirimin uygulanacagi dénem

Hesap donemi olarak takvim yilini kullanan mukellefler
Tebligde belirtilen sartlari saglamak kaydiyla 1/1/2022
tarihinden itibaren Uretim ve ihracat faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanclari dicin 1 puanlik bu indirimden
yararlanabileceklerdir.

Ote yandan, Vergi Usul Kanununun 174 Uncl maddesi uyarinca,
takvim yi1li1 dénemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine uygun
olmayip Hazine ve Maliye Bakanliginca kendilerine 6zel hesap
donemi tayin edilmis olan mukellefler ise 2022 takvim yilinda
baslayan 6zel hesap doéneminin basindan itibaren bu kapsamda
elde edecekleri kazanglarina 1 puanlik oran indirimini
uygulayabileceklerdir. Ornegin, hali hazirda 01 Nisan — 31



Mart 0zel hesap donemini kullanan ve sanayi sicil belgesini
haiz (A) A.S. bu donemde Uretim faaliyetinden veya ihracat
faaliyetinden kazanc¢ elde etse dahi 1/4/2021 — 31/3/2022 6zel
hesap donemi i¢in 1 puanlik indirimden faydalanamayacak olup,
s0z konusu indirimden ancak 1/4/2022 — 31/3/2023 o0zel hesap
doneminden baslamak lUzere faydalanabilecektir.

32.1.2.5. Ihracat faaliyetlerinden elde edilen kazanclarda
kurumlar vergisi oraninin 1 puan indirimli uygulanmasi

Ihracat yapan kurumlar, gerek mal gerekse hizmet ihraglarindan
elde ettikleri kazanclarina munhasir olmak dzere ilgili
donemde gecerli olan kurumlar vergisi oranini 1 puan indirimli
uygulayabileceklerdir. Bu madde uygulamasinda hizmet ihraci,
yurt disindaki bir miusteri icin yapilan ve yurt disinda
faydalanilan hizmetleri kapsamaktadir. Ayrica, karsilikli
olmak sartiyla uluslararasi roaming anlasmalari cercevesinde
yurt disindaki muasteriler ic¢in Turkiye’de verilen roaming
hizmetlerinden elde edilen kazanclar da oranin 1 puan
indirimli uygulanacagi kazanclar arasinda kabul edilecektir.

Mikelleflerin; ihracat faaliyetlerinin yani sira diger
faaliyetlerinden elde ettigi kazanclarinin da bulunmasi
halinde, ihracattan kaynaklanan ve 1 puan indirim uygulanacak
matrah, ihracattan elde edilen kazancin ticari bilanco karina
oranlanmasi suretiyle tespit edilecektir.

Ote yandan, 1 puan indirim uygulanacak kazan¢ tutarinin gerek
ihracattan elde edilen kazanci gerekse ilgili donem safi kurum
kazancini asamayacagi tabiidir.

Dolayisiyla, mikelleflerin ihracat faaliyetinden elde ettigi
kazancin ticari bilanco karindan fazla olmasi halinde safi
kurum kazancini asmamak kaydiyla ihracat faaliyetinden elde
edilen kazancin tamamina 1 puan indirim uygulanabilecektir.

Ayrica, bu Kanunun 32 nci maddesinin yedinci fikrasinin
uygulamasinda yurt disindan satin alinan mallarin Turkiye’ye
girmeksizin baska bir uUlkedeki musteriye satilmak suretiyle



ihrac edilmesi halinde de bu faaliyetten elde edilen kazancg
i¢cin 1 puan indirimden yararlanilabilecektir. Yurt icinden,
serbest bdélgeler ile gumriksliz satis magazalarinda satilmak
Uzere bu magazalara yapilan satislar da ihracat olarak kabul
edilecek ve bu faaliyetten elde edilen kazanclara 1 puan
indirim uygulanabilecektir.

Tamami Icin Tiklayiniz
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Gecici Vergi Beyannamelerinin Verilme ve Odeme Siireleri
Uzatilda

Tarih: 13 Mayis 2022

Gecici Vergi Beyannamelerinin Verilme ve Odeme Siireleri
Uzatildi

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanligi

VERGI USUL KANUNU SIRKULERi/140

Konusu: 17 Mayis 2022 gunu sonuna kadar verilmesi gereken 2022
I. Geg¢ici Vergi Donemine (Ocak-Subat-Mart) ait Gelir ve Kurum
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Gecici Vergli Beyannamelerinin verilme ve o0deme surelerinin
uzatilmasi.

Tarihi: 13/05/2022
Sayisi: VUK-140/ 2022-3

1.Giris

Bakanligimiza iletilen talepler nedeniyle, 213 sayili Vergi
Usul Kanununun mukerrer 28 1inci maddesindeki yetkiye
dayanilarak 17 Mayis 2022 gunu sonuna kadar verilmesi gereken
2022 I. Gegici Vergi Donemine (Ocak-Subat-Mart) ait Gelir ve
Kurum Gecgici Vergi Beyannamelerinin verilme ve o0deme
sirelerinin uzatilmasi bu Sirkilerin konusunu olusturmaktadir.

2. Gelir ve Kurum Gec¢icli Vergi Beyannamelerinin Verilme ve
Odeme Siirelerinin Uzatilmaszi:

17 Mayis 2022 gunu sonuna kadar verilmesi gereken 2022 I.
Gecici Vergi Donemine (Ocak-Subat-Mart) ait Gelir ve Kurum
Gecici Vergi Beyannamelerinin verilme sureleri 1ile bu
beyannameler uzerine tahakkuk eden vergilerin odeme sureleri
20 Mayis 2022 Cuma gunlu sonuna kadar uzatilmistir. S6z konusu
uzatma, ilgili geg¢ici vergi donemi itibariyla beyanname verme
tarihi 17 Mayis 2022 gunu sonu olan 6zel hesap donemine tabi
mukellefleri de kapsayacaktir.

Duyurulur.
Bekir BAYRAKDAR

Gelir Idaresi Baskani
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Denetim Sektorine Ait 2021
Donemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektor
Isletmelerine Iliskin 2020
Donemi Temel GoOstergeleri
Raporu

Denetim Sektdrine Ait 2021 D6énemi Verileri Ile
KaK Bagimsiz Denetime Tabi Reel Sektdr Isletmelerine
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Denetim Sektériine Ait 2021 Dénemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektor Isletmelerine Iliskin 2020 Dénemi
Temel Gostergeleri Raporu

Tarih: 11 Mayis 2022

Denetim Sektdrine Ait 2021 Doénemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektdr Isletmelerine Iliskin 2020 Dénemi
Temel GOstergeleri Raporu

Bu raporda bagimsiz denetim kuruluslari, bagimsiz denetcgiler
ve denetimi Ustlenen bagimsiz denetciler hakkinda analizler
ile bagimsiz denetime tabi reel sektor isletmelerine ait temel
gostergelere yer verilmektedir. Raporda yapilan analizlerde
bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin verilerini iceren
Kurumumuz Elektronik Finansal Raporlama Sisteminde (EFR) yer
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alan veriler esas alinmistir. 2020 yili icin EFR’ye verisi
girilen sirket sayisi 8.941'dir.

1. OZET

Bu raporda bagimsiz denetim kuruluslari, bagimsiz denetcgiler
ve denetimi Ustlenen bagimsiz denetciler hakkinda analizler
ile bagimsiz denetime tabi reel sektor isletmelerine ait temel
gostergelere yer verilmektedir.

Raporun “Yetkilendirme Analizi” baslikli kisminda:

a) Bagimsiz denetim kuruluslarinin; sayisina, yetki
alanlarina, illere gore dagilimina ve denetim kadrosuna

b) Bagimsiz denetc¢ilerin; sayisina ve yetki alanlarina

c) Denetimi Ustlenen bagimsiz denetcilerin; sayisina ve
denetim kadrosuna

d) Bagimsiz denetcilik sinavina katilanlarin sayisina iliskin
bilgiler aktarilmaktadair.

Bu raporda yapilan analizlerde Kurumumuz Elektronik Finansal
Raporlama Sisteminde (EFR) yer alan veriler esas alinmistir.
S6z konusu sistem, bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin
verilerini icermektedir. 2020 yili ic¢in sisteme verisi girilen
sirket sayisi 8.941’dir. Bu sirketlerden 5.297'sinin gecerli
finansal raporlama cercevesi TFRS iken, 3.644’lininki ise BOBI
FRS'dir. 2020 yili itibariyla bagimsiz denetime tabi sirket
sayis1i (fonlar harig) 8.671’dir. 2021 yilinda denetime tabi
olacagi degerlendirilen sirket sayisi yaklasik 11.534'tir. Soz
konusu rakamlara ulasirken yapilan hesaplamalarda sirketin,
varsa bagli ortaklik ve istirakleri dikkate alinmamistir. Yine
hesaplamada, ihtiyari veya ilgili mevzuat geregi bagimsiz
denetim yaptiran sirketler haric¢ tutulmustur.

EFR sistemine veri girisi vyapan sirketlerin faaliyet
gosterdigi sektorler toplamda 22 adettir. Finans ve sigorta
sektoru haric¢ tum sektdérlerin aktif buaydkligline gbre %83’'unu,



hasilat buyukligine gore ise %88'ini olusturan sektorler;

» Imalat,

= Ulastirma ve depolama,

= Toptan ve perakende ticaret (Ticaret),

- Insaat ile

» Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerden (MBT)

olusmaktadir. Bu 5 sektorun tum sektorleri temsil kabiliyeti,
s0z konusu ylksek oranlara ulastigindan likidite, karlilik ve
finansal yap1i analizlerinde salt mezk(r 5 sektdrin verileri
esas alinmistair.

Rapora ulasmak icin tiklayiniz

Kaynak: Kamu GO6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

KGK — 2021 Takvim Yilina Ait
Gelirlerin Kurumumuza
Bildirilmesine Iliskin Duyuru

KGK — 2021 Takvim Yilina Ait Gelirlerin Kurumumuza

KJ3K Bildirilmesine Iligkin Duyuru Bilindi§i izere,
"""""""""" Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’'nin (BDY) 34/1-d..

Tarih: 9 Mayis 2022
KGK — 2021 Takvim Yilina Ait Gelirlerin Kurumumuza

Bildirilmesine Iliskin Duyuru
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Bilindigi Uzere, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'’'nin (BDY) 34/1-d
maddesi uyarinca, denetim kuruluslari ve denetcilerin son
takvim yilina ait gelirlerini Kurumumuza bildirmesi
gerekmektedir.

2021 takvim yilina ait gelirlerin Kurumumuza bildirilmesine
iliskin yukdmldlugin zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirilmesi ve bu yudkimldlugin yerine getirilmemesi nedeniyle
herhangi bir yaptirimla karsilasilmamasi adina asagidaki
hususlara dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1) Kimler gelir bildiriminde bulunmalidir?

Denetimin yapilas amacina/kapsamina bagla

olmaksizin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda bagimsiz
denetim so6zlesmesi imzalamis olan tim denetim kuruluslari ve
denetcilerin 2021 takvim yilina ait gelirlerini Kurumumuza
bildirmesi gerekmektedir.

2) Bildirim ne zamana kadar yapilmalaidair?

Son takvim yilina ait gelirlerini Kurumca belirlenen sekle
uygun olarak Mayis ayinin on besinci gununin sonuna kadar
yapilmasi gerekmektedir.

3) Bildirim nasil yapilmalaidir?

Bildirimler yukarida belirtilen sure igerisinde Sozlesme Bilgi
Girisi Sisteminde (SBG) yer alan “Gelir Bildirimi” menisi
uzerinden elektronik ortamda yapilmalidir.

2021 takvim yilina ait gelirler bildirilirken;

» Bagimsiz denetim faaliyetlerinden,
» Diger denetim faaliyetlerinden,

= Defter tutma hizmetlerinden,

» Danismanlik hizmetlerinden,

kaynaklanan gelirler ayri ayri gosterilmelidir.


https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/

Tahsil edilip edilmedigine bakilmaksizin, 2021 takvim yila
icerisinde gerceklestirilen yukaridaki faaliyetlerden
kaynaklanan gelirler bildirilmelidir.

4) Seffaflik raporu yayimlayan ve raporda 2021 takvim yilina
ait gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da gelir
bildiriminde bulunmasi gerekiyor mu?

2021 takvim yilina iliskin seffaflik raporu yayimlayan ve s06z
konusu seffaflik raporunda anilan takvim yilina ait
gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da SBG’de yer
alan “Gelir Bildirimi” menisi Uzerinden gelir bildiriminde
bulunmasi gerekmektedir.

Onemle duyurulur.

Kaynak: Kamu GO6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

SGK Genel Yazi - Issizlik
Sigortasi Primi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
(Q(}Bi Primleri Genel Madurlagu Sayu1i:

— E-70467665-202.99-44898069 Tarih: 29.04.2022 Konu:
Issizlik Sigortasi Pr.

SGK Genel Yazi — Issizlik Sigortasi Primi

Tarih: 29 Nisan 2022
T.C.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Say1i: E-70467665-202.99-44898069
Tarih: 29.04.2022

Konu: Issizlik Sigortasi Primi
GENEL YAZI

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun 4 dncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 4/1-(a)
kapsaminda sigortali sayilan 1isci sendikalari ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlik ve yoOnetim
kurullarina secilenlerden 4447 sayili Kanunun 46 nci1
maddesinin ikinci ve Uucuncu fikralari uyarinca issizlik
sigortas1 primi kesilip kesilmeyecegi konusu Tirkiye Is Kurumu
Genel Muadiarluagince yeniden incelenerek 27/04/2022 tarihli ve
11398804 sayili miutalaa yazilari Genel Miudurlugimize intikal
ettirilmistir.

S6z konusu mitalaada, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
46 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu Kanun, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci
fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gOore kismi sltreli is
sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi
odeyen istege bagli sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci
maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan
sandiklara tabi sigortalilari kapsar.” hukml cercevesinde
hizmet akdine dayali olarak calisma kosuluna yer verilmis
olmasi, ancak sendika ile sendika yoOneticileri arasinda
vekalet iliskisi bulunmasi sebebiyle, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 4 {nci



https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/

maddesinin ikinci fikrasinda sayilan ve ayni maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan isci
sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden 1issizlik
sigortasi primi kesilemeyecegi degerlendirmesinde
bulunulmustur.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayilan isci
sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanlik ve yonetim kurullarina secilenlerden 4447 sayili
Kanunun 46 nc1i maddesi uyarinca issizlik sigortasi primi
kesilmemesi gerekmekte olup, konu 1ile 1ilgili olarak
yayimlanan 17/03/2022 tarihli ve 42131163 sayili Genel
Yazimiz islemden kaldirilmistar.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur

SGK Genel Yazi — SGK Isveren
Temsilcisi

SGK Isveren Temsilcisi T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
(QGI< BASKANLIGI Sigorta Primleri Genel Mudirligiu Sayi :

= E-24010506-010.07.01-44893672 Tarih: 29.04.2022..
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SGK Genel Yazi — SGK Isveren Temsilcisi

Tarih: 29 Nisan 2022

SGK Isveren Temsilcisi
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurliagu
Sayi : E-24010506-010.07.01-44893672
Tarih: 29.04.2022

Konu: SGK Isveren Temsilcisi

GENEL YAZI

Kurumumuzun hitap ettigi kesimler ve paydaslari ile mevzuat ve
uygulamalara yonelik zaman zaman degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Gerek yapilan bu toplantilarda gerekse yazili
olarak basvurularla, bircok gorus ve oOneri ile birlikte
cesitli konularda talepler iletilmektedir.

Iletilen s6z konusu talepler arasinda Kurumumuzun o6zellikle
tasra organizasyon yapisinda duzenlemeye gidilerek “Buyuk
Mikellefler Sigorta Merkezleri/Birimleri” nin kurulmasi ve
yuksek istihdam kapasitesi bulunan 0zel sektdr isverenlerinin
ve isyerlerinin sorunlarinin hizli ve nitelikli hizmet sunumu
ile cozumlenebilmesini saglayabilecek sekilde bir merkez
olusturulmasi talebi de bulunmaktadir.

Kurumumuza verilen goOrev ve yetkiler cercevesinde sosyal
glivenlik alaninda yiritilen is ve islemler, Sosyal Givenlik Il
Midurliklerimiz ve Sosyal Guvenlik Merkezlerimiz araciligiyla
vatandaslarimizin ayagina goOturulmis, talep ve basvurularin
alinmasindan sonuclandirilmasina kadar neredeyse tum islemler
elektronik ortamda yapilir hale getirilmis, burokrasi ve
kirtasiyecilik en aza indirilmis olmakla birlikte; il



mudurliuklerimiz ve merkez mudurluklerimizin yapisi, konumu,
yerlesimi ve personel durumu g6zetilerek yapilan degerlendirme
neticesinde séz konusu talebin, “SGK Isveren Temsilcisi”
gorevlendirilmek suretiyle karsilanmasina karar verilmistir.

Bu dogrultuda isyerinde calistirilan ve bildirimi yapilan
sigortali sayilarina gOore Kurumumuz tarafindan belirlenecek
0zel sektor isverenlerinin tasra teskilati nezdindeki talep ve
basvurularinin oncelikle ele alinmasi, 1is sureclerinin
kisaltilmasi, yapilmasi gereken 1is ve islemlerin yakin takip
edilerek hizlica sonuc¢landirilmasi amaciyla, Sosyal Guvenlik
I1 Midirliklerimiz/Sosyal Givenlik Merkezlerimizde gérev yapan
personel arasindan “SGK Isveren Temsilcisi” belirlenecektir.

Uygulamaya 16.5.2022 tarihinden itibaren ilk olarak Izmir ve
Gaziantep Sosyal Givenlik Il Mudirliklerimizde baslanacak olup
sonu¢larina gore diger il mudirluklerimiz de bu uygulamaya
dahil edileceklerdir.

Buna gore oOncelikle belirlenen il miudurluklerimizden
baslanilmak Uzere, yazi ekinde yer alan “SGK Isveren
Temsilcisi” gorevlendirilecek 0zel sektor isyerlerinin listesi
ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar dikkate alinarak
gerekli personel gorevlendirmelerinin yapilmasini, basvuru ve
taleplere iliskin islemlerin hic¢ bekleme ve zaman Kkaybi
yasanmadan sonuc¢landirilmasi icin gereken hassasiyetin
gosterilmesini rica ederim.

Cevdet CEYLAN

Kurum Baskan V.

EK:

1- SGK Isveren Temsilcisi Gorevlendirilecek Isyerleri Listesi

2- Uygulama Usul ve Esaslari

3- SGK Isveren Temsilcisi Bilgilendirme Formu


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/04/ek-2-uygulama-usul.pdf

4- SGK Isveren Temsilcisi Basvuru Istatistik Formu

2022 Mart Ay1i Sigorta
Primlerinin Son Odeme Tarihi

v 2022 Mart Ayi Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
(T2 S 2022/Mart Ayi Sigorta Primleri  ile 30.04.2022

Tarihinde Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son
0de..2022 Mart Ayi Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
2022/Mart Ay1i Sigorta Primleri ile 30.04.2022 Tarihinde
Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son Ode..

Tarih: 29 Nisan 2022
2022 Mart Ayi Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
2022/Mart Ay1i Sigorta Primleri ile 30.04.2022 Tarihinde
Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son Odeme Tarihi
05.05.2022'dir

30.04.2022 tarihinde oO0denmesi gereken 2022 yili Mart ayi

primleri ile bu tarihe denk gelen yapilandirma taksitleri,

30.04.2022 tarihinin hafta sonuna, hafta sonunu takip eden

Pazartesi, Sali ve Carsamba gunlerinin de Ramazan Bayrami
olmas1i nedeniyle;

— 2022 yili Mart ayi sigorta primleri,
— 30.04.2022 tarihine denk gelen yapilandirma taksitleri,

05.05.2022 Persembe giinii sonuna kadar odenebilecektir.


https://www.incimuhasebe.com/2022/05/06/2022-mart-ayi-sigorta-primlerinin-son-odeme-tarihi/
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Kaynak: TURMOB

Fesih, Vefat, Isi Terk ve
Disiplin Cezasi Alma
Durumlarinda Beyanname ve
Bildirimlerin Hangi Meslek
Mensubu Tarafindan
Gonderilecegli Hakkinda Duyuru

Fesih, Vefat, Isi Terk ve Disiplin Cezasi Alma

ﬂTURMO Beyanname ve Bildirimleri Meslek odalarimiza ve
Birligimize; mikellefle meslek mensubu arasindaki
hizme..

Tarih: 27 Nisan 2022

Fesih, Vefat, Isi Terk ve Disiplin Cezasi Alma Beyanname ve
Bildirimleri

Meslek odalarimiza ve Birligimize; mukellefle meslek mensubu
arasindaki hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk
sozlesmelerinin feshi ile mukellef veya meslek mensubunun
vefati, 1isi terk halinde veya meslek mensubunun beyanname
vermesini engelleyecek disiplin cezalarinin tatbiki halinde,
beyanname ve bildirimlerin hangi meslek mensubu tarafindan
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verilecegine iliskin hususlar zaman zaman iletilmektedir.

Asagida ana basliklar itibariyle belirtilen cesitli sebeplerle
hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk so6zlesmelerinin
sona ermesi, iptal edilmesi ve yeni meslek mensuplarinin so0z
konusu mukelleflerle hizmet so6zlesmesi yapmasi hallerinde;
henuz verilmemis olan vergi beyan ve bildirimler ile verilecek
dizeltme beyan ve bildirimlerin, hangi meslek mensubu
tarafindan verileceginin acikliga kavusturulmasi ve beyan ve
bildirim yukumluluklerinin surelerinde yerine gonderilebilmesi
amaciyla, Gelir Idaresi Baskanligi’nin ilgili birimleri ile
yapilan calismalar da dikkate alinarak asagidaki aciklamalarin
yapilmasina ihtiyac duyulmustur.

A- HIZMET SOZLESMESININ YIL SONU ITIBARIYLE SONA ERMESI VE
YENI HESAP DONEMINDE BASKA BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME
IMZALANMIS OLMASI HALI:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet
so0zlesmesinin 31 Aralik tarihi (veya hesap doneminin sonu)
itibariyle sona ermesi ve mukellefin 01 Ocak tarihi (veya yeni
hesap doneminin basi) itibariyle, baska bir meslek mensubu ile
hizmet sodzlesmesi dizenlemesi halinde (6zel hesap donemine
tabi mikellefler icin sOzlesme suresinin sona ermesi ve takip
eden hesap donemi icin baska bir meslek mensubu ile hizmet
sozlesmesi dluzenlenmesi halinde), slUresi sona eren hizmet
sozlesmesi donemine ait henuz verilmemis olan tum beyanname ve
bildirimlerin 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesine gére hizmeti
bir butdn olarak fiilen veren onceki meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip godnderilmesi) gerekmektedir. Hizmet so6zlesmesinin
mukellef tarafindan sona erdirilmesi durumunda ise, oOnceki
meslek mensubunun hentuz verilmemis olan beyannameleri
vermesine yonelik olarak internet vergli dairesi ekranindan
gerekli iznin verilmis olmasi gerekmektedir.

Ancak onceki meslek mensubu ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan
ihtilaflar ya da onceki meslek mensubunun mucbir sebep vb.



diger halleri nedeniyle, onceki meslek mensubu tarafindan
henuz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile verilmis
olan beyannamelere iliskin dizeltme beyannamelerinin, miukellef
ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet sozlesmesi
ve aracilik ve sorumluluk sodzlesmesi bulunan yeni meslek
mensubu tarafindan da verilmesi mumkin bulunmakta olup bu
durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen beyannamelere
iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi
tabiidir.

B- HIZMET SOZLESMESININ YIL ICINDE SONA ERMESI VE BU TARIHTEN
ITIBAREN YENI BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME IMZALANMIS
OLMASI HALI:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda vyapilan hizmet
sozlesmesinin takvim yili icerisinde (6zel hesap donemine tabi
mukellefler icin 6zel hesap donemi icerisinde) sona ermesi
(mukellef veya meslek mensubun tarafindan s0z konusu hizmet ve
aracilik ve sorumluluk sozlesmelerinin ilgili sistemlerden
iptal edilmesi) uUzerine, baska bir meslek mensubuyla hizmet
sO0zlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sO0zlesmesi duzenlenmesi
ve mukellefce sona erdirilme durumunda gecmis donemlere ait
beyannamelerin onceki meslek mensubunca verilmesine izin
verilmis olmasi halinde, hizmet s6ézlesmesinin sona erdigi
tarihe kadarki aylik, uc¢ aylik beyan ve bildirimlerin (hizmet
sozlesmesinin sona erme tarihinin rastladigi ayi iceren ay ve
donemler haric¢) bu donemlere iliskin hizmeti 3568 sayili
Kanunun 2/A-a maddesine gdre gecmis donemlerde bir butln
olarak fiilen veren oOnceki meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi gerekmektedir. Ancak onceki meslek
mensubu ile mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da
onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, henlz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile
verilmis olan beyannamelere iliskin duzeltme beyannamelerinin,
mukellef ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet
sO0zlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sdézlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkin bulunmakta olup



bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen
beyannamelere iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

Mikellef ile yil/donem ic¢inde hizmet so6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi 1imzalayan yeni meslek mensubu;
sO0zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren (imza tarihini
iceren ay ve donemler dahil) verilecek aylik, uU¢ aylik beyan
ve bildirimler ile ilgili hesap donemine iliskin yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamelerini (mukellefce sona
erdirilme durumunda gecmis donemlere ait beyannamelerin
verilmesine eski meslek mensubuna 1izin verilmemis olmasi
halinde henuz verilmemis onceki donemlere iliskin beyan,
bildirimler ile duzeltmeler dahil) imzalayarak gonderilmesi
(veya elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Onceki meslek mensubunun, yeni meslek mensubu ile sézlesmenin
imzalandigi tarihi iceren ay ve sonraki aylara iliskin aylik,
u¢c aylik beyanname ve bildirimleri ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerini vermesi mumkdn
bulunmamaktadir.

C- MESLEK MENSUBUNUN VEFAT ETMESI, MESLEKI FAALIYETINI TERK
ETMESI YA DA MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA / CIKARMA CEZASI
ALMASI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet so6zlesmesi
devam ederken ya da sona erdikten sonra meslek mensubunun
vefat etmesi, mesleki faaliyetini terk etmesi, gec¢ici olarak
mesleki faaliyetten alikonulmasi veya meslekten c¢ikarma cezasi
almasi durumunda; s6z konusu durumlarin (vefat, terk,
alikonulma, c¢ikarma) olustugu tarihten itibaren meslek
mensubunun hukuki olarak faaliyetini meslek mensubu olarak
surdirmesi muamkin olamayacagindan, henlz verilmemis olan
aylik, uc aylik beyanname ve bildirimler ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin ve daha oOncesinde verilmis
olan beyanname ve bildirimlere iliskin dizeltme beyanname ve



bildirimlerinin, mukellefle hizmet sO0zlesmesi ile aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi imzalayan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname-bildirim
olarak onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

C-MUKELLEFIN FAALIYETINI TERK ETMESI VEYA VEFAT ETMESI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet sozlesmesi
devam ederken, miukellefin faaliyetini terk etmesi veya vefat
etmesi halinde, mukellefler ile meslek mensuplari arasinda
duzenlenen sozlesmeler mukelleflerin vefat veya mesleki
faaliyetini terk tarihi itibariyle sona ermis olacagindan,
vefat eden veya mesleki faaliyetini terk eden mukelleflerin
beyanname ve bildirimleri (duzeltmeler dahil) anilan
mukelleflerle daha oOnce so6zlesmesi bulunan meslek mensubu ya
da vefat halinde kanuni mirascilari ile sdzlesmesi bulunan
meslek mensubu tarafindan imzalanarak godnderilmesi (veya
elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip gonderilmesi)
gerekmektedir.

D- HIZMET SOZLESMESI SONA EREN DONEMLERE ILISKIN DAHA SONRADAN
VERILECEK DUZELTME BEYANNAMELERININ DURUMU:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan ve suresi sona
eren hizmet sodzlesmesinin gecerli oldugu vergilendirme
donemlerine iliskin;

a) Aylik vergilendirme donemlerine ait beyannameler (KDV,
MuhtasarPHB,Gekap) ile Uc aylik doénemlere ait beyannamelere
(Gecici Vergi) iliskin duzeltme beyannameleri;

— Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son
beyannamenin (ay 1ic¢inde gerceklestirilen sonlandirmalarda;
hizmet sO6zlesmesinin sonlandirildigi tarihin ig¢inde bulundugu
ay veya U¢ aylik donemden onceki son ay veya uc¢ aylik donem)
verilme suresi icinde, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir. Ancak oOnceki meslek mensubu ile
mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da oOonceki meslek
mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle, ©Onceki



meslek mensubu tarafindan hentuz verilmemis/verilememis olan
dizeltme beyannamelerinin verilecegi tarihte, mikellef ile
hizmet sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sdzlesmesi bulunan
yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen dizeltme beyannamelerine iliskin yeni meslek
mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son beyannamenin
verilme suresi gectikten sonra, verilecek duzeltme
beyannamelerinin ise mukellef ile hizmet sO6zlesmesi ve
aracilik ve sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu
tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ornek-1: 31.12.2021 tarihinde siiresi sona eren hizmet
so0zlesmesi bulunan onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila
Aralik aylari arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve
bunlara iliskin duzeltme beyannamelerini son beyannamenin
(Aralik) verilmesi gereken tarih olan 26.01.2022 tarihine
kadar, Gekap beyannamelerini ve buna iliskin dizeltme
beyannamelerini Aralik donemi beyannamesinin verilmesi gereken
tarih olan 31.01.2022 tarihine kadar, gecici vergi
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
IV.DOnem beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan 17 Subat
2022 tarihine kadar vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu
beyannamelerin onceki meslek mensubu ile mukellef arasinda
ortaya c¢ikan ihtilaflar ya da onceki meslek mensubunun miucbir
sebep vb. diger halleri nedeniyle, o6nceki meslek mensubu
tarafindan verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen
bu strelerde mukellef ile hizmet sdzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkudn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya ¢ aylik beyannamelerini
gonderebilme suresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar



tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra onceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin dizeltme beyannamesini gondermesi mumkin olmayip,
sadece mukellef ile hizmet sodzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: 15.08.2021 siiresi sona eren hizmet sdzlesmesi bulunan
onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila Temmuz aylari
arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve bunlara iliskin
dizeltme beyannamelerini son beyannamenin (Temmuz 2021)
verilmesi gereken tarih olan 26.08.2021 tarihine kadar, Gekap
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
Temmuz dodonemi beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan
31.08.2021 tarihine kadar, gecici vergi beyannamelerini ve
buna iliskin duzeltme beyannamelerini II.Donem beyannamesinin
verilmesi gereken tarih olan 17 Agustos 2021 tarihine kadar
vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu beyannamelerin oOnceki
meslek mensubu ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflar
ya da onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen bu
surelerde mukellef ile hizmet soOzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkdn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya l¢ aylik beyannamelerini
gonderebilme suresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar
tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra onceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin diuzeltme beyannamesini gondermesi mumkin olmayip,
sadece mukellef ile hizmet sodzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.



b) Yillik Gelir veya Kurumlar vergisi beyannamelerinin ve bu
beyannamelere iliskin dizeltme beyannamelerin;

— Ilgili hesap déneminin sonuna kadar ylrirlikte olan hizmet
sO0zlesmesi bulunan onceki meslek mensubu tarafindan (*) (**)
beyanname verilme suresinin son gunu takip eden ayin sonuna
kadar (***),

(*) Bununla birlikte, bu beyannamelerin énceki meslek mensubu
ile miukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda belirtilen bu sirelerde miukellef ile hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi mimkin bulunmaktadir.
Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen bu duzeltme
beyannamelerine iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

(**) Bu beyannamelerin verilme sluresinin son gununiu takip eden
ayin sonundan sonra verilecek yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin ve bu beyannamelere 1iliskin bu
tarihten sonra verilecek dizeltme beyanname ve bildirimlerinin
sadece mukellef ile gecerli hizmet sozlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sézlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak génderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

(***) Onceki meslek mensubunun yi1llik beyanname génderebilme
suresi sistemsel ac¢idan, yillik beyannamenin verilmesi gereken
yasal sdrenin son gunund izleyen ayin sonuna kadar tanimlanmis
durumda olup, bu tarihten sonra o6Onceki meslek mensubunun
y1llik beyanname veya duzeltme beyannamesini géndermesi mumkin
bulunmamaktadir.

— Y1l icinde yeni meslek mensubu ile hizmet soOzlesmesi ile
aracilik ve sorumluluk sO6zlesmesi imzalanmis olmasi halinde
ise sadece yeni meslek mensubu tarafindan ve soOzlesmelerin



gecerli oldugu sire icinde,

gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Ornek-3: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 31.12.2021 sona erdigi ve 1.1.2022 tarihinden
itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sodzlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin
30 Nisan 2022 tarihine, yillik kurumlar vergisi beyannamesi ve
bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin 30 Mayis 2022
tarihine kadar, onceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Ancak bu beyannamelerin Onceki meslek mensubu
ile mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin yeni meslek
mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Belirtilen bu tarihlerden sonra ise yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin sadece yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

Ornek-4: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 15.08.2021 sona erdigi ve 16.08.2021 tarihinden
itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sodzlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin
yeni meslek mensubu tarafindan verilmesi gerekmekte olup, bu
beyannamelerin onceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
mumkdn bulunmamaktadir.

(Not: Yasal slurelerin sonrasinda beyanname ve diuzeltmelerin



verilmesi durumuna 1iliskin uygulanabilecek cezai 1islemler
ayrica dikkate alinmalidir. Ornek ve aciklamalarda belirtilen
tarihler, sistemsel acidan eski meslek mensubunun beyannameyi
GIB sistemlerine iletebilmesi icin belirlenen tarihlerdir.)

Kaynak: TURMOB

SGK — Isveren Temsilciligi
Uygulamasi

y SGK'da Isveren Temsilciligi Uygulamasi Basliyor
(gGK Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik

- Kurumu (SGK) araciligiyla yuksek istihdam..

Tarih: 27 Nisan 2022
SGK’da Isveren Temsilciligi Uygulamasi Basliyor

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) araciligiyla yuksek istihdam kapasiteli, c¢ok sayida isci
calistiran bilyilk isverenlerin, Sosyal Givenlik I1 Midirlikleri
ve Sosyal Guvenlik Merkezlerinde is ve islemlerini takip etmek
ve geciktirmeden sonuclandirmak icin “SGK Isveren Temsilcisi”
uygulamasini hayata geciriyor.

Uygulama ile hitap edilen kesimler ve paydaslarin talepleri
dikkate alinarak cok sayida isc¢i istihdam eden isverenlerin ve
isyerlerinin basvurularini en kisa slre icerisinde almak,
takip ederek sorunlari hizli ve nitelikli hizmet sunumu ile
sonuclandirmak amaciyla, tasra teskilatindaki personellerin
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arasindan “SGK Isveren Temsilcisi” gérevlendirilecek.
Uygulama Ilk Olarak Gaziantep ve Izmir’de Baslayacak

Bakanligin sosyal guvenlik alaninda yuruttagud is ve islemler,
SGK merkez teskilati ile birlikte 81 ildeki Sosyal Gilvenlik Il
Muadurlukleri ve ilcelerde kurulu Sosyal Guvenlik Merkezleri
araciligiyla ydrataladyor. Talep ve basvurularin alinmasindan
sonuclandirilmasina kadar islemlerin tamamina yakini
elektronik ortamda gerceklesiyor. Uygulama ile burokrasi ve
kirtasiyeciligin en aza indirilmesi hedefleniyor.

Boylece 1isyerlerinde c¢alistirilan ve bildirimi yapilan
sigortali sayisina gore kurum tarafindan belirlenecek
isverenlere tasra teskilati nezdindeki talep ve basvurularinin
oncelikle ele alinmasi, 1is sureclerinin kisaltilmasi, 1is ve
islemlerin takibi yapilarak hizli sonuc¢landirilmasi icin
Sosyal Givenlik Il Midirlikleri ve Sosyal Gilvenlik
Merkezlerindeki personel arasindan “SGK Isveren Temsilcisi”
belirlenecek. Uygulama ilk olarak Izmir ve Gaziantep Sosyal
Givenlik Il Midirliklerinde baslatilacak, sonuclarina goére
diger il mudirlikleri de dahil edilecek.

SGK Isveren Temsilcisi; memur, sef ve yénetici durumundaki
personel arasindan 1 asil ve 1 yedek olmak uUzere belirlenerek,
ad, soyad, unvan, e-posta adresi, isyeri telefon numarasi ve
gorevlendirilen personelin temsil durumuna (asil, yedek)
iliskin bilgiler Sosyal Givenlik Il Midirligi/Sosyal Gilvenlik
Merkez Miudirlugine ait kurumsal e-posta adresi Uzerinden
ilgili isyeri isverenlerine bildirilecek. Boylece belirlenen
buyuk isverenlerin basvuru ve taleplerine iliskin islemlerin
zaman kaybi yasanmadan sonuc¢landirilmasi saglanacak

Kaynak: SGK



