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Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 94) (Parasal
Sinirlar)

Tarih: 8 Subat 2025
08 Subat 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32807
Hazine ve Maliye Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
kapsaminda uygulanacak olan parasal sinirlari ve alindi birim
fiyatlarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 27/12/2014 tarihli ve 29218 mukerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeliginin 12 nci, 27 nci, 549 uncu ve 552 nci, 31/12/2005
tarihli ve 26040 {cinci mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
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Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci, 8/6/1988 tarihli ve
19836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pul ve Degerli
Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile
Sattirilmasina ve Bayilere Satis Aidati Verilmesine Dair
Yonetmeligin 12 nci, 30/12/2005 tarihli ve 2005/9912 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyilrirlige konulan Muhasebe
Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 26 nci, 31/12/2005 tarihli ve 26040 Ucilncu
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci, 9/10/2024 tarihli ve
9014 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Tasinir
Mal Yonetmeliginin 40 1inci, 30/12/2005 tarihli ve 2005/9913
say1l1l Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan On Odeme
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6 nci, 15/7/2016
tarihli ve 6728 sayili Yatirim Ortaminin Iyilestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
75 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kasa islemleri

MADDE 3- (1) Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeliginin
12 nci maddesi geregince, muhasebe birimlerince kasadan
yapilacak oO0deme siniri bu Teblig ekinde yer alan
Tablo I’'in (A) boluminin Kasa Islemleri kisminda
gosterilmistir.

(2) Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci ve
27 nci maddeleri geregince, ertesi gun yapilacak odemeleri
karsilamak Uzere ve kisi mali emanet dovizlerden kasada
bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankasi subesi
bulunmayan ilcelerde gerekli guvenlik oOnlemleri alinmak
sartiyla veznede bulundurulacak azami miktar Tablo
I/A'nin Kasa Islemleri kisminda gdsterilmistir.

(3) Tablo I/A Kasa Islemleri kisminda gosterilen parasal
sinirlarin yetersiz kalmasi durumunda, muhasebe birimlerinin
gerekceli basvurulari UuUzerine Bakanlikca (Muhasebat Genel



Madirligu) tespit edilen sinirlar uygulanir. Daha Once bu
kapsamda Bakanlikc¢a artirilmasina izin verilen sinirlarin, bu
Tebligle belirlenen sinirlarin udzerinde olmasi halinde o6zel
olarak izin verilmis sinirlarin uygulanmasina devam edilir.

Kaybedilen alindilara iliskin islemler

MADDE 4- (1) Merkezi Yonetim Muhasebe YoOonetmeliginin
552 nci maddesi geregince, muhasebe birimlerince, her ne
suretle olursa olsun alinan para ve degerlere karsilik
verilmis olan alindilardan kaybedilmis olanlar icin ilan
verilmesine gerek goérulmeyen tutar, Tablo I/A'nin Kaybedilen
Alindilar Icin Ilan kisminda gésterilmistir.

Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri

MADDE 5- (1) Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda YoOnetmeligin 7 nci maddesi geregince,
muhasebe birimleri disinda goOrev yapan muhasebe yetkilisi
mutemetleri tarafindan yedi gunluk sure beklenilmeksizin
muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat
tutari ile mahkeme baskanliklari, icra ve iflas daireleri ve
izale-i suyu memurluklarindaki muhasebe yetkilisi
mutemetlerince 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar
Kanununun eki (1) ve (3) sayili tarifelere go6re makbuz
karsiligi tahsil edilip yedi gunluk sire beklenilmeksizin
muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat
tutari, Tablo I/B’nin Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Islemleri
kisminda gosterilmistir.

(2) Genel blutce kapsamindaki kamu idarelerinde goOrev yapan
muhasebe yetkilisi mutemetleri icin belirtilen sinirin
yetersiz kalmasi durumunda, gerekceli tekliflerle Bakanliga
basvurularak alinacak izne gore islem yapilir. Bu teklif
yazisinda muhasebe yetkilisi mutemedinin son iki ayda muhasebe
veznesine yatirdigi tutarlar ve yatirilma tarihleri de
belirtilir.



(3) Merkezi Yonetim Muhasebe Yodnetmeliginin 549 wuncu
maddesinin ucguncl fikrasi uyarinca, ilgili uUlkedeki bankacilik
mevzuatinin gerekleri ve bankacilik sisteminin etkinligi de
dikkate alinarak Disisleri Bakanliginin yurt diszi
temsilciliklerinde yapilan tahsilatin muhasebe biriminin banka
hesabina yatirilmasina iliskin slre ile parasal sinir, Tablo
I/B'de belirlenen sinirlara bagli olmaksizin, Disisleri
Bakanliginin talebi ulzerine Bakanlikca belirlenir.

(4) Ikinci ve Ucincli fikralar kapsaminda daha once Bakanlikga
artirilmasina izin verilen sinirlarin, bu Teblig ile
belirlenen sinirlarin Uzerinde olmasi halinde 0zel olarak izin
verilmis sainirlarin uygulanmasina devam edilir.

Yetkili memurlarla ilgili islemler

MADDE 6- (1) Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili
Memurlar Vasitasi ile Sattirilmasina ve Bayilere Satis Aidati
Verilmesine Dair Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince,
degerli kagit verilen yetkili memurlar tarafindan on bes
gunluk sure beklenilmeksizin muhasebe biriminin veznesine
teslim edilmesi gereken satis hasilati tutari Tablo
I/B’nin Yetkili Memurlarla Ilgili Islemler kisminda
gosterilmistir.

(2) Yetkili Memurlarla Ilgili Islemler icin belirtilen sinirin
yetersiz kalmasi durumunda, ilgili idare tarafindan gerekcgeli
teklifle Bakanliga basvurularak alinacak izne goére islem
yapilir. Bu teklif yazisinda yetkili memurlarin son iki ayda
muhasebe veznesine yatirdigi tutarlar ve yatirilma tarihleri
de belirtilir.

Muhasebe yetkilisi yardimcilarina devredilecek gorev ve
yetkiler

MADDE 7- (1) Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin EQitimi, Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calaisma Usul ve Esaslari
Hakkinda YOnetmeligin 26 nci maddesi geregince gorev, yetki ve
sorumluluklarin vyardimcilara devredilmesinde Tablo I/C
bolumunde goOsterilen parasal sinirlar dikkate alinir.



Kaybolan faturalarla ilgili islemler

MADDE 8- (1) Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri YoOnetmeliginin
5 inci maddesi geregince, kamu idarelerince alinan mal, hizmet
ve yapim isleri Kkarsiliginda 06zel kisiler tarafindan
dizenlenen faturalarin kaybedilmesi halinde, noter onayli
fatura orneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir Tablo
I/C boluminde gosterilmistir.

Tasinirlarin kayitlardan c¢ikarilmasi

MADDE 9- (1) Tasinir Mal Yonetmeliginin 40 1nci maddesi
geregince, tasinirlarin satis suretiyle kayitlardan
¢ikarilmasinda Tablo I/D boluminde gosterilen parasal sinirlar
dikkate alinir. Tasinirlarin Kkayitlardan c¢ikarilmasi, s0z
konusu sinirlar dahilinde ise harcama yetkilisinin, Uzerinde
ise ilgili uUst yOneticinin onayi ile yapailar.

On odeme islemleri

MADDE 10- (1) On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin
6 nci maddesi geregince merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerince harcama yetkilisi mutemetlerine verilebilecek
avans siniri Tablo II/A bolumunde gosterilmistir.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden Tablo II/B
boluminde gosterilenler, kendileri icin belirlenen sinir
ddhilinde avans verebilirler.

(3) Milli 1Istihbarat Teskil&ti mutemetleri ile d1is
temsilcilikler emrine ve askeri daire, Jandarma ve Sahil
Guvenlik mutemetlerine verilecek avans sinirlari Tablo II'nin
(C), (C) ve (D) bolumlerinde gosterilmistir. 21/12/2024
tarihli ve 7535 sayili 2025 Yili Merkezi Yonetim Butcge
Kanununda gosterilen sinirlar asilmamak kaydiyla, belirlenen
sinirlarin uzerinde avans verilmesine 1ihtiyac¢c duyulmasi
halinde gerekceli olarak Bakanliga basvurularak izin alinir.

(4) Genel butce kapsamindaki kamu idarelerince acilacak
krediler ile yurt disindan yapilacak alimlar icin actirilacak



akreditif karsiligi krediler icin Hazine ve Maliye
Bakanligindan izin alinmaz.

(5) Milli Savunma Bakanligina bagli birlik ve kurumlardan
tumen ve daha uUst birlikler ile esiti kurum ve kuruluslar
kapsamina giren askeri birimler Tablo III'te gOsterilmistir.
Bunlarin disinda kalan birlikler, tugay ve esitine kadar olan
askeri kurum ve kuruluslar kapsaminda sayilair.

Muhasebe kayitlarindan c¢ikarilacak alacaklar

MADDE 11- (1) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanunun 106 nci maddesi
geregince, yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya
tahsili ic¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla bulundugu
anlasilan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
kapsamina giren amme alacaklari ile diger amme alacaklarindan,
amme idarelerinde terkin yetkisini haiz olanlar tarafindan
tahsil zamanasimi suresi beklenilmeksizin terkin olunabilecek
miktarlar Tablo IV'te gosterilmistir.

(2) 5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi hukmi geregince,
kayitlardan cikarilacak tutarlar Tablo IV’'te gosterilmistir.

Eski yillara ait teminat mektuplarinin tasfiyesi

MADDE 12- (1) 6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca,
genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 0zel butceli
idareler tarafindan ilgili mevzuati geregince alinmis olup,
dizenlenme tarihi itibariyla on yili gecen ve c¢esitli
nedenlerle iadesi saglanamayan veya gelir kaydedilemeyen
teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarindan
¢ikarilarak 1ilgili bankalara 1iade edilecek tutar
Tablo V’'te goOsterilmistir.

Faiz oranlari

MADDE 13- (1) Genel hukumlere gdre takip ve tahsil edilecek
kisilerden alacaklara, 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni



Faiz ve Temerrit Faizine Iliskin Kanun hikimleri uygulanir.
Alindilar ve alindi birim fiyatlaris

MADDE 14- (1) Bakanlikca bastirilan ve genel blutce kapsami
disindaki idareler ile doner sermaye ve fonlar tarafindan
mevzuatlari geregince kullanilmasi gereken alindilarin birim
satis fiyatlari Tablo VI'da gosterilmistir.

Yiriirlikten kaldirilan teblig

MADDE 15- (1) 9/2/2024 tarihli ve 32455 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Muhasebat Genel Midurlugi Genel Tebligi (Sira No:
87) (Parasal Sinirlar) yururlukten kaldirilmistuir.

Yururluk
MADDE 16- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurdrliage girer.
Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Yurt Disina Kisisel Veril
Aktariminda Kullanilacak
Standart Sozlesmelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar
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Yurt Disina Kisisel Veri Aktariminda Kullanilacak

ELGKVKK  Standart Sodzlesmelerde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara Iliskin Kamuoyu Duyurusu Bilindigi Uzere,
6...

Yurt Disina Kisisel Veri Aktariminda Kullanilacak Standart
Sozlesmelerde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Tarih: 6 Subat 2025

Yurt Disina Kisisel Veri Aktaraiminda Kullanilacak
Standart Sozlesmelerde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlara Iliskin Kamuoyu Duyurusu

Bilindigi Uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (Kanun) “Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi”
baslikli 9 uncu maddesinde standart soOzlesmeler, kisisel
verilerin yurt disina aktariminda veri sorumlulari ve veri
isleyenlerin basvurabilecegi bir uygun glivence saglama yontemi
olarak ongorulmis olup, Kanunun 9 uncu maddesinin besinci
fikrasinda standart sO6zlesmelerin imzalanmasindan itibaren bes
is gunl i¢inde Kurumumuza bildirilecegi hikme baglanmistir.

Bu kapsamda yurt disina kisisel veri aktarimina iliskin
Kurumumuza iletilen Standart Sozlesmelerin 1incelenmesi
neticesinde tespit edilen ve dikkat edilmesi gereken hususlara
asagida yer verilmistir:

1. Standart soOzlesmenin, aktarimin taraflarinca veya
taraflari temsile ve 1imzaya yetkili kisilerce
imzalanmasi zorunludur. Taraflarin birinin ya da her
ikisinin gecerli imzasinin bulunmamasi halinde standart
sozlesme gecerli olmayacaktair.
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. Standart so6zlesmede, aktarim taraflari veya taraflari
temsile ve imzaya yetkili kisiler tarafindan atilacak
imzalarin, 6098 sayili Turk Borc¢lar Kanunu’nun imzaya
iliskin duzenlemelerine uygun olmasi gerekmektedir.

. Standart sodzlesmelerin yabanci dilde de akdedilmesi
halinde hem veri aktaranin hem de veri alicisinin Tiurkce
so0zlesme metni Uzerinde imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir. Standart sdézlesmenin ¢ift sutunlu olarak
Turkce ile diger baska bir dilde dizenlenmis olmasi
halinde de hem veri aktaranin hem de veri alicisinin
imzalarinin Tirkce metnin yer aldigi sutunda mutlaka
bulunmasi gerekmektedir.

. Veri aktaran veya veri alicisi adina standart sodzlesmeyi
imzalayan kisilerin temsile ve imzaya yetkili
olduklarina dair tevsik edici belgelerin, standart
sozlesme ile birlikte Kuruma sunulmasi gerekmektedir.

Kuruma sunulan tevsik edici belgelerde standart
sozlesmeyi imzalayan kisilerin isimlerinin yer almamasi
halinde sdzlesme yetkisiz kisiler tarafindan imzalanmis
olacagindan standart s6zlesme gecerli sayilmayacaktair.

. Standart sodzlesme metnindeki taraf isimlerinde eksiklik
olmamasi ve sO0zlesme metninde yer alan taraf isimleri
ile tevsik edici belgelerde yer alan taraf isimleri
arasinda farklilik olmamasi gerekmektedir.

. Standart soO0zlesmenin, imzalarin tamamlanmasindan

itibaren bes is gunu ic¢inde fiziki olarak veya kayitli
elektronik posta (KEP) adresi ya da Standart Sozlesme
Bildirim Modulu vasitasiyla Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda bildirim yukimldlugunin
siresinde yerine getirilip getirilmediginin tespit
edilebilmesi bakimindan aktarim taraflarinin her
ikisinin de imza tarihlerini standart s6zlesme metni
Uzerinde belirtmeleri gerekmektedir.

. Aktarim taraflarinin adres, irtibat noktasi, imzaci
isimleri veya benzeri bilgilerinin standart so6zlesme
metninde acikca belirtilmesi gerekmektedir.

. Kuruma gonderilecek standart sodzlesmelerde (06zellikle



10.

11.

12.

KEP 1iletisi olarak gonderilmesi halinde) sodzlesme
metninin eklenmesinin unutulmamasi veya gonderilen
standart sdzlesmenin sayfalarinda eksiklik bulunmamasi
gerekmektedir.

. Kuruma yapilacak bildirimlerde yabanci Ulke makamlarinca

dizenlenmis resmi belgelere de yer verilmesi mumkin
oldugundan, yabanci lUlkelerde dizenlenmis resmi belgeler
Uzerindeki imzanin dogrulugunun, belgeyi imzalayan
kisinin unvaninin veya gerektiginde bu belge Uzerindeki
mihir veya damganin asli ile ayni oldugunun teyidi
gerekebilecektir. Normal sartlar altinda, bu teyit
isleminin ilgili Ulkede gorev yapan Ulkemiz konsolosluk
veya diplomasi memurlari tarafindan gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Ancak, uUlkemizin de taraf oldugu Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi
S6zlesmesi cercevesinde bu Sdzlesmeye taraf devletlerde
dizenlenmis resmi belgeler s6z konusu tasdik isleminden
bagisik tutulmus olup; apostil serhinin varligi yeterli
olacaktir. Dolayisiyla, istisnai bir duzenlemenin veya
uluslararasi anlasmanin yoklugu halinde Yabanci Resmi
Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi
So0zlesmesine taraf bir {(lkede dizenlenmis resmi
belgelerin apostil serhi ile birlikte Kuruma sunulmasi
gerekmektedir. Hem So6zlesmeye taraf olmayan hem de
herhangi bir muafiyetten vyararlanmayan ulkeler
bakimindan ise ilgili ulke makamlari tarafindan tanzim
edilen belgelerin tasdik islemlerinin tamamlanarak
Kuruma sunulmasi gerekmektedir.

Kuruma sunulacak tevsik edici belgeler ile yabanci

dildeki her belgenin, noter onayli Turkce cevirisi ile
birlikte sunulmasi gerekmektedir.
Standart sodzlesmede, aktarim taraflarinin imzalari daha
ileri bir tarihte tamamlanmis olmasina ragmen
s6zlesmenin gecmise doniuk olarak yurdrluge girecegine
dair ‘yurdrldk tarihi:..” vb. 1ibarelere yer
verilmemelidir.

Aktarim taraflarinin, kisisel veri aktarimi baglaminda



uygun standart soOozlesme tipini belirledikten sonra
yalnizca sec¢imlik veya alternatif icerikli standart
s60zlesme maddeleri ulzerinde degisiklik yapabilmeleri
mumkundur. Standart sozlesme metinlerinin, Kurul
tarafindan ilan edildigi sekliyle kisisel verilerin yurt
disina aktarilmasi bakimindan wuygun gluvenceleri
saglayacaginin kabul edildigi dikkate alindiginda,
secimlik veya alternatif icerikli maddeler disinda
standart sO0zlesme metinleri uzerinde herhangi bir
ekleme, cikarma veya degisiklik yapilmamalaidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: KVKK

2025 Zirai Kazanc¢ Elde Eden
Mikellefler Icin Vergi
Rehberi

2024 takvim yilinda zirai kazanc¢ elde eden gercek
(‘ kisilerin vergilendirilmesine yonelik olarak

1 hazirlanan “Zirai Kazanc Elde Eden Mikellefler Icin
Ver..

2025 Zirai Kazanc¢ Elde Eden Miikellefler Icin Vergi Rehberi

Tarih: 6 Subat 2025
2024 takvim yilinda zirai kazanc¢ elde eden gercek kisilerin
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vergilendirilmesine yonelik olarak hazirlanan “Zirai Kazang
Elde Eden Miikellefler Icin Vergi Rehberi” giincellenerek
kullanima sunulmustur.

S6z konusu Rehberde;
— Zirai faaliyete iliskin kavramsal bilgiler,
— Zirai kazancin vergilendirme esaslari,

— Zirai kazancin gercek usulde vergilendirilmesinde dikkate
alinacak isletme buyudklugi 6lculeri,

— Zirai kazancin tespiti,

— Zirai kazanclara iliskin muafiyet, istisna, indirim ve
tesvikler,

— Yillik beyannamenin verilmesi,
— Verginin o6denme zamani,
— Zirail kazancin vergilendirilmesine iliskin oOrnekler,

gibi konulara yer verilmistir.

Zirai Kazanc¢ Elde Eden Mikellefler Ic¢in Vergi Rehberi
icin taklayiniz

Kaynak: GIB

Vergiye Uyumlu Mukelleflere
%5 Vergli Indirimi Brosiiri


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/02/2025_zirai_kazanc.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/vergiye-uyumlu-mukelleflere-5-vergi-indirimi-brosuru/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/vergiye-uyumlu-mukelleflere-5-vergi-indirimi-brosuru/

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosiri
@ Yayinlandi Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci
1 maddesine gore, belirlenen sartlari tasiyan..

Vergiye Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosiirii

Tarih: 5 Subat 2025

Vergiye Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci maddesine gore,
belirlenen sartlari tasiyan gelir ve Kkurumlar vergisi
mukelleflerinin, vyillik gelir veya kurumlar vergisi
beyannameleri Uzerinden hesaplanan verginin %5'ini, oOdenmesi
gereken vergiden indirme imkani hakkinda hazirlanan “Vergiye
Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosiirii” giincellenerek
kullanima sunulmustur.

S6z konusu Brosurde;

— %5 vergi indiriminden kimlerin yararlanabileceqgi,
— %5 vergi indiriminden yararlanma sartlari,

— Vergi indiriminde dst limit,

— Vergi indirimi uygulamasina iliskin ornekler,

gibi konulara yer verilmistir.

Brosure ulasmak icin tiklayiniz

Infografik icin tiklayiniz
Kaynak: GIB



http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_vergi_indirimi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2025/2025VergiUyumIndirim_info.pdf

Yillik GV Beyannamesinde
Beyan Edilecek Gelirden
Indirilecek Egitim ve Saglaik
Harcamalari Brosuru

Beyan edilen gelirin %10’unu asmamasi, Turkiye'de
(i yapilmasi ve gelir veya kurumlar vergisi

mukellefiyeti bulunan gercek veya tuzel kisiler..

Yillik GV Beyannamesinde Beyan Edilecek Gelirden Indirilecek
Egitim ve Saglik Harcamalari Brosiirii

Tarih: 4 Subat 2025

Beyan edilen gelirin %10'unu asmamasi, Turkiye’de yapilmasi ve
gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunan gercek veya
tlizel kisilerden alinacak belgelerle tevsik edilmesi sartiyla,
mukellefin kendisi, esi ve kucuk cocuklarina iliskin olarak
yapilan egitim ve saglik harcamalari gelir vergisi
beyannamesinde beyan edilen gelirden indirim Kkonusu
yapllabilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan “Yillik Gelir Vergisi Beyannamesinde
Beyan Edilecek Gelirden Indirilecek Egitim ve Saglik
Harcamalari Brosuriu” guncellenerek kullanima sunulmustur.

S6z konusu Brosurde;

— Egitim ve saglik harcamalarinin gelir vergisi matrahindan


https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/yillik-gv-beyannamesinde-beyan-edilecek-gelirden-indirilecek-egitim-ve-saglik-harcamalari-brosuru/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/yillik-gv-beyannamesinde-beyan-edilecek-gelirden-indirilecek-egitim-ve-saglik-harcamalari-brosuru/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/yillik-gv-beyannamesinde-beyan-edilecek-gelirden-indirilecek-egitim-ve-saglik-harcamalari-brosuru/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/10/yillik-gv-beyannamesinde-beyan-edilecek-gelirden-indirilecek-egitim-ve-saglik-harcamalari-brosuru/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

indirilebilme sartlari,

— Indirim kapsamina giren egitim harcamalarz,
— Indirim kapsamina giren saglik harcamalarai,
— Harcamanin Tirkiye'de yapilmasinin kapsami,

— Egitim ve saglik harcamalarina iliskin tevsik edici
belgeler,

gibi konulara yer verilmistir.

Brosure ulasmak icin taiklayiniz

Infografik icin taklayiniz
Kaynak: GIB

Sosyal Icerik Ureticiligi
Kazanc Istisnasi Rehberi

Sosyal Icerik UOUreticiligi, Internet ve Benzeri
(i Elektronik Ortamlar Uzerinden Sunulan Hizmetler ile

Mobil Cihazlar Icin Uygulama Gelistiriciliginde Kaz..

Sosyal Icerik Ureticiligi Kazanc Istisnasi Rehberi

Tarih: 3 Subat 2025
Sosyal Icerik Ureticili§i, Internet ve Benzeri Elektronik
Ortamlar Uzerinden Sunulan Hizmetler ile Mobil Cihazlar Icin


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/02/2025-egit-saglik.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2025/gvegitimsaglik.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/sosyal-icerik-ureticiligi-kazanc-istisnasi-rehberi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/sosyal-icerik-ureticiligi-kazanc-istisnasi-rehberi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Uygulama Gelistiriciliginde Kazanc¢ Istisnasi Rehberi

Sosyal Icerik Ureticiligi, Internet ve Benzeri Elektronik
Ortamlar Uzerinden Sunulan Hizmetler ile Mobil Cihazlar Icin
Uygulama Gelistiriciliginde Kazanc¢ Istisnasi Rehberinde yer
alan ve yeniden degerleme oraninda artirilan maktu had ve
tutarlar guncellenerek ilgili Rehber kullanima sunulmustur.

S0z konusu Rehberde;

— Istisnanin kapsami,

— Istisnadan kimlerin faydalanabileceqi,
— Istisnadan faydalanma sartlari,

— Istisnadan faydalanmak isteyen mikelleflerin nereye ve nasil
basvuru yapabilecekleri,

— Istisna kapsaminda hesaba yatirilan oédemelerden bankalarca
yapilacak %15 oraninda tevkifata iliskin islemler,

— Istisna tutarinin lzerinde kazanc elde edilmesi durumunda
yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesi,

gibi konularda ayrintili bilgiler ve ornekler yer almaktadir.

Rehbere ulasmak icin taiklayiniz

Infografik icin taklayiniz

Kaynak: GIB

193 Sayili Gelir Vergisi


https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_sosyal_icerik.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2025/2025_sosyal_ic_ureticiligi.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinde-yer-alan-tevkifat-oranlari-hakkinda-karar-karar-sayisi-9487/

Kanununun Gecici 67 ncil
Maddesinde Yer Alan Tevkifat
Oranlari Hakkinda Karar
(Karar Sayisi: 9487)

01 Subat 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32800
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 9487 193 sayil:i
Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinde yer..

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun Geg¢ici 67 nci Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Oranlari Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 9487)

Tarih: 1 Subat 2025
01 Subat 2025 Tarihli Resmi Gazete

Say1i: 32800
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 9487

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinde
yer alan tevkifat oranlari hakkindaki ekli Kararin yururlige
konulmasina, 193 sayili Kanunun mezk(ir maddesi geregince karar
verilmistir.

31 Ocak 2025
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI


https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinde-yer-alan-tevkifat-oranlari-hakkinda-karar-karar-sayisi-9487/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinde-yer-alan-tevkifat-oranlari-hakkinda-karar-karar-sayisi-9487/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinde-yer-alan-tevkifat-oranlari-hakkinda-karar-karar-sayisi-9487/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/04/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinde-yer-alan-tevkifat-oranlari-hakkinda-karar-karar-sayisi-9487/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/

31/1/2025 TARIHLI VE 9487 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

OZET:

2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda
yapilan degisiklik ile;

— Devlet tahvili ve Hazine bonolarindan elde edilen gelirler
ile 4749 sayili Kanun uyarinca kurulan varlik kiralama
sirketleri tarafindan ihrac¢ edilen kira sertifikalarindan elde
edilen gelirler ic¢in uygulanan indirimli tevkifat uygulamasi
30 Nisan 2025 tarihine kadar uzatildi.

— Kur korumali hesaplar dahil TL mevduat/katilma hesaplarina
odenen faiz ve kar paylari, bankalar tarafindan ihrac¢ edilen
tahvil ve bonolardan elde edilen gelirler ve fon
kullanicisinin bu bankalar oldugu varlik kiralama sirketleri
tarafindan ihrac¢ edilen kira sertifikalarindan elde edilen
gelirler ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine tabi olarak
kurulan ipotek finansmani kuruluslarinin ihra¢ etmis oldugu
varliga dayali menkul kiymet, ipotege dayali menkul kiymet,
varlik teminatli menkul kiymet ve ipotek teminatli menkul
kiymetlerden elde edilen gelirler icin uygulanmakta olan
indirimli tevkifat uygulamasina ise sure uzatimi yapilmayarak
son verildi.

— Yatirim fonu katilma paylarindan elde edilen kazang¢lara
uygulanacak tevkifat oraninda degisiklige gidildi. (GIB)

MADDE 1- 22/7/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

i

a) 1) (1), (2) ve (3) numarali fikralarda yer alan oran;

i) Paylara ve pay endekslerine dayali olarak yapilan vadeli



islem ve opsiyon sdzlesmeleri ile Borsa Istanbul’da islem
goren araci kurulus varantlari dahil olmak Uzere paylardan
(menkul kiymetler yatirim ortakliklari hisse senetleri haricg)
elde edilen kazanclar icin %0,

ii) Hisse senedi yogun fonlarin katilma paylarindan, iki
yildan fazla slireyle elde tutulan girisim sermayesi yatirim
fonu ve gayrimenkul yatirim fonu katilma paylarindan elde
edilen kazanclar ic¢in % 0, diger yatiraim fonu katilma
paylarindan elde edilen kazanclar icin % 15,

iii) Hazine ve Maliye Bakanliginca ihrac¢ edilen altina dayali
devlet ic¢ borclanma senetlerinden, Darphane sertifikalarindan
ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Yoénetiminin

Diizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca kurulan varlik kiralama
sirketleri tarafindan ihrac¢ edilen altina dayali Kkira
sertifikalarindan elde edilen kazanclar icin % 0,

iv) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa goOre Sermaye
Piyasasi Kurulunca onaylanmis finansman bonolarindan ve varlik
kiralama sirketleri tarafindan ihrac¢ edilen bir yildan fasa
vadeli kira sertifikalarindan saglanan gelirler ile bunlarin
elden cikarilmasindan dogan kazanclar icin % 15."

MADDE 2- Ayni Kararin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (c¢)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a

¢) (11) numarali fikrada yer alan oran;

1) Paylara ve pay endekslerine dayali olarak yapilan vadeli
islem ve opsiyon sbézlesmeleri ile Borsa Istanbul’da islem
goren araci kurulus varantlari dahil olmak lzere paylardan
(menkul kiymetler yatirim ortakliklari hisse senetleri harig)
elde edilen kazanclar icin % 0O,

ii) Hisse senedi yogun fonlarin katilma paylarindan, iki
yildan fazla slureyle elde tutulan girisim sermayesi yatirim
fonu ve gayrimenkul yatirim fonu katilma paylarindan elde
edilen kazanc¢lar ic¢in % 0, diger yatiraim fonu katilma


https://alomaliye.com/2002/04/09/kamu-finansmani-ve-borc-yonetiminin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-4749-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2002/04/09/kamu-finansmani-ve-borc-yonetiminin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-4749-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/

paylarindan elde edilen kazanclar icin % 15,

iii) Hazine ve Maliye Bakanliginca ihrac¢ edilen altina dayali
devlet ic¢ borclanma senetlerinden, Darphane sertifikalarindan
ve 4749 sayili Kanun uyarinca kurulan varlik kiralama
sirketleri tarafindan ihrac¢ edilen altina dayali Kkira
sertifikalarindan elde edilen kazanc¢lar icin % 0,

iv) 6362 sayili Kanuna gO0re Sermaye Piyasasli Kurulunca
onaylanmis finansman bonolarindan ve varlik kiralama
sirketleri tarafindan ihrac edilen bir yildan fasa vadeli kira
sertifikalarindan saglanan gelirler ile bunlarin elden
¢ikarilmasindan dogan kazanclar icin % 15,

v) Diger kazanclar icin % 10.”

MADDE 3- Ayni Kararain 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin;

a) (2) numarali alt bendinin (v) sirasi ile (3) numarali alt
bendinin (iv) sirasinda yer alan “% 10" ibareleri “% 15", “%
7,5" ibareleri “%s 12", “% 5" ibareleri “% 10” seklinde,

b) (2) numarali alt bendinin (vi) sirasi ile (3) numarali alt

bendinin (v) sirasinda yer alan “% 10” ibareleri “% 15", “%
7,5" ibareleri “% 12" seklinde,
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni Kararin gecici 4 uUncu maddesinde yer alan
“31/1/2025"” ibaresi “30/4/2025"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5— Bu Kararin;

a) 1 inci ve 2 nci maddeleri yayimi tarihinden itibaren
iktisap edilen yatirim fonu katilma paylarindan elde edilen
kazanclara uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 3 Unci maddesi yayimi tarihinden itibaren acilan veya
vadesi yenilenen vadeli hesaplara odenecek faizler ve kar
paylari icin uygulanmak uUzere yayimi tarihinde,



c) 4 Uuncu maddesi 1/2/2025 tarihinden itibaren iktisap edilen;
Devlet tahvili ve Hazine bonolari ile 4749 sayili Kanun
uyarinca kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrac
edilen kira sertifikalarindan elde edilen gelir ve kazanclara
uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

¢) Diger hukumleri yayimi tarihinde,
yurarluge girer.

MADDE 6— Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuruatur.

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligli (Sira No: 580)

VUK 580 28 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32796
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir 1Idaresi
Baskanligi) 'ndan: Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebli..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 580)

Tarih: 28 Ocak 2025
VUK 580

28 0cak 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32796

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:


https://www.incimuhasebe.com/2025/01/28/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-580/
https://www.incimuhasebe.com/2025/01/28/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-580/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, borsada rayici olmayan yabanci

paralarin, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilai Vergi Usul
Kanunu geregince 2024 yili icin yapilacak degerlemelerine esas
olusturacak kurlarin tespit edilmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 213 sayili Kanunun 280 inci maddesinin
ikinci ve Ucluncu fikralarina dayanilarak hazirlanmistair.

Esas alinacak kurlar

MADDE 3- (1) Borsada rayici olmayan yabanci paralarin ve bu
paralarla olan senetli ve senetsiz alacak ve borclarin
degerlemesinde 2024 yili sonu itibariyla bu Teblig ekinde yer
alan listede gosterilen kurlar uygulanir.

Degerleme giinii itibariyla kurlarin ilan edilmemesi

MADDE 4- (1) 20/4/1976 tarihli ve 15565 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 130 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ve
27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 217 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel

Tebligi geregince, degerleme gini itibariyla Hazine ve Maliye
Bakanliginca kurlarin ilan edilmedigi durumlarda T.C. Merkez
Bankasinca ilan edilen kurlar esas alinir.

(2) Bu sekilde yapilacak degerlemelerde efektif cinsinden
yabanc1i paralar icin efektif alis kuru (efektif alis kurunun
bulunmamasi halinde doviz alis kuru), doviz cinsinden yabanci
paralar icinse doviz alis kuru uygulanir.

(3) Vergi uygulamalari acisindan bankalarca, 31/12/2024 tarihi
itibariyla yapilacak degerleme sirasinda bu Teblig ile
belirlenen kurlar yerine, T.C. Merkez Bankasinca belirlenen
esaslara uygun olarak tespit ettikleri ve fiilen uyguladiklari
alis kurlari esas alinir.


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/04/20/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-130-vuk-130/
https://www.alomaliye.com/2000/12/27/gelir-vergisi-genel-tebligi-seri-no-217-gvk-217/
https://www.alomaliye.com/2000/12/27/gelir-vergisi-genel-tebligi-seri-no-217-gvk-217/

Yururluk
MADDE 5- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarliage girer.
Yirutme

MADDE 6- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Elliden Az Calisani Olan ve
Az Tehlikeli Sinifta Bulunan

Isyerlerinde Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi

Hizmeti Alma Zorunlulugu

Elliden Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Sinifta
mjrirvos  Bulunan Isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri
Hekimi Hizmeti Alma Zorunlulugu ICINDEKILER I. IS..

Elliden Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Sinifta Bulunan
Isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Hizmeti Alma
Zorunlulugu

Tarih: 27 Ocak 2025


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250128-2-1.pdf
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http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

Elliden Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Sinifta Bulunan
Isyerlerinde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Hizmeti Alma
Zorunlulugu

ICINDEKILER
I. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE ILISKIN GENEL KURALLAR

II. ELLIDEN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER
ALAN ISYERLERINDE KOLAYLASTIRILMIS KURALLAR

III. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETI ALINMAMASI DURUMUNDA CEZA
UYGULAMASI

EK : EGITIM KONULARI TABLOSU
OZET:

Elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti
alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle baslamistair.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi’'ne gére,
isyerlerinde alinmasi gereken 1is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, 1is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, calisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giuvenlik
hizmetlerinin ydritulmesi amaciyla; isverenler, calisanlari
arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz
bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glvenligi uzmani
gorevlendirmek zorundadir.

Isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde yukimliliklerinin tamamini veya bir
kismini, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (0OSGB) ya da Calisan
Sagligi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine
getirebilmektedirler.

Elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan


https://www.alomaliye.com/2012/12/29/is-sagligi-ve-guvenligi-hizmetleri-yonetmeligi/

isyerlerinde bu kurallar, Isyerlerinde Isveren Veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Is Sagligi Ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yénetmelik diizenlemelerine gdre asagida
belirtilen sekilde daha esnek olarak uygulanabilmektedir.

1. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda
basarili olan ve 1is guvenligi uzmanligi belgesi bulunan
isveren veya 1isveren vekilleri, 1ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikler ile Kanun ve alt duzenlemelerinde yer
alan hukumler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen 1laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilmesi gereken oOlcumler haric¢ olmak uUzere 1is
sagligl ve guvenligi hizmetlerini ustlenebilmektedirler.

2. Egitim almak isteyen isveren veya isveren vekilleri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile protokol yapan kurum
ve kuruluslara basvuruda bulunurlar.

3. Egitim programlari acikdgretim, uzaktan veya yluz ylze
egitim yoluyla dizenlenmektedir. Egitim slresi, 16 saattir.

4. Her ile yapilan sinavlarda, 100 puan uzerinden 50 ve Uzeri
puan alan adaylar basarili sayilmakta ve is glvenligi
uzmanligl belgesi almaktadirlar.

5. Isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glvenligi
hizmetlerini yerine getirmek icin calisan basina aylik en az
10 dakika ayirmak zorundadair.

6. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
yurutilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu degildir.
Ancak 6331 sayili Kanun ve alt dizenlemelerinin gerektirdigi
diger belge ve kayit dizenleme yiukumlualugl devam etmektedir.

7. Isyerinde is sagligi ve givenligi hizmetlerini ylritmek
isteyen isveren veya isveren vekillerinin, Is Sagligi ve
Glivenligi Genel Mudirluaginin ISG-KATIP'i (izerinden sisteme
kaydolmalari zorunludur. Is sagligi ve glvenligi hizmetleri,
ISG-KATIP'te onaylandigi tarihten itibaren gecerli


https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
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sayllmaktadair.

Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek Is Sagligr Isyerinin tehlike sinifinin degismesi
ve/veya calisan sayisinin elli ve 1Uzerine c¢1kmas1
durumlarinda, otuz gin icerisinde Is Sagligi ve Glvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hukumleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde 1is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunluluguna
uymamanin cezasl ayril ayri 88.663 TL'dir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig
25 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32793 Sosyal
(GGK mias, omme supingmsnn wooe o
yayiml..

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik
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Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 25 0Ocak 2025
25 0Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32793
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan:

MADDE 1- 24/3/2013 tarihli ve 28597 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Saglaik Uygulama

Tebliginin 1.8.1 numarali maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan
hekim ve dis hekimi muayenesinden katilim payi alinmayacaktir.
Diger saglik hizmeti sunucularinda yapilan hekim ve dis hekimi
muayenesi nedeniyle uygulanacak katilim payi tutarlari asagida
belirtilmistir:

a) Ikinci basamak resmi saglik hizmeti
sunuCUlarinda .o m————m—n . 20 TL

b) Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastaneleri

ile bu hastanelere bagli semt
POLLIKLINIKLEIINAE ccrmmeessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessasssesssssnes
45 TL

c) Saglik Bakanliginca duclincu basamak hastane olarak

basamaklandirilan Saglzik Bakanligina bagla
NASTANELEINUE s ——————————— . 45
TL

¢) Dis hekimligi fakilteleri bulunan Devlet/vakif Universite
hastaneleri .. 45 TL

d) Tip fakilteleri bulunan Devlet Universiteleri saglik

uygulama ve arastirma

MEIKEZLEIINUE s ——————————————_—__————o,. :
45 TL


https://www.alomaliye.com/2017/03/27/guncel-sut-saglik-uygulama-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2017/03/27/guncel-sut-saglik-uygulama-tebligi/

e) Tip fakilteleri bulunan vakif Universiteleri saglik

uygulama ve arastirma

LITST T2 W= g g o [ .
45 TL

f) 1Ikinci ve dg¢lncli basamak 6zel saglik hizmeti
sunucularinda .. 50 TL

Saglik Bakanligi tarafindan sO6zlesme imzalanmis,
gorevlendirilmis veya yetkilendirilmis aile hekimlerinden,
saglik hizmeti sunucularina sevk edilerek yapilan hekim ve dis
hekimi muayenesi nedeniyle uygulanacak katilim payi %50
oraninda azaltilarak tahsil edilir.”

MADDE 2- Bu Teblig 15/1/2025 tarihinden gecerli olmak Ulzere
yayim1l tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hikumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yuratar.



