
15:14:43 Kısa Çalışma Ödeneği
ile  Nakdi  Ücret  Desteğinden
Yararlanan  Sigortalılar  İçin
SGK’ya  Eksik  Bildirilen
Günleri  Tamamlama  Hakkı
Verildi

12/01/2023 tarihinde TBMM’ de Kanunlaşan 7431 sayılı
Yasanın 5 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna geçici
94 üncü madde eklenmiştir. Bu maddede” 4447 sayılı
Kanunun geçici 29 uncu ve geçici 32 nci maddeleri

hükümlerinden  yararlanan  işverenler  tarafından  Kuruma
sigortalılar adına eksik bildirilen günlere

12/01/2023 tarihinde TBMM’ de Kanunlaşan 7431 sayılı Yasanın 5
inci  maddesi  ile  5510  sayılı  Kanuna  geçici  94  üncü  madde
eklenmiştir. Bu maddede” 4447 sayılı Kanunun geçici 29 uncu ve
geçici 32 nci maddeleri hükümlerinden yararlanan işverenler
tarafından Kuruma sigortalılar adına eksik bildirilen günlere
ilişkin  ek  nitelikteki  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet belgelerinin işverenin
Kuruma başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren üç ay
içinde  verilmesi  ve  muhteviyatı  primlerin  de  aynı  sürede
ödenmesi halinde, söz konusu yükümlülükler süresi içerisinde
yerine getirilmiş sayılır. Bu maddenin yürürlük tarihine kadar
bu kapsamda tahsil edilmiş primler ve idari para cezaları iade
veya mahsup edilemez.

Bu  maddenin  uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esaslar  Kurumca
belirlenir.” Hükmü düzenlenmiştir.

İlgili  düzenlemede  kısa  çalışma  ödeneği  ve  nakdi  ücret
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desteğinden  yararlanılan  sigortalılar  için  işverenleri
tarafından  SGK’ya  eksik  gün  bildirilmişse  eksik  günleri
tamamlama hakkı verilmektedir. Yapılan düzenleme 4447 sayılı
Kanunun  geçici  madde  29  ve  geçici  madde  32  hükümlerinden
yararlanılan işverenleri kapsamamaktadır.

4447 sayılı Kanunun Geçici madde 29 ve geçici madde 32 de
hükmüne  göre;  Yeni  Koronavirüs  (Covid-19)  sebebiyle  ödenen
kısa  çalışma  ödeneği  ile  nakdi  ücret  desteği  ödemelerinde
hatalı işlemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler ile
nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin başvuruda bulunduğu
işveren  tarafından  fiilen  çalıştırıldığının  tespiti  hâlinde
işverene uygulanan idari para cezaları terkin edilmektedir.

7431 Sayılı Kanun hükmünden yararlanmak için;

— 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümleri kapsamında olunması,

— Kısa çalışma ödeneği ve nakdi ücret desteğinden fazla ve
yersiz ödeme yapılan sigortalıları için SGK’ ya başvurulması,

— Başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren 3 ay içinde
sigortalı  için  eksik  bildirdiği  günleri  muhtasar  ve  prim
hizmet  beyannamesi/aylık  prim  hizmet  belgesi  ile  SGK’ya
bildirmesi ve bu bildirime ilişkin primleri aynı süre içinde
ödemesi, Gerekmektedir.

Bu durumda yapılan bildirimler ve ödenen primler süresinde
yerine getirilmiş sayılacaktır.

7431  sayılı  Kanunun  yürürlük  tarihinden  önce  bu  kapsamda
SGK’ya bildirilen günler için ödenen sigorta primleri iade ve
mahsup yapılamamaktadır.

Kaynak: TÜRMOB



15:13:54  7431  Sayılı  Sosyal
Sigortalar  ve  Genel  Sağlık
Sigortası  Kanunu  ile  Bazı
Kanunlarda  ve  375  Sayılı
Kanun  Hükmünde  Kararnamede
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanun

25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi
Kanununun  geçici  40  ıncı  maddesinin  birinci
fıkrasında yer alan “2019 UEFA Süper Kupa Finali ve
2021  UEFA  Şampiyonlar  Ligi  Finali  müsabakalarına”

ibaresi  “2023  UEFA  Şampiyonlar  Ligi  Finali  müsabakasına”
şeklinde değiştirilmiştir.

Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375
Sayılı KHK

13 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32072

Kanun No: 7431

Kabul Tarih: 12/01/2023

MADDE 1- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi
Kanununun geçici 40 ıncı maddesinin birinci fıkrasında yer
alan “2019 UEFA Süper Kupa Finali ve 2021 UEFA Şampiyonlar
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Ligi  Finali  müsabakalarına”  ibaresi  “2023  UEFA  Şampiyonlar
Ligi Finali müsabakasına” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanununun ek 19 uncu maddesinin birinci
fıkrasında  yer  alan  “3.500”  ibaresi  “5.500”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE  3-  5510  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 92- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve
(b) bentleri kapsamındaki sigortalı ve hak sahiplerine; 2023
yılı  başından  önce  bağlanmış  gelir  ve  aylıklar  ile  2023
yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylıklarının
bu  Kanunun  27  nci,  29  uncu,  33  üncü  ve  geçici
2  nci  maddelerine  göre  2023  yılı  Ocak  ayı  itibarıyla
hesaplanan  aylık  tutarları  dosya  bazında  ödenmesi  gereken
miktar esas alınmak kaydıyla 2023 yılı Ocak ayından geçerli
olmak üzere %30 oranında artırılır.

Birinci  fıkrada  belirtilen  şekilde  artırılan  gelir  ve
aylıklar, 2023 yılı Ocak ayında bu maddede belirtilen artış
dışında 55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.”

MADDE  4-  5510  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 93- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;

a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim
ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 250 Türk lirası ve
altında  bildirilen  sigortalıların  toplam  prim  ödeme  gün
sayısını geçmemek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
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ödeme gün sayısının,

b)  2023  yılı  içinde  ilk  defa  bu  Kanun  kapsamına  alınan
işyerlerinden  bildirilen  sigortalılara  ilişkin  toplam  prim
ödeme gün sayısının,

2023 yılı Ocak ilâ Haziran ayları/dönemi için günlük 13,33
Türk  lirası  ile  çarpımı  sonucu  bulunacak  tutar,  bu
işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.
Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı
6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine
tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 500 Türk
lirası olarak esas alınır.

Bu  madde  kapsamında  destekten  yararlanılacak  ayda/dönemde,
2022 yılı Ocak ilâ Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan
aydaki/dönemdeki  sigortalı  sayısının  altında  bildirimde
bulunulması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan
altında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve
kontrolü  elinde  bulunduracak  şekilde  doğrudan  veya  dolaylı
ortaklık  ilişkisi  bulunan  şirketler  arasında  istihdamın
kaydırılması,  şahıs  işletmelerinde  işletme  sahipliğinin
değiştirilmesi  gibi  İşsizlik  Sigortası  Fonu  katkısından
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan
veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2023 yılı Ocak ilâ
Haziran  ayları/dönemi  için  Kuruma  bildirmediği  veya  eksik
bildirdiği  tespit  edilen  işyerlerinden  İşsizlik  Sigortası
Fonunca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla
birlikte  geri  alınır  ve  bu  işyerleri  hakkında  bu  madde
hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yılı Ocak ilâ
Haziran aylarına/dönemine ait aylık brüt asgarî ücretin onda
birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi
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yapıldığının tespiti durumunda Kurumca yapılacak ihtar üzerine
on  beş  günlük  süre  içinde  söz  konusu  eksikliği  gideren
işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaya devam eder.

İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2023 yılı
Ocak ilâ Haziran aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
süresi  içerisinde  vermediği,  sigorta  primlerini  yasal
süresinde ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca
yapılan  soruşturma  ve  incelemelerde  çalıştırdığı  kişileri
sigortalı  olarak  bildirmediği  veya  bildirilen  sigortalının
fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim,
idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme
zammı  borcu  bulunması  hâllerinde  bu  maddenin  birinci
fıkrasının  (b)  bendine  ilişkin  hükümler  uygulanmaz.  Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme
cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci
maddesine göre tecil ve taksitlendiren işverenler bu tecil ve
taksitlendirme  devam  ettiği  sürece  anılan  fıkra  hükmünden
yararlandırılır. Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14
üncü maddesi hükümleri uygulanmaz.

Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve
hizmet  belgesindeki  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 2022 yılından önce
bu  Kanun  kapsamına  alınmış  ancak  2022  yılında  sigortalı
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi
hükümleri uygulanır.

Sigortalı  ve  işveren  hisselerine  ait  sigorta  primlerinin
Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği
sigorta  priminin  İşsizlik  Sigortası  Fonunca  karşılanacak
tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup işlemi yapılır.
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3213  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesi  uyarınca  ücretleri
asgarî  ücretin  iki  katından  az  olamayacağı  hükme  bağlanan
“Linyit”  ve  “Taşkömürü”  çıkarılan  işyerlerinde  yer  altında
çalışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a)
bendi  uyarınca  belirlenecek  günlük  kazanç  667  Türk  lirası
olarak ve 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık
prim  ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde  bildirilen  prim  ödeme  gün  sayısının  yüzde
50’sini geçmemek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
ödeme gün sayısı dikkate alınır.

Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III)
ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idarelerine ait kadro
ve pozisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.

4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili
mevzuatı  uyarınca  yapılan  ve  sözleşmesinde  fiyat  farkı
ödeneceği  öngörülen  hizmet  alımlarında,  ihale  dokümanında
personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin
tamamının idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için
bu maddenin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu
tarafından  karşılanacak  tutarlar  bu  idarelerce  işverenlerin
hak edişinden kesilerek Türkiye İş Kurumuna iade edilir.

2023 Ocak ilâ Haziran aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.”
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MADDE  5-  5510  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 94- 4447 sayılı Kanunun geçici 29 uncu ve geçici
32  nci  maddeleri  hükümlerinden  yararlanan  işverenler
tarafından Kuruma sigortalılar adına eksik bildirilen günlere
ilişkin  ek  nitelikteki  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet belgelerinin işverenin
Kuruma başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren üç ay
içinde  verilmesi  ve  muhteviyatı  primlerin  de  aynı  sürede
ödenmesi halinde, söz konusu yükümlülükler süresi içerisinde
yerine getirilmiş sayılır. Bu maddenin yürürlük tarihine kadar
bu kapsamda tahsil edilmiş primler ve idari para cezaları iade
veya mahsup edilemez.

Bu  maddenin  uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esaslar  Kurumca
belirlenir.”

MADDE 6- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar Vergisi
Kanununun geçici 11 inci maddesinde yer alan “2019 UEFA Süper
Kupa  Finali  ve  2021  UEFA  Şampiyonlar  Ligi  Finali
müsabakalarının” ibaresi “2023 UEFA Şampiyonlar Ligi Finali
müsabakasının” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  7-  27/6/1989  tarihli  ve  375  sayılı  Kanun  Hükmünde
Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 43- 4688 sayılı Kanuna göre düzenlenen Kamu
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve
Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6.
Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 5 inci,
6 ncı, 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarınca 1/1/2023-30/6/2023
dönemine ilişkin katsayılar, sözleşme ücreti artış oranları,
ücret  tavanları  ve  ortalama  ücret  toplamı  üst  sınırına
uygulanacak artış oranı %30 olarak uygulanır. Hazine ve Maliye
Bakanlığı  bu  madde  kapsamında  katsayıları,  sözleşme  ücreti
artış oranlarını, ücret tavanlarını ve ortalama ücret toplamı
üst sınırını söz konusu artış oranına uygun olarak belirler ve
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duyurur.”

MADDE 8- Bu Kanunun;

a)  2  nci  ve  3  üncü  maddeleri  2023  yılı  Ocak  ayı  ödeme
döneminden itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

b) 4 üncü ve 7 nci maddeleri 1/1/2023 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,

c) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 9- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 12/1/2023

2023 Asgari Ücret Desteği
2016 yılı, 2017 yılı, 2018 yılı Ocak ila 2018 Eylül
dönemi,2019 yılı, 2020 yılı, 2021 yılı ve 2022 yılı
Temmuz ila Aralık ayında uygulanmış olan asgari ücret
desteğine  2023  yılı  Ocak  ila  2023  yılı  Haziran

döneminde de devam edilecektir.

TBMM de kabul edilen Kanun metnine göre;

1) 2023 yılı öncesi tescil edilen işyerleri için prime esas
günlük kazancı 250 TL, toplu iş sözleşmesi uygulanan özel
sektör işverenlerine ait işyerleri için 500 TL ve Linyit ve
Taşkömürü çıkarılan işyerleri için 667 TL ve altında olan,
2023 yılında tescil edilen işyerleri için ise uzun vadeli
sigorta  kollarına  tabi  tüm  sigortalıların  çalışma  gün
sayısının; günlük 13,33 TL ile çarpılması sonucu bulunacak
tutar kadar 2023 yılı Ocak ila Haziran ayı döneminde asgari
ücret desteği sağlanacaktır.

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/2023-asgari-ucret-destegi/
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2) 2023 yılı asgari ücret desteği sağlanacak ayındaki uzun
vadeli sigorta kollarına tabi sigortalı sayısının, 2022/ Ocak
ila  2022/Aralık  aylarında  bildirilen  en  düşük  sigortalı
sayısının altına düşmemesi gerekmektedir. 2023 yılından önce
tescil edilen işyerleri için belirlenen en düşük sigortalı
sayısının altında sigortalı bildirimi yapılan 2023 yılındaki
aylar için destek verilmeyecektir.

3)  5510  sayılı  Kanunun  4  -1/a  kapsamında  haklarında  uzun
vadeli sigorta kolları hükümleri

uygulanan  sigortalıları  çalıştıran  özel  sektör  işyeri
işverenleri ile 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve
(IV) sayılı cetvelde sayılan kamu idarelerine ait kadro ve
pozisyonlarda 4 -1/a kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta
kolları  hükümleri  uygulanan  sigortalıları  çalıştıran
işverenler hariç olmak üzere diğer kamu işyeri işverenleri de
destekten yararlanacaktır.

4) Asgari ücret desteği 2023 yılının Ocak ila Haziran ayı
döneminde uygulanacaktır.

5) İlgili ayda 2023 yılına ait aylık brüt asgari ücretin onda
birini (1.000,8 TL) geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç
bildirimi  yapıldığının  tespiti  durumunda  SGK  tarafından
yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu
eksikliği  gideren  işyerleri  hakkında  asgari  ücret  desteği
uygulaması devam edecektir.

6) Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, takip
eden  ay/aylardan  doğan  sigorta  prim  borçlarına  mahsup
edilecektir.

7)  2023  tarihinden  önce  tescil  edilmiş  olan  işyerlerinin
asgari ücret desteğinden yararlanması
için;

—  2023  yılına  ait  aylık  prim  ve  hizmet  belgelerini  veya
muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerini  yasal  süresinde



vermesi,

— 2023/Ocak ila 2023/Haziran Aylarında/Dönemlerinde Bildirilen
Sigortalı  Sayısının,  2022/  Ocak  ila  2022/Aralık  aylarında
bildirilen  en  düşük  sigortalı  Sayısından  Az  Olmaması,
Gerekmektedir.

8) 2023 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinin asgari
ücret desteğinden yararlanması için;— 2023 yılına ait aylık
prim  ve  hizmet  belgelerini  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerini yasal süresinde vermesi,

— Cari ay primlerini yasal süresi içinde ödenmesi,

— SGK’ ya prim, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme
cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması veya söz konusu
borcun  6183  sayılı  Kanunun  48  inci  maddesine  göre
taksitlendirilmiş  olması,

—  2023  yılı  için  çalıştırılan  kişilerin  sigortalı  olarak
bildirmesi, bildirilen sigortalıların fiilen çalıştırılması,
Gerekmektedir.

9)  Asgari  ücret  desteğinden  yararlanmak  için  herhangi  bir
başvurma şartı bulunmamaktadır.

Kaynak: TÜRMOB

KGK  –  Mesleki  Sorumluluk
Sigortasının  Yaptırılması  ve
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Poliçelerin  Kurumumuza
Bildirilmesi

Bilindiği  üzere,  denetim  kuruluşu  ve  denetçiler;
denetledikleri  finansal  tablo,  bilgi  ve  raporlara
ilişkin  olarak  hazırladıkları  bağımsız  denetim
raporlarının denetim standartlarına aykırı olması ile

bu raporlardaki yanlış, eksik ve yanıltıcı bilgi ve kanaatler
nedeniyle doğabilecek zararlardan hukuken sorumludur.

Bu  nedenle  denetim  kuruluşları  ve  denetçilerin,  verdikleri
hizmetlerden  doğabilecek  zararları  karşılamak  amacıyla
üstlendikleri ilk denetim işiyle birlikte başlamak üzere, tüm
denetimlerini kapsayacak şekilde mesleki sorumluluk sigortası
yaptırmaları zorunludur. (660 s. KHK m.24, Bağımsız Denetim
Yönetmeliği m.33)

Mesleki  sorumluluk  sigortasına  ilişkin  yükümlülüklerin
zamanında,  tam  ve  doğru  olarak  yerine  getirilmesi  ve  bu
yükümlülüklerin  yerine  getirilmemesi  nedeniyle  herhangi  bir
idari  yaptırımla  karşılaşılmaması  adına  aşağıdaki  hususlara
dikkat edilmesi önem arz etmektedir:

1- Mesleki Sorumluluk Sigortasının Yaptırılması:

Denetim kuruluşları ve denetçilerin, üstlendikleri ilk denetim
işiyle birlikte başlamak üzere, tüm denetimlerini kapsayacak
şekilde  mesleki  sorumluluk  sigortası  yaptırmaları
gerekmektedir.

2-  Mesleki  Sorumluluk  Sigortalarının  Bağımsız  Denetim
Hizmetlerini  Kapsaması:

Denetim kuruluşları ve denetçilerin, verdiği diğer hizmetler
için (SMMM/ YMM vb.) yaptırılan ve sadece bu hizmetlerden
kaynaklanabilecek  zararların  karşılanmasına  yönelik  olan
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mesleki sorumluluk sigortaları bağımsız denetim hizmetlerine
ilişkin  teminat  sağlamayacağından,  mesleki  sorumluluk
sigortalarının  bağımsız  denetim  hizmetlerini  de  kapsayacak
şekilde düzenlenmesi gerekmektedir.

Bu  kapsamda  16/05/2013  onay  tarihli  Bağımsız  Denetçilik
Mesleki  Sorumluluk  Sigortası  Genel  Şartlarına  ulaşmak  için
tıklayınız.

3- Poliçelerin Kurumumuza Bildirilmesi:

Mesleki sorumluluk sigortası poliçesinin, düzenlenme tarihini
takip eden günden itibaren; poliçe ve sigorta şirketindeki
değişikliklerin  ise  bu  değişiklikleri  takip  eden  günden
itibaren  en  geç  30  gün  içinde  Kurumumuza  bildirilmesi
gerekmektedir. Bu bildirim Sözleşme Bilgi Girişi Sisteminde
(SBG) yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortası Bildirimi” menüsü
üzerinden elektronik ortamda yapılmalıdır.

4- Mevcut Poliçelerin Kapsam ve Süresinin Kontrolü:

Denetim  işi  üstlenmiş  olan  denetim  kuruluşları  ve
denetçilerin, SBG’de yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortası
Bildirimi”  menüsüne  girerek,  yukarıda  yer  alan  açıklamalar
kapsamında  Kurumumuza  bildirilmiş,  bağımsız  denetim
hizmetlerini  kapsayan  ve  süresi  geçerli  mesleki  sorumluluk
sigortalarının bulunup bulunmadığını kontrol etmeleri önem arz
etmektedir.

Önemle duyurulur.

Kaynak :KGK
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Maaş  Ödemelerinin  Banka
Kanalıyla  Ödenmesi  Hakkında
Özelge

İlgide kayıtlı özelge talep formunda. Kemeraltı Vergi
Dairesi  Müdürlüğünün  vergi  kimlik  numarasında
muhasebe  ve  defter  tutma  faaliyetinden  dolayı
mükellef  olduğunuz.  5  kişiyi  aşan  iş  yerlerinde

maaşların bankadan eklendiği, asgari ücret netinin 7.000 – TL
tevsik  zorunluluğu  rakamını  aşması  durumunda  kişi  sayısına
bakılmaksızın maaş ödemelerinin bankadan yapılıp yapılmayacağı
hususunda Başkanlığımızdan görüş talep edilmektedir.

TC

GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI

İzmir  Vergi  Dairesi  Başkanlığı  Gelir  Kanunları  Usul  Grup
Müdürlüğü

Sayı: E-67854564-105 [1741-8711] – 18670

Konu: Maaş ödemelerinin banka kanalıyla ödenmesi hk

Tarih: 10.01 2023

İlgi 06.01 2023 tarihli ve 31448 evrak kayıt numaralı özelge
talep formunuz

İlgide kayıtlı özelge talep formunda. Kemeraltı Vergi Dairesi
Müdürlüğünün vergi kimlik numarasında muhasebe ve defter tutma
faaliyetinden  dolayı  mükellef  olduğunuz.  5  kişiyi  aşan  iş
yerlerinde maaşların bankadan eklendiği, asgari ücret netinin
7.000 – TL tevsik zorunluluğu rakamını aşması durumunda kişi
sayısına  bakılmaksızın  maaş  ödemelerinin  bankadan  yapılıp
yapılmayacağı  hususunda  Başkanlığımızdan  görüş  talep
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edilmektedir.

213 sayılı Vergi Usul Kanununun,

– “İspat Edici Kağıtlar” başlıklı 227 nci maddesinin birinci
fıkrasında “Bu kanunda aksine hüküm olmadıkça. bu kanuna göre
tutulan ve üçüncü şahıslarla olan münasebet ve muamelelere ait
olan kayıtların tevsiki mecburidir “

– 238 nci maddesinde. “İşverenler her ay ödedikleri ücretler
için  (Ücret  bordrosu)  tutmaya  mecburdurlar  Gelir  Vergisi
Kanununa  göre  vergiden  muaf  olan  ücretlerle  diğer  ücret
üzerinden vergiye tabı hizmet erbabına yapılan ücret ödemeleri
için bordro tutulmaz…” hükümleri yer almaktadır.
213 sayılı Vergi Usul Kanununun Hazine ve Maliye Bakanlığının
vergilendirme,  bilgi  toplama,  belge  düzenim  sağlama  gibi
konularda mevcut düzenlemelere ek olarak günün ekonomik, malı
ve  teknolojik  gelişmelere  paralel  olarak  yapılabilecek
düzenlemeler  konusunda  genel  anlamda  yetkili  kılındığı  bir
madde  mahiyetinde  olan  mükerrer  257  nci  maddesinde  de
mükelleflere  muameleleri  ile  ilgili  tahsilat  ve  ödemelerim
banka,  benzeri  finans  kurumlan  veya  posta  idarelerince
düzenlenen belgelerle tevsik etmeleri zorunluluğunu getirme ve
bu  zorunluluğun  kapsamını  ve  uygulamaya  ilişkin  usul  ve
esaslarını  belirleme  hususlarında  Bakanlığımıza  yetki
verilmiştir

Bu yetki hükmüyle, ticari işlemlerin ve finansal hareketlerin
taraftarının  izlenmesi,  vergiyi  doğuran  olayların  malı
kuramların kayıl ve belgeler yardımıyla tespit edilmesi ve
kayıl dişiliğin önlenmesi amacıyla gerekli önlemleri alabilme
konusunda Bakanlığımız yetkilendirilmiştir.

Bahsi geçen yetkiye dayanılarak, tahsilat ve ödemelerin aracı
finansal kurumlar (5411 sayılı Bankacılık Kanununda tanımlanan
banka. 6493 sayılı Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri
Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları Hakkında Kanun
kapsamında yetkilendirilmiş ödeme kuruluşları ve 6475 sayılı
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Posta  Hizmetleri  Kanununa  göre  kurulan  Posta  ve  Telgraf
Teşkilatı  A  Ş  )  tarafından  düzenlenen  belgelerle  tevsiki
uygulamasının usul ve esasları 469. 479, 480 ve 540 Sıra No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel tebliğleri ile değişik 459 Sıra No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğinde belirlenmiştir

Söz konusu Tebliğin “4.1.Kapsam ve Tutar” bölümünde. “Tevsik
zorunluluğu kapsamında olanların, kendi aralarında ve tevsik
zorunluluğu kapsamında olmayanlarla yapacakları, 7.000 TL’yi
aşan  tutardaki  her  türlü  tahsilat  ve  ödemelerini  aracı
finansal  kurumlar  kanalıyla  yapmaları  ve  bu  tahsilat  ve
ödemeleri söz konusu kurumlarca düzenlenen belgeler ile tevsik
etmeleri zorunludur.

Bu kapsamda örneğin:

– Her türlü mal teslimi veya hizmet ifasına ilişkin tahsilat
ve ödemelerin.

–  Avans,  depozito,  pey  akçesi  gibi  suretlerle  yapılacak
tahsilat ve ödemelerin.

– İşletmelerin kendi ortakları ve/veya diğer gerçek ve tüzel
kişilerle yaptığı her turlu tahsilat ve ödemelerin belirlenen
haddi  aşması  durumunda,  aracı  finansal  kurumlar  kanalıyla
yapılması ve bu işlemlerin söz konusu kurumlarca düzenlenen
belgeler  ile  tevsik  edilmesi  zorunludur.”  açıklamaları  yer
almaktadır

Bu  bağlamda,  tahsilat  ve  ödemelerin  tevsik  zorunluluğu
kapsamına  Vergi  Usul  Kanununun  232  nci  maddesinin  birinci
fıkrası kapsamında fatura almak zorunda olan birinci ve ikinci
sınıf tüccarların, serbest meslek erbabının, kazançları basit
usulde tespit olunan tüccarların, defter tutmak mecburiyetinde
olan çiftçilerin ve vergiden muaf esnafın, kendi aralarında ve
tevsik zorunluluğu kapsamında olmayanlarla yapacakları. 7 000
TL’yi  aşan  tutardaki  her  turlu  tahsilat  ve  ödemeler
girmektedir
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Ancak,  Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik  Bakanlığı  tarafından
18.11.2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
ve 01.01.2009 tarihinde yürürlüğü giren “Ücret, Prim, İkramiye
ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığı İle
Ödenmesine Dair Yönetmeliğin” 10 uncu maddesinin. 21.05.2016
tarihli ve 29718 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan değişiklik
sonucunda. “İşyeri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin
uygulandığı işverenler ve üçüncü kişilerin. Türkiye genelinde
çalıştırdıkları işçi sayısının en az 5 ve daha fazla çalışan
istihdam eden işverenlerin bu ödemeleri bankalar aracılığıyla
yapmaları  zorunlu  kılınmıştır.”  hükmüne  yer  verilmiş  olup.
Mezkur yönetmeliğin “yürütme” başlıklı 18 inci maddesinde ise,
yönetmelik hükümlerinin. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı,
Maliye Bakanı ve Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan ile
birlikte yürütüleceği, hükme bağlanmıştır.

Buna  göre.  iş  yerlerinde  en  az  5  ve  daha  fazla  çalışan
istihdam eden işverenlerin, bu ödemeleri banka aracılığıyla
yapmaları  zorunlu  bulunduğundan,  özelge  talep  formunda
tereddüt edilen hususlara ilişkin 459 Sıra No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliği ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
tarafından  yayımlanan  Yönetmelikte  gerekli  açıklamalar
yapıldığından,  başvurunuz  özelge  kapsamında
değerlendirilmemiştir

Bilgi edinilmesini rica ederim

Umud EKİM

Vergi Dairesi Başkanı a.

Gelir İdaresi Grup Müdürü
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Perakende  Ticarette
Uygulanacak İlke ve Kurallar
Hakkında  Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

6/8/2016  tarihli  ve  29793  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan Perakende Ticarette Uygulanacak İlke ve
Kurallar Hakkında Yönetmeliğin 12/B maddesinin ikinci
fıkrasının  (a)  bendi  aşağıdaki  şekilde

değiştirilmiştir.

11 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32070

Ticaret Bakanlığından:

MADDE 1- 6/8/2016 tarihli ve 29793 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Perakende Ticarette Uygulanacak İlke ve Kurallar
Hakkında Yönetmeliğin 12/B maddesinin ikinci fıkrasının (a)
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a)  22/8/2020  tarihli  ve  31221  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Yenilenmiş  Ürünlerin  Satışı  Hakkında  Yönetmelik
uyarınca  yenileme  merkezleri  veya  yetkili  satıcılarca
gerçekleştirilen  yenilenmiş  ürün  niteliğindeki  cep  telefonu
satışları hariç olmak üzere fiyatı on iki bin Türk Lirasının
üzerinde olan cep telefonu satışlarında üç ay,”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/perakende-ticarette-uygulanacak-ilke-ve-kurallar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-3/
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Noterler  Tarafından
Düzenlenen  Taşınmaz  Satış
Sözleşmelerine  Uygulanacak
Usul  ve  Esaslar  Hakkında
Yönetmelik

Bu Yönetmelik, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik
Kanununun  61/A  maddesine  göre  noterler  tarafından

düzenlenecek olan taşınmaz satış sözleşmelerinin tâbi olacağı
usul ve esasları kapsar.

11 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32070

Adalet Bakanlığından:

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE  1-  (1)  Bu  Yönetmeliğin  amacı;  noterler  tarafından
düzenlenen taşınmaz satış sözleşmelerine uygulanacak usul ve
esasları belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı
Noterlik  Kanununun  61/A  maddesine  göre  noterler  tarafından
düzenlenecek olan taşınmaz satış sözleşmelerinin tâbi olacağı

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/noterler-tarafindan-duzenlenen-tasinmaz-satis-sozlesmelerine-uygulanacak-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/noterler-tarafindan-duzenlenen-tasinmaz-satis-sozlesmelerine-uygulanacak-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/noterler-tarafindan-duzenlenen-tasinmaz-satis-sozlesmelerine-uygulanacak-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/noterler-tarafindan-duzenlenen-tasinmaz-satis-sozlesmelerine-uygulanacak-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/noterler-tarafindan-duzenlenen-tasinmaz-satis-sozlesmelerine-uygulanacak-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2020/09/adalet-bakanligi.gif
https://www.alomaliye.com/2000/02/05/noterlik-kanunu-1512-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/02/05/noterlik-kanunu-1512-sayili-kanun/


usul ve esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı
Noterlik  Kanununun  61/A  maddesinin  on  birinci  fıkrasına
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Birlik: Türkiye Noterler Birliğini,

c) Genel Müdürlük: Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünü,

ç) Kanun: 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik Kanununu,

d) Sözleşme: Taşınmaz satış sözleşmesini,

e) TAKBİS: Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini,

f) TAKPAS: Tapu ve Kadastro Paylaşım Sistemini,

g) TNBBS: Türkiye Noterler Birliği Bilgi Sistemini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Başvuru ve Sözleşmenin Düzenlenmesi

Başvuru

MADDE  5-  (1)  Sözleşmenin  düzenlenmesine  ilişkin  başvurular
sadece  Birliğin  “e-randevu/başvuru”  uygulamasından  e-Devlet
kapısı kullanılarak yapılır.

(2)  Başvuru  uygulamasında  listelenen  taşınmazlardan  satışı
yapılacak taşınmaz seçilir.



(3) TNBBS’ye;

a)  Tarafların  ve  varsa  kanuni  veya  akdi  temsilcilerinin
kimlik, tebligata esas adres ve iletişim bilgileri;

1) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

2) Mavi kart sahiplerinin mavi kart kimlik numarası,

3)  Yabancı  ülke  vatandaşının,  vatandaşı  olduğu  ülkeye  ait
pasaport  veya  yabancı  ülke  kimlik  bilgisi,  yabancı  kimlik
numarası veya potansiyel vergi kimlik numarası,

4)  Vatansız  kişilerin  vatansız  kişi  kimlik  bilgileri  ve
potansiyel vergi kimlik numarası,

5) Tüzel kişiyi tanımlayıcı bilgiler,

b) Kanuni veya akdi temsile ilişkin bilgiler,

c)  Taşınmazın  emlak  vergi  değeri  ile  taraflar  arasında
belirlenen satış bedeli, yabancı gerçek kişilerin alıcı taraf
olduğu  işlemlerde  ise  döviz  alım  belgesinde  kayıtlı  Türk
lirası tutar,

işlenir.

(4)  İşlenen  bilgilere  dayanak  belgeler  TNBBS’ye  yüklenir.
Tarafların, yükledikleri belgelerin asıllarını randevu tarih
ve saatinde noterliğe müracaatlarında ibraz etmeleri gerekir.

(5)  Başvuruda,  sözleşmenin  düzenlenmesi  istenilen  noterlik
seçilir.

(6) TNBBS’ye gönderilen talepler seçilen noterliğin başvuru
ekranına düşer.

(7) Noter, başvuru üzerine TNBBS’den başvuru belgesi düzenler.
Noterin  hukuki  veya  fiili  bir  engeli  nedeniyle  başvuru
belgesini  düzenleyememesi  hâlinde  noterlikçe  başvuru
reddedilerek TNBBS’den taraflara noterlik bilgisini güncelleme



imkânı sağlanır ve bu durum tarafların bildirdikleri telefon
numaralarına kısa mesajla bildirilir.

Sözleşmenin şekli ve içeriği

MADDE 6- (1) Sözleşme düzenlerken noter, TAKBİS’teki sözleşme
şekli  ve  içeriği  gözetilerek  Birlik  tarafından  hazırlanıp
TNBBS’ye kaydedilen sözleşme örneğini kullanır.

Sözleşmenin hazırlanması

MADDE  7-  (1)  Noter,  düzenlediği  başvuru  belgesini  Genel
Müdürlüğe TAKPAS’tan iletir. Satışı yapılacak taşınmaza ait
ayrıntılı tapu kayıt bilgileri ile diğer bilgi ve belgeleri
TAKPAS’tan sorgular.

(2) Taşınmaza ilişkin kayıt ve belgelerin eksik olması hâlinde
eksiklikler  taşınmazın  kayıtlı  olduğu  tapu  müdürlüğünden
TAKPAS vasıtasıyla talep edilir. Eksiklikler tapu müdürlüğünce
giderilerek en geç üç iş günü içerisinde TAKBİS’e yüklenir.

(3)  Taşınmaza  ilişkin  kayıt  ve  belgelerin  tamamlanmasından
sonra noter, taşınmaz üzerindeki her türlü kısıtlamayı dikkate
alır  ve  taşınmaz  satışıyla  ilgili  mevzuatta  yer  alan
sınırlamalar  ile  usul  ve  esasları  gözetir.  Buna  göre  hak
sahibini  belirleyip  taşınmazın  satışına  engel  hukuki  bir
durumun  bulunmadığını  tespit  ettikten  sonra  sözleşmeyi
hazırlar.

(4) Sözleşmeye, tescili bozan veya hükümsüz kılan kayıt ve
şart yazılamaz.

(5) 9 uncu maddeye göre hesaplanan tapu harcı TAKPAS’tan Genel
Müdürlüğe bildirilir. Genel Müdürlük, işleme ait döner sermaye
hizmet  bedeli  ile  tapu  harcının  tahsiline  ilişkin  e-
tahsilat seri numarası üretir ve notere TAKPAS’tan iletir.
Noter,  e-tahsilat  seri  numarası  ve  ödeme  yöntemi  ile
sözleşmenin  imzalanmasına  yönelik  randevu  tarih  ve  saatini
taraflara kısa mesajla bildirir.



(6)  Randevu  tarih  ve  saatinde  noterlikte  hazır  bulunmayan
taraflara, on gün içinde noterliğe müracaat etmeleri hâlinde
işlemin yapılacağı, aksi takdirde başvurunun iptal edileceği
bilgisi aynı gün kısa mesajla bildirilir.

Sözleşmenin yapılması

MADDE 8- (1) Noter, sözleşmeyle ilgili işlemleri bizzat yapar.

(2) Sözleşmenin taraflarca imzalanacağı esnada, 7 nci maddenin
üçüncü fıkrasındaki hususlar kontrol edilir.

(3)  Taşınmaz  üzerinde  hak  ve  yükümlülükler  varsa,  bunlar
hakkında  taraflara  bilgi  verilir.  Mevcut  hak  ve
yükümlülüklerin  varlığı  kabul  edilerek  işlemin
sonuçlandırılması talep ediliyorsa, taşınmaz üzerindeki hak ve
yükümlülükler  sözleşmeye  doğru  ve  tam  olarak  yazılarak,
bunların kabul edildiğine dair beyan alınır.

(4) Noter, taşınmazın satışını kısıtlayıcı veya satışa engel
hukuki  bir  durumun  bulunmadığını  tespit  ettikten  sonra
sözleşmeyi  taraflara  imzalatıp  TAKBİS’ten  yevmiye  numarası
alarak  sözleşmeyi  ve  diğer  belgeleri  TAKBİS’e  kaydeder.
Sözleşmenin  TAKBİS’e  kaydından  sonra  tapu  müdürlüğünce
taşınmazın tapu siciline tescili sağlanır. Sözleşme ile diğer
belgeler  süresiz  saklanmak  üzere  noter  tarafından  TNBBS’ye
kaydedilir ve fiziki olarak arşivlenir.

(5)  Tapu  kayıt  örneği  ve  diğer  belgelerden  hak  sahibinin
belirlenememesi veya satışa engel hukuki bir durumun varlığı
hâlinde noterlerce satış işlemi gerçekleştirilmez.

(6) Sözleşmede; silinti, kazıntı ve çıkıntı yapılamaz.

(7)  Taraflara,  sözleşme  imzalandıktan  sonra  tescilin
tamamlanmasını müteakip, noter tarafından tapu senedi verilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler



Tapu harcı, döner sermaye hizmet bedeli ve noter ücreti

MADDE 9- (1) Noter, hazırladığı sözleşme için 2/7/1964 tarihli
ve 492 sayılı Harçlar Kanununa ekli (4) sayılı tarifenin “I-
Tapu işlemleri” başlıklı bölümünün (20) numaralı fıkrasının
(a) bendi uyarınca tapu harcını hesaplar.

(2) Kanunun 61/A maddesinin onuncu fıkrası uyarınca, taşınmaz
satış  işlemi  için  ayrıca  Genel  Müdürlük  döner  sermaye
işletmesine gelir kaydedilmek üzere 25/11/2010 tarihli ve 6083
sayılı  Tapu  ve  Kadastro  Genel  Müdürlüğü  Döner  Sermaye
İşletmesi  Kanununa  ekli  (1)  sayılı  tarife  cetveli  esas
alınarak döner sermaye hizmet bedeli hesaplanır.

(3)  Kanunun  61/A  maddesinin  sekizinci  fıkrası  uyarınca,
sözleşme damga vergisinden ve bu işlemlere ilişkin düzenlenen
kâğıtlar değerli kâğıt bedellerinden istisnadır.

(4) Kanunun 61/A maddesinin dokuzuncu fıkrası uyarınca, noter
ücreti taşınmazın değerine göre beş yüz Türk lirasından az ve
dört bin Türk lirasından fazla olamaz ve ücret tarifesinde
gösterilir. Bu miktarlar, her yıl bir önceki yıla ilişkin
olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun
mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilan
edilen yeniden değerleme oranında takvim yılı başından geçerli
olmak üzere artırılarak uygulanır.

Bilgi ve belge paylaşımı

MADDE  10-  (1)  Bu  Yönetmelik  kapsamında  Birlik  ile  Genel
Müdürlük ve ilgili diğer kurum ve kuruluşlar arasında bilgi ve
belge  paylaşımına  ilişkin  usul  ve  esaslar  yapılacak
protokollerle  belirlenir.

Hüküm bulunmayan hâller

MADDE 11- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, Kanun
ile  13/7/1976  tarihli  ve  15645  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan Noterlik Kanunu Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat

https://www.alomaliye.com/2000/01/02/harclar-kanunu-492-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1976/07/13/noterlik-kanunu-yonetmeligi/


hükümleri uygulanır.

Kanunun geçici 21 inci maddesine ilişkin geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönetmelik hükümleri Kanunun geçici 21
inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, aynı Kanunun 61/A
maddesinde kurulması öngörülen bilişim sisteminin kurulduğunun
Adalet Bakanlığı resmî internet sitesinde duyurulduğu tarihe
kadar uygulanmaz.

Yürürlük

MADDE 12- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet Bakanı yürütür.

Ar-Ge  veya  Tasarım
Merkezlerinde  Ar-Ge  ve
Yenilik  veya  Tasarım
Harcamalarının  Kazancın
Tespitinde  İndirim  Konusu
Yapılması  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 6652)

Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde Ar-Ge ve yenilik
veya  tasarım  harcamalarının  kazancın  tespitinde
indirim  konusu  yapılması  hakkındaki  ekli  Kararın

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/ar-ge-veya-tasarim-merkezlerinde-ar-ge-ve-yenilik-veya-tasarim-harcamalarinin-kazancin-tespitinde-indirim-konusu-yapilmasi-hakkinda-karar-karar-sayisi-6652/
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yürürlüğe  konulmasına,  5746  sayılı  Araştırma,
Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında
Kanunun 3 üncü maddesi gereğince karar verilmiştir.

10 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32069

Karar Sayısı: 6652

Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde Ar-Ge ve yenilik veya tasarım
harcamalarının  kazancın  tespitinde  indirim  konusu  yapılması
hakkındaki  ekli  Kararın  yürürlüğe  konulmasına,  5746  sayılı
Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkında Kanunun 3 üncü maddesi gereğince karar verilmiştir.

9 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

9/1/2023 TARİHLİ VE 6652 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

MADDE  1–  (1)  28/2/2008  tarihli  ve  5746  sayılı  Araştırma,
Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında
Kanun kapsamında kurulan ve aşağıda belirtilen göstergelerden
herhangi birinde bir önceki yıla göre en az yüzde yirmi artış
sağlayan Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde, o yıl yapılan Ar-Ge
ve yenilik veya tasarım harcamalarının bir önceki yıla göre
artış tutarının %50’si, 31/12/2028 tarihine kadar, 13/6/2006
tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesine  göre  kurum  kazancının  tespitinde  indirim  konusu
yapılır.

a) Ar-Ge veya tasarım harcamasının toplam ciro içindeki payı.

b) Tescil edilen ulusal veya uluslararası patent sayısı.

https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/


c) Uluslararası destekli proje sayısı.

ç)  Ar-Ge  merkezlerinde  lisansüstü  dereceli  araştırmacı
sayısının toplam Ar-Ge personeli sayısına oranı.

d)  Tasarım  merkezlerinde  lisansüstü  dereceli  tasarımcı
sayısının toplam tasarım personeli sayısına oranı.

e) Ar-Ge merkezlerinde toplam araştırmacı sayısının toplam Ar-
Ge personeli sayısına oranı.

f)  Tasarım  merkezlerinde  toplam  tasarımcı  sayısının  toplam
tasarım personeli sayısına oranı.

g)  Ar-Ge  veya  tasarım  faaliyeti  sonucu  ortaya  çıkan  yeni
ürünlerden elde edilen cironun toplam ciroya oranı.

MADDE 2– (1) Ar-Ge, yenilik ve tasarım harcamalarının kazancın
tespitinde  indirim  konusu  yapılması  hakkındaki  1/8/2016
tarihli ve 2016/9092 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 3– (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4– (1) Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

Kaynak Kullanımını Destekleme
Fonu Kesintisi Hakkında Karar
(Karar Sayısı: 6657)

Kaynak  Kullanımını  Destekleme  Fonu  kesintisi
hakkındaki  ekli  Kararın  yürürlüğe  konulmasına,
20/6/2001 tarihli ve 4684 sayılı Kanunun geçici 3
üncü maddesi gereğince karar verilmiştir.

https://www.alomaliye.com/2016/08/10/bkk-20169092-ar-ge-yenilik-ve-tasarim-harcamalarinin-kazancin/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/kaynak-kullanimini-destekleme-fonu-kesintisi-hakkinda-karar-karar-sayisi-6657/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/kaynak-kullanimini-destekleme-fonu-kesintisi-hakkinda-karar-karar-sayisi-6657/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/kaynak-kullanimini-destekleme-fonu-kesintisi-hakkinda-karar-karar-sayisi-6657/
https://www.alomaliye.com/2001/07/03/bazi-kanun-ve-kanun-hukmunde-kararnamelerde-degisiklik-4684-sayili-kanun/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
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Sayı: 32069

Karar Sayısı: 6657

Kaynak Kullanımını Destekleme Fonu kesintisi hakkındaki ekli
Kararın  yürürlüğe  konulmasına,  20/6/2001  tarihli  ve  4684
sayılı  Kanunun  geçici  3  üncü  maddesi  gereğince  karar
verilmiştir.

9 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

9/1/2023 TARİHLİ VE 6657 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

MADDE 1- (1) Finansal kiralama şirketlerinin yurt dışından
sağladıkları  kredilerde  Kaynak  Kullanımını  Destekleme  Fonu
kesintisi oranı %0 olarak tespit edilmiştir.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

Turizm Tesislerinin Nitelikle
rine  İlişkin  Yönetmelikte

https://www.alomaliye.com/2001/07/03/bazi-kanun-ve-kanun-hukmunde-kararnamelerde-degisiklik-4684-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2001/07/03/bazi-kanun-ve-kanun-hukmunde-kararnamelerde-degisiklik-4684-sayili-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/turizm-tesislerinin-niteliklerine-iliskin-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-6661/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/turizm-tesislerinin-niteliklerine-iliskin-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-6661/


Değişiklik Yapılmasına  Dair
Yönetmelik  (Karar  Sayısı:
6661)

31/5/2019 tarihli ve 1134 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı
ile  yürürlüğe  konulan  Turizm  Tesislerinin
Niteliklerine İlişkin Yönetmeliğin 9 uncu maddesine
dokuzuncu fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki

fıkra eklenmiştir.
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Sayı: 32069

Karar Sayısı: 6661

Ekli “Turizm Tesislerinin Niteliklerine İlişkin Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair  Yönetmelik”in  yürürlüğe
konulmasına,  2634  sayılı  Turizmi  Teşvik  Kanununun  37  nci
maddesinin (A) bendinin (2) numaralı alt bendi gereğince karar
verilmiştir.

9 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

TURİZM  TESİSLERİNİN  NİTELİKLERİNE  İLİŞKİN  YÖNETMELİKTE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1– 31/5/2019 tarihli ve 1134 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı
ile  yürürlüğe  konulan  Turizm  Tesislerinin  Niteliklerine
İlişkin Yönetmeliğin 9 uncu maddesine dokuzuncu fıkrasından
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(10) Tahsisli kamu taşınmazları üzerinde yer alan tesislere,

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/turizm-tesislerinin-niteliklerine-iliskin-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-6661/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/turizm-tesislerinin-niteliklerine-iliskin-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-6661/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/16/turizm-tesislerinin-niteliklerine-iliskin-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-6661/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
https://www.alomaliye.com/2000/03/16/turizmi-tesvik-kanunu-2634-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2019/06/01/turizm-tesislerinin-nitelikleri-1134/
https://www.alomaliye.com/2019/06/01/turizm-tesislerinin-nitelikleri-1134/


sözleşmelerinde belirtilen tesis türü dışında turizm belgesi
verilmez.  Tabiat  parkı,  konaklamalı  mesire  yeri  veya
konaklamalı  orman  parkında  yapılan  konaklama  tesislerine,
ancak  kırsal  turizm  tesisleri,  lüks  çadır,  kampingler,
konaklama amaçlı mesire yerleri ve konaklamalı orman parkları
türlerine  uygun  olması  ve  aranılan  nitelikleri  taşıması
durumunda turizm belgesi düzenlenebilir.”

MADDE  2-Aynı  Yönetmeliğin  36  ncı  maddesinin  başlığı
“Kampingler, konaklama amaçlı mesire yerleri ve konaklamalı
orman  parkları”  şeklinde  değiştirilmiş,  ikinci  fıkrasının
birinci cümlesinde yer alan “mesire yerleri; orman rejimine
tabi olan, konaklamalı mesire yeri olarak tahsisli” ibaresi
“mesire yeri/konaklamalı orman parkı türündeki tesisler; orman
rejimine tabi olan, konaklamalı mesire yeri veya konaklamalı
orman parkı olarak tahsis edilmiş” şeklinde değiştirilmiş ve
aynı fıkraya (c) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bent
eklenmiştir.

“ç) Bu tesisler, tahsis koşulunda belirtilen konaklama amaçlı
mesire  yeri  veya  konaklamalı  orman  parkı  türüne  göre
belgelendirilir.”

MADDE 3– Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı
yürütür.


