Subat Ayi SGK Bildirimleri
Nasil Yapailar?

Subat Ayi1 SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek Hususlar
frormos  SUBAT AYINDA SGK BILDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR? 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor..

Subat Ayi SGK Bildirimleri Nasil Yapailair?

Tarih: 7 Mart 2024

Subat Ayi SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek
Hususlar

OZET

1. Ay/donem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim
odeme gun sayilari, ay/donemin kac¢ gin olduguna bakilmaksizin
(ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 gun cektigi uzerinde
durulmaksizin) 30 gun olarak aldiklari dcret uUzerinden
bildirilmelidir.

2. Maktu ucret alan sigortalilar icin ay icerisinde tam olarak
calismalari halinde ay kac¢ cekerse ceksin sigortali hangi
ucreti aliyorsa o ucret uUzerinden 30 gun olarak bildirim
yapilmalaidir.

3. Isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle subat ay1
icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ig¢in isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil oncesi ve nakil
sonrasl slUrelerdeki prim gun sayisinin 30’a tamamlanmasi icin
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat
ayinin 29 c¢ektigi yillarda 1 guin, 28 c¢ektigi yillarda 2 gin
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ilave edilmesi gerekmektedir.

4. Ay/donem 1icinde 1ise baslayan ve 1isten ayrilan
sigortalilarin prim oOdeme gun sayilarinin, ise giris tarihleri
ile isten ayrilis tarihleri ve ay/donemin kac¢ gun olduguna
bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanarak aldigi
ucret uzerinden bildirilmelidir.

SUBAT AYINDA SGK BILDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde “Primlerin
hesabina esas tutulacak gunlik kazanc, sigortalinin bir ay
i¢cin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak
gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi
ginlerde calismamis ve calismadigi ginler icin lcret almamis
sigortalinin gunlik kazanci, o ay 1icin prime esas tutulan
kazancinin ldcret aldigi gin sayisina bélinmesi suretiyle
hesaplanir.” hukmi getirilmistir. Buna gore sigortalilarin,
ay/donem icinde uUcret almaya hak kazandiklari sureler Sosyal
Guvenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam ay calisan sigortalilar veya maktu Ucret alip tam ay
calisan sigortalilar yonunden, asgari ucretin gunlik olarak
belirlenmesi, ayin 28, 29, 30 veya 31 cektigi aylarda glinluk
asgari ucretin ayin gun sayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar Uzerinden SGK ya bildirim yapilacagi anlamina
gelmemektedir. Aksine bu sekilde calisan sigortalilar icin ay
kac cekerse ceksin sigortali hangi Ucreti aliyorsa o Uucret
uzerinden bildirim yapilmalaidir.

Ornek: (A) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2024/Subat
ayinda tam c¢alistigi ve 20.002,50.-TL dcret aldig:
varsaydigimizda, SGK’' ya yapilan bildirimde 2024/Subat
ayindaki prim o6deme gun sayisi, Subat ayinin 29 gin cektigi
uzerinde durulmaksizin 30 gun olarak, Prime Esas Kazanci da
20.002,50.-TL olarak SGK’' ya bildirilecektir.
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Subat ayi icinde sigortalinin ayni isverene ait baska bir
isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya
baslamas1i veya isyerinin baska bir sosyal guvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi,
baska bir ifade ile aylik tam Ucrete hak kazanmis olmasi
halinde, Subat ayi icindeki nakil tarihinden 6nceki ve sonraki
siurelere iliskin prim gun sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat
ayl icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ic¢in isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil odncesi ve nakil
sonrasl slrelerdeki prim gin sayisinin 30’a tamamlanmasi icin
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat
ayinin 29 cektigi yillarda 1 gin, 28 c¢ektigi yillarda 2 gin
ilave edilmesi icap etmektedir.

Ay icinde ise alinan sigortalinin prim odeme gun sayisi, ise
basladigi tarih ile ayin kalan glinleri kadar, isten ayrilan
sigortalinin prim o6deme gin sayisi ise o0 ayda calistigi giln
saylsl kadar SGK’ ya bildirilir. Ise basladigi ay/donem icinde
isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim Odeme
gun sayilari, ay/donemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten
ayrilanlar haric olmak Uzere sigortalinin ise giris tarihi ve
isten c¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda calistigi gln
sayls1 kadar SGK’' ya bildirilir. Ay/donem icinde ise girisi
veya 1isten c¢ikisi bulunmayan, istirahat, ducretsiz izin,
disiplin cezasi gibi c¢esitli nedenlerle ay/donemin bazi
gunlerinde calismayan ve calismadigi gunler icin de lcret
almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim oOdeme gun
sayilari, ilgili ay/donemdeki gun sayisindan, ucret almaya hak
kazanilmamis gun sayisi c¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.
Ay/donem 1ic¢inde ise baslayan veya 1isten ayrilan
sigortalilarin, ayni zamanda istirahat, Ucretsiz izin,
disiplin cezasi gibi c¢esitli nedenlerle ay/dénem icinde hak
kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi



glinler icerisinde lcret almadigi glinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim o6deme gin sayisi, ilgili ay/ddnemdeki
glin sayisindan ise basladigi tarihten 6nceki giin sayisi, isten
ayrildigi tarihten sonraki gin sayisi ve ucret alinmayan gun
say1sl ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

Ornek: Ozel sektére ait (B) isyerinde 6/2/2024 tarihinde aylik
asgari ucret esas alinarak calismaya baslayan bir
sigortalinin, ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan
gunlerinin tamami ic¢in Ucret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, 2024/Subat ayindaki prim Odeme gin sayisi 24
gun, prime esas kazanci ise 20.002,50:30=666,75x24= 16.002.-TL
olarak sisteme girilecektir.

Ornek: Ozel sektdre ait bir isyerinde calisan (A)
sigortalisinin, 2024/Subat ayinda 10 gin Ucretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan ginlerinin tamami icin Ucret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 gin
bulunmasi ve sigortalinin 10 gun eksik calismis olmasi
nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2024/Subat ayindaki prim
odeme gun sayisi 19 olacaktir.

Kaynak: TURMOB

Is Sagligr ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflarai

] Mevzuatin Adi: Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig 05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gaz..
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Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari

Tarih: 5 Mart 2024

Mevzuatin Adi: Is Saglidi ve Gilvenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32480
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Sagligi ve Glvenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’'indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan “10.71.02", “13.30.03", “47.29.90",
“62.01.01”, “82.11.01" ve “95.22.01" satirlari asagidaki
sekilde degistirilmis; ayni listede yer alan “33.13.04" satiri
yururlukten kaldirilmis; “10.71.03" satirindan sonra gelmek
Uzere asagidaki “10.71.04"” satiri, “13.30.04"” satirindan sonra
gelmek Ulzere asagidaki “13.30.05"” satiri, milga “33.13.04"
satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “33.13.05" ve
“33.13.90"” satirlari, “82.11.01"” satirindan sonra gelmek Uzere
asagidaki “82.11.02" satiri, “95.11.01"” satirindan sonra
gelmek Uzere asagidaki “95.11.02"” satiri, “95.12.01"
satirindan sonra gelmek Ulzere asagidaki “95.12.02" satiri ve
“95.25.02"” satirindan sonra gelmek Ulzere asagidaki “95.25.03"
satirli eklenmistir.

i

Az

10.71.02 Ekmek imalati (sade pide dahil) Tehlikeli

n
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i

13.30.03

Kumas ve tekstil urunlerine baski
yapilmasi hizmetleri (giyim
esyasl dahil, emprime baski dahil,
transfer baski haric)

Tehlikeli

n

i

47.29.90

Belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda baska yerde
siniflandirilmamis diger gida
uruanlerinin perakende ticareti
(hazir yemek, gida tuzu, sos, maya,
corba, pekmez, recel, findik ezmesi,
makarna, bal vb.)

Az
Tehlikelil

n

a

62.01.01

Bilgisayar programlama faaliyetleri
(sistem, veri tabani, network, web
sayfasi vb. yazilamlari ile
musteriye 6zel yazilimlarin
kodlanmasi, masaustu ya da mobil
cihazlar icin uygulama gelistirme
vb.)

Az
Tehlikelil

n

a

82.11.01

Kombine buro yonetim hizmeti faaliyetleri

(bir lGcret veya soOzlesme temelinde

sekreterlik, finansal planlama, faturalama ve

kayit tutulmasi, personel ve posta vb.
hizmetlerin kombinasyonunun saglanmasi)

(Sanal ofis, hazir ofis ve paylasimli ofis

hizmeti faaliyetleri harig)

Az

Tehlikeli




n

a

Evde kullanilan elektrikli
cihazlarin onarimi (buzdolabzi,
firin, camasir makinesi, bulasik

95.22.01 Tehlikeli
makinesi, oda klimasi, elektrikli entiretd
kicuk ev aletleri, robot slpurge

makineleri vb.)
10.71.04 Simit imalati Az
T Tehlikeli
K A :
13.30.05 umas ve tekstil urunlérlne trénsfer Tehlikeli
baski yapilmasi hizmetleri
Yuklla elek ' '
33.13.05 uklu elektronik devrelerin/kartlarin Tehlikeli
bakimi ve onarimi
Diger profesyonel

33.13.90 elektronik ekipmanlarin bakim ve Tehlikeli

onarimi

82 11.02 Sanal ofis, hazir ofis ve paylasimli Az

T ofis hizmeti faaliyetleri Tehlikeli




n

a

Bilgisayarlarin ve bilgisayar cevre
birimlerinin yenilenmesi hizmeti Ay
95.11.02| faaliyetleri (dizustu bilgisayarlar, _ ,
e L Tehlikeli
masaustu bilgisayarlar, modemler,
oyun konsollari)
Iletisim arac ve gereclerinin Az
95.12.02 yenilenmesi hizmeti faaliyetleri Tehlikeli
(cep telefonlari, akilli telefonlar)
Saatlerin yenilenmesi hizmeti Ay
95.25.03 faaliyetleri (telefon 6zelligi _ ,
Tehlikeli
olmayan akilli saatler)

n

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarliuge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani yuratar.

Vergi Takvimi Mart 2024
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Vergi Takvimi Mart 2024 Ilk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harclar/Bildirimler ve Digerleri 01/02/2024
09/02/2024 16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
Ya..

Vergi Takvimi Mart 2024

Tarih: 1 Mart 2024

Vergi Takvimi Mart 2024

i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

09/02/2024

16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

12/02/2024

16-31 Ocak 2024 DOnemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsliz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0Ozel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dayanikli
Tiketim ve Diger Mallara Iliskin 0Ozel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyan1 ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi



http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

I1gili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger Eglence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/01/2024

20/02/2024

2024 Yilina Iliskin Degerli Konut
Vergisinin Beyani

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi




i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 DOonemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

28/02/2024

Ocak 2024 Doénemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi




i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlarys
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnubirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 9. Taksit Odemesi

01/12/2023

29/02/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Kasim 2023 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/01/2024

29/02/2024

2024 Yili Degerli Konut Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kurumlar Vergisi
Miikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)

01/02/2024

30/04/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Ocak 2024 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi




Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

I1k Tarih | Son Tarih

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Ocak
2024 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/02/2024|31/05/2024

Kaynak: GIB

Vergiye Uyumlu Mikelleflere
Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru — 2023 Gelirleri

Vergiye Uyumlu Mikelleflere Yizde 5 Vergi Indirimi
Brosiiri ve Infografik 2023 takvim yili gelirlerinin
beyanina yonelik olarak mukelleflerimizin yilli..

G

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi Brosiirii -
2023 Gelirleri

Tarih: 29 Subat 2024

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosiirii ve Infografik

2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yonelik olarak
mukelleflerimizin yillik gelir vergisi beyannamesini verirken
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yararlanmalari amaciyla hazirlanan Vergiye Uyumlu Mukelleflere
%5 Vergi Indirimi Brosiiri ve Infografik yayinlandai.

VERGI INDIRIMI UYGULAMASI NEDIR?

Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci maddesine gore,
belirlenen sartlari tasiyan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, 1 /1 /2018 tarihinden itibaren verilecek
yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri uzerinden
hesaplanan verginin %5’ini, odenmesi gereken vergiden indirme
imkani bulunmaktadir.

7338 sayili Kanun kapsaminda yapilan diizenlemeyle 1/1/2022
tarihinden itibaren %5 vergi indiriminden yararlanmak daha
kolay hale gelmistir.

%5 VERGI INDIRIMINDEN KIMLER YARARLANABILIR?

Kanunda belirtilen sartlari tasimalari kaydiyla vergi
indiriminden;

» Ticari, ziral veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi
mukellefleri,

» Kurumlar vergisi mukellefleri (Finans ve bankacilik
sektorlerinde faaliyet gOsterenler, sigorta ve reaslrans
sirketleri, emeklilik sirketleri ve emeklilik yatirim fonlari
haric),

yararlanabilir.
%5 VERGI INDIRIMINDEN YARARLANMA SARTLARI NELERDIR?

%5 vergi indiriminden yararlanmak ic¢in mikelleflerin asagida
belirtilen sartlari saglamasi gerekmektedir.

» Indirimin hesaplanacadi beyannamenin ait oldugu yil ile bu
yildan onceki son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni
siresinde verilmis olmasi gerekmektedir. Vergi beyannameleri;
yillik gelir vergisi ve kurumlar vergisi beyannameleri, gecgici


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2021/10/18/7338-sayili-vergi-usul-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/

vergi beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile Hazine ve Maliye Bakanligina bagli vergi
dairelerine verilmesi gereken katma deger vergisi ve 0zel
tuketim vergisi beyannamelerini ifade eder.

Kanuni suresinde verilen bir beyannameye iliskin olarak kanuni
siresinden sonra duzeltme amaciyla veya pismanlikla verilen
beyannameler bu sartin ihlali sayilmayacaktair.

» Belirtilen siUre 1icerisinde kesinlesmis olmasi kosuluyla
vergi beyannamelerindeki vergi turleri itibariyla ikmalen,
resen veya idarece vyapilmis bir tarhiyat bulunmamasi
gerekmektedir.

Kesinlesen tarhiyatlarin, indirimin hesaplanacagi beyannamenin
ait oldugu yil icin gecerli olan, yillaik indirim tutar
sinirinin %1’ini asmamasi durumunda bu sart ihlal edilmis
sayllmayacaktir.

» Indirimin hesaplanacagi beyannamenin verildigi tarih
itibariyla, kapsam dahilindeki vergi beyannameleri Uuzerine
tahakkuk eden vergilerin odenmis olmasi, gerekmektedir.

Odemenin, ilgili mevzuati geredi istenilen bilgi ve belgelerin
tam ve eksiksiz olarak ibraz edilmis olmasi kosuluyla, vergi
kanunlari geregi dogan iade alacaklarindan mahsuben yapilmis
olmasi ve indirimden yararlanildiktan sonra so6z konusu 1iade
alacagi tutarinin mahsuben oO0demesi talep edilen vergi borcu
tutarinin altina dismesi halinde, eksik o6denmis duruma gelen
vergilerin mahsuben o6denmek istenilen tutarin %10’unu asmamasi
kaydiyla, eksik o0denmis vergiler dolayisiyla veya vergi
kanunlari geregince, tecil edilerek belirlenen sartlarain
gerceklesmesine bagli olarak terkin edilecek vergilerin,
sartlarin saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen tecil
suresinin sonunu takip eden on besinci gunin bitimine kadar
odenmesi sartiyla, bu sart ihlal edilmis sayilmayacaktir.

Ayrica, vergi asli (vergli cezalari ile fer’'i alacaklar dahil)
1.000 TL'nin uUzerinde vadesi gecmis borcunun bulunmamasi



gerekmektedir.

Vergi indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile
onceki dort takvim yilinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun 359
uncu maddesinde (Kacakc¢ilik suclari ve cezalar) sayilan
fiilleri isledigi tespit edilenler, bu madde hikimlerinden
yararlanamazlar.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosiri
icin taklayiniz

Infografik icin taklayiniz

SGK Genelgesi 2024/3 — Asgari
Ucret Destegi

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ucret Destedi T.C. SOSYAL
(SGI< GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta Primleri Genel

i ~ Mudurlagu Sayi : E-83604451-207.02-90998795 Ko..

SGK Genelgesi 2024/3 — Asgari Ucret Destegi

Tarih: 29 Subat 2024 /

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ucret Destegi
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
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Sigorta Primleri Genel Mudurligu
Say1 : E-83604451-207.02-90998795
Konu : Asgari Ucret Destegi
Tarih: 29.02.2024

GENELGE

2024/3

Bilindigi gibi, 25/1/2024 tarihli ve 7495 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda De@isiklik Yapilmasina
Dair Kanun‘un 6'nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu‘na
gecici 101’'inci madde eklenmistir.

Anilan madde ile;

“4 (dncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukdmleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 671 Tirk lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim o6deme gin
sayi1sini gecmemek lUzere, 2024 yilinda cari aya 1iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2024 yili icinde 1ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

2024 yi1li Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunlik 23,33 Tirk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma oOdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
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bendinde belirtilen prime esas gunlik kazan¢ tutari, 6356
sayi1li Kanun hukimleri uyarinca toplu 1is sbézlesmesine tabi
0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 1.341 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2023 yili Ocak ila Aralik aylarinda/doéneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
uncid maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikiumleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir is birimi olarak ac¢ilmasi veya ydnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin
degistirilmesi ¢ibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2024 yili Ocak 1ila
Aralik aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikiamleri uygulanmaz. Ancak, 1ilgili ayda 2024 yili Ocak ila
Aralik aylarina/ddénemine ait aylik brit asgari Uucretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazanc¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lzerine
on bes ginlik sire icinde sbz konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hiukumleri uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak
ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gbrevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan kisilerin
sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen calistirilmadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma



prim, idari para cezasli ve bunlara 1iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin
hukumler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larini
6183 sayili Kanunun 48 1inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da 1lgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran 1isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi slUrece bu madde hlkiumlerinden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
uncu maddesi hikumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir onceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023 yilindan énce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2023 yilinda sigortali1
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hikumleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi1i halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca lUcretleri
asgari dcretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomiru” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek gunluk kazan¢ 1.789 Tirk lirasi
olarak ve 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim oO0deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim



Odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III)
ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro
ve pozisyonlarda 4 (nclu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yaplilan ve soOzlesmesinde fiyat farki
0denecegi o6ngorilen hizmet alimlarinda, 1ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngérildigi iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

2024 0Ocak ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal slresi
disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin bu madde hikidmleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanli§i ve Tiirkiye Is Kurumunun gérisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Hiukumleri getirilmistir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Gelir Vergisi Beyanname
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Diizenleme Rehberi - 2023
Gelirleri

Gelir Vergisi Beyanname Duzenleme Rehberi - 2023
jrorvos  Gelirleri 2023 YILINA ILISKIN GELIRLERIN BEYANI
(0ZET) 1. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na go..

Gelir Vergisi Beyanname Diizenleme Rehberi — 2023 Gelirleri

Tarih: 28 Subat 2024

Gelir Vergisi Beyanname Diizenleme Rehberi - 2023
Gelirleri

2023 YILINA ILISKIN GELIRLERIN BEYANI (0ZET)

1. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'na gore 2023 yilinda gelir
elde edenlerin yillik gelir vergisi beyannamelerini 1 Mart
2024 Cuma tarihinden baslayarak 1 Nisan 2024 Pazartesi guni
saat 23.59’a kadar vermeleri gerekmektedir.

2. 2023 yilinda elde edilen gercek usulde vergilendirilen
kazanclara iliskin olarak 1 Nisan 2024 Pazartesi gunu tarihine
kadar verilecek yillik beyanname Uzerinden hesaplanan gelir
vergisinin iki esit taksitte olmak uzere;

— Birinci taksitin 1 Nisan 2024 Pazartesi gunune kadar,
— Ikinci taksitin 31 Temmuz 2024 Carsamba giiniine kadar
odenmesi gerekmektedir.

3. Ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde
vergilendirilen gelir vergisi miukelleflerinden 2022 yilinda
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ticari, zirai ya da serbest meslek kazanci elde edip aktif
toplam1i 40.254.000 TL ve net satislar toplami 80.487.000 TL'yi
asmayan mukellefler 2023 yili beyannamelerini 3568 sayili
Kanuna goOore yetki almis meslek mensuplarina imzalatmak
zorundadirlar.

4. Birden fazla isverenden tevkif yoluyla vergilendirilmis
ucret geliri elde edenlerin birden sonraki isverenden elde
ettigi Ucret gelirleri toplaminin 150.000 TL'yi asmasi
halinde, birinci isverenden alinan Uucret geliri dahil tim
ucret gelirlerinin yillik gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilmesi gerekmektedir.

5. 2023 yilinda tevkif yoluyla vergilendirilse de 1.900.000
TL'yi asan ucret gelirlerinin beyan edilmesi gerekmektedir.

6. 2023 yilinda tamami stopaj yoluyla vergilendirilse de GVK
18 inci madde kapsamindaki 1.900.000 TL'’yi asan serbest meslek
kazanclarinin beyan edilmesi gerekmektedir.

7. Bilanco esasina gore defter tutan ticari kazang
sahiplerinin, gerekli kosullarin varolmasi halinde 2023 yili
kazanclarinin tespitinde finansman gider Kkisitlamasi
uygulamalari gerekmektedir.

8. 2023 yilina iliskin olarak 2024 yilinda verilecek gelir
vergisi beyannamelerinde hesaplanan vergi indirim tutari, en
fazla 6.900.000 TL'dir.

9. 2023 yi1li icinde GMSI elde edenler bu gelirleri icin 1
Nisan 2024 tarihine kadar ikametgahlarinin bulundugu yer vergi
dairesine gelir vergisi beyannamesi vermek durumundadirlar.
2023 yili GMSI istisna tutari 21.000 TL’'dir.

10. 2023 yili deger artis kazancglari istisna tutari 55.000
TL'dir.

11. 2023 yaili ic¢in tevkif yoluyla kesilen vergilere iliskin
olarak 2024 yilinda inceleme raporu aranmaksizin nakden iade



edilecek tutar 239.000 TL'dir.

12. 2023 yili icin nakden iade talebinin 2.405.000 Turk
Lirasina kadar olan kismi mukellefle slresinde tam tasdik
sozlesmesi duzenlemis yeminli mali musavirce dizenlenecek tam
tasdik raporu uyarinca iade edilebilir.

13. 2023 yili gelirlerinin vergilendirilmesinde uygulanan
tarife asagidaki gibidir.

A- Ucret Gelirleri Disinda Kalan Diger Gelirler Icin
70.000 TL'ye kadar %15

150.000 TL'nin 70.000 TL’si icin 10.500 TL, fazlasi %20
370.000 TL'nin 150.000 TL’si icin 26.500 TL, fazlasi %27
1.900.000 TL'nin 370.000 TL'si icin 85.900 TL, fazlasi %35

1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL’si icin 621.400 TL,
fazlas1i %40

B- Ucret Gelirleri Icin

70.000 TL'ye kadar % 15

150.000 TL'nin 70.000 TL'si icin 10.500 TL, fazlasi % 20
550.000 TL'nin 150.000 TL’si icin 26.500 TL fazlasi % 27
1.900.000 TL'nin 550.000 TL'’si icin 134.500 TL fazlasi % 35

1.900.000 TL'den fazlasinin 607.000 TL’'si icin 281.500 TL
fazlasi %40

14. Aylik/3 aylik berat dosyasi yukleyen gercek kisiler Aralik
/ Ekim-Kasim-Aralik 2023 donemi berat dosyalarini 1 Nisan 2024
gunu sonuna kadar yuklemeli ve ikinci kopyalarin aktarimini 15
Nisan 2024'e kadar tamamlamalidirlar.



Gelir Vergisi Beyanname Diizenleme Rehberi Tamami Icin
Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

Serbest Meslek Kazanci Vergi
Rehberi — 2023 Gelirleri

Serbest Meslek Kazanci Vergi Rehberi — 2023 Gelirleri
2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yonelik olarak
mukelleflerimizin yillik gelir vergi..

G

Serbest Meslek Kazanci Vergi Rehberi — 2023 Gelirleri

Tarih: 27 Subat 2024

Serbest Meslek Kazanci Vergi Rehberi - 2023
Gelirleri

2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yonelik olarak
mukelleflerimizin yillik gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmalari amaciyla hazirlanan Serbest Meslek Kazanci Elde
Eden Mikellefler Ic¢in Vergi Rehberi yayinlandi.

GIRIS

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore, gercek kisilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir vergisine tabi gelir
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unsurlari; ticari kazanc¢, zirai kazang, ucret, serbest meslek
kazanci, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi ve
diger kazanc¢ ve iratlardan olusmaktadir.

Bu Rehberde, 2023 takvim yilinda serbest meslek kazanci elde
eden mukelleflerin vergilendirilmesine yonelik olarak; serbest
meslek kazancinin tanimi, Ozellikleri, tespiti ve serbest
meslek kazancindan telif hakki ve ihtira berati kazancg
istisnasi, indirilebilecek giderler, Defter Beyan Sistemi
uzerinden beyannamenin verilme zamani ve verginin Odenmesi ile
serbest meslek kazancinin beyanina iliskin aciklamalara ve
orneklere yer verilmistir.

1. SERBEST MESLEK FAALIYETI VE SERBEST MESLEK KAZANCI

Serbest meslek faaliyeti, sermayeden ziyade sahsi mesaiye,
ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
niteligi olmayan islerin isverene bagli olmaksizin sahsi
sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasidir.

Her tirlu serbest meslek faaliyetinden dogan kazanclar serbest
meslek kazancidir. Tahkim isleri dolayisiyla hakemlerin
aldiklari Ucretler ile kolektif, adi komandit ve adi sirketler
tarafindan yapilan serbest meslek faaliyeti neticesinde dogan
kazanclar da serbest meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyetinin bir isverene tabi olarak yapilmasi
halinde, elde edilen gelir Uucret geliri olur.

2. SERBEST MESLEK ERBABI

Serbest meslek faaliyetini kendi nam ve hesabina, mutat meslek
halinde ifa eden; avukat, doktor, dis hekimi, veteriner hekim,
mimar, muhendis, musavir, serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali misavir, yeminli mali musavir, danisman,
ressam, yazar, bestekar, kimyager, noter, 0gretmen, artist,
menajer, senarist, yonetmen, ebe, sunnetc¢i, arzuhalci, rehber



ve saglik memuru vb. kisiler serbest meslek erbabidir.

Asagida yer alan isleri yapanlar da serbest meslek erbabi
sayllmaktadirlar:

» GUmruk komisyonculari, bilumum borsa ajan ve acenteleri,
noterler, noterlik gorevini ifa ile miukellef olanlar.

» Bizzat serbest meslek erbabi tarifine girmemekle beraber
serbest meslek erbabini bir araya getirerek teskilat kurmak
veya bunlara sermaye temin etmek suretiyle veya sair
suretlerle serbest meslek kazancindan hisse alanlar.

» Dava vekilleri, musavirler, kurumlar ve tuccarlarla serbest
meslek erbabinin ticari ve mesleki islerini takip edenler ve
konser veren muzik sanatcilari.

» Vergi Usul Kanununun 155 inci maddesinde belirtilen
sartlardan en az ikisini tasiyan ebe, siunnetc¢i, saglik memuru,
arzuhalci, rehber gibi mesleki faaliyette bulunanlar.

» Serbest meslek faaliyetinde bulunan kollektif ve adi
sirketlerde ortaklar, adi komandit sirketlerde komandite
ortaklar.

» 5510 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesi uyarinca anilan
Kanunun 4 Uncud maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda; sigortali sayilan hekimler ile tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olan kisiler.

Serbest Meslek Kazanci Elde Eden Mikellefler Ig¢in Vergi
Rehberi icin tiklayiniz

Kaynak: GIB
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Ticarli Kazanc Vergl Rehberi -
2023 Gelirleri

Ticari Kazanc Elde Eden Mikellefler Icin Vergi

(0 Rehberi - 2023 Gelirleri 2023 takvim yilz:

1 gelirlerinin beyanina yonelik olarak,
miukelleflerimizin..

Ticari Kazanc¢ Vergi Rehberi - 2023 Gelirleri

Tarih: 27 Subat 2024

Ticari Kazanc¢ Elde Eden Miikellefler Icin Vergi
Rehberi — 2023 Gelirleri

2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yonelik olarak,
mukelleflerimizin yillik gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmalari amaciyla hazirlanan Ticari Kazan¢ Elde Eden
Mikellefler Icin Vergi Rehberi yayinlandi.

GIRIS

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore, gercek kisilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir vergisine tabi gelir
unsurlari; ticari kazang, ziral kazang, lcret, serbest meslek
kazanci, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi ve
diger kazanc¢ ve iratlardan olusmaktadir.

Bu Rehberde, 2023 takvim yilinda ticari kazan¢ elde eden
mukelleflere yonelik olarak; ticari kazancin kapsami, tespiti,
hesaplanmasi sirasinda indirilebilecek ve indirilemeyecek
giderler, vergiden istisna edilen kazanc¢ konulari ile yillik
beyannameye dahil edilen kazan¢ ve iratlardan yapilacak
indirimler, gelir vergisinde mahsup ve iadeler, tarh
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islemleri, vergi tarifesi, beyannamenin verilme zamani ve
verginin odenmesi gibi konularda aciklamalar yer almaktadir.
Ayrica, gercek usulde ticari kazancin beyanina iliskin
orneklere de yer verilmistir.

1. TICARI FAALIYETIN KAPSAMI

Her tidrld ticari ve sinai faaliyetlerden dogan kazang¢lar
ticari kazan¢ olup, asagida sayilan faaliyetlerden elde
edilecek gelirler her durumda ticari kazanc¢ olarak
vergilendirilir.

1. Maden, tas ve kirec¢ ocaklari, kum ve cakil istihsal yerleri
ile tugla ve kiremit harmanlarinin isletilmesinden,

2. Coberlik islerinden (Coberlik; borsaya kayitli olarak ve
kendi nam ve hesabina hisse senedi ve tahvil alim satimi
yapilmasidir.),

3. 0zel okul ve hastanelerle benzeri yerlerin isletilmesinden,

4. Gayrimenkullerin alim, satim ve insa isleriyle devamli
olarak ugrasanlarin bu islerinden,

5. Kendi nam ve hesaplarina menkul kiymet alim-satimi ile
devamli olarak ugrasanlarin bu faaliyetlerinden,

6. Satin alinan veya trampa suretiyle iktisap olunan arazinin
iktisap tarihinden itibaren 5 yi1il ic¢inde parsellenerek bu
muddet icinde veya daha sonraki yillarda kismen veya tamamen
satilmasindan elde edilen kazanclar,

7. Dis protezciliginden elde edilen kazanclar.

Ticari veya zirai faaliyetle 1istigal eden kollektif
sirketlerde ortaklarin, adi veya eshamli komandit sirketlerde
komandite ortaklarin, ortaklik karindan aldiklari paylar sahsi
ticari kazang olarak vergiye tabi tutulmaktadair.



1.1. Ticari Faaliyetin Ozellikleri

Bir faaliyetin ticari faaliyet olarak degerlendirilebilmesi
icin tasimasi gereken bazi Ozellikler bulunmaktadir. Buna
gore;

» Faaliyetin yerine getirilmesinin sermaye ve emege dayaniyor
olmaszi,

» Faaliyetin devamli olmasi (Bir takvim yili icerisinde birden
fazla tekrarlanan veya birden fazla takvim yilinda tekrarlanan
islemlerde de devamlilik oldugu varsayilacaktir.),

» Gelir getirici faaliyetlerin bir organizasyon dahilinde
yapilmis olmasi (Is yeri acma, isci calistirilmasi, ticaret
siciline kaydolunmasi vb.),

» Mliessesenin, ticari ve sinaili bir muessese sekil ve
mahiyetinde olmasi, gerekmektedir.

1.2. Sirket Ortaklarinin Durumu

Sirket ortaklarinin gelir vergisi karsisindaki durumlarzi,
ortagi bulunduklari sirketin sahis ya da sermaye sirketi
olmasina gore farklilik goOsterir.

1.2.1. Sahis Sirketlerinin Ortaklari

Sahis sirketleri; kollektif sirketler ile adi komandit
sirketlerdir. Ticari veya zirai faaliyetle istigal eden
kollektif sirketlerdeki ortaklar ile adi komandit sirketlerde
komandite ortaklarin ortaklik karindan aldiklari paylar sahsi
ticari kazan¢ hukmundedir ve bu ortaklar kendi paylarina dusen
karlarini ayri ayri beyan etmek zorundadirlar.

Adi komandit sirketlerin komanditer ortaklarinin sirket
kazancindan aldigi pay, sirketin faaliyet konusu ne olursa
olsun vergisi tevkif suretiyle alinmamis menkul sermaye
iradidair.

1.2.2. Sermaye Sirketlerinin Ortaklari



Sermaye sirketleri; anonim, 1limited ve eshamli komandit
sirketler olup, bu sirketler kurumlar vergisi mukellefidirler.

Anonim ve limited sirket ortaklari ile eshamli komandit
sirketlerin komanditer ortaklarinin sirket kazancindan elde
ettikleri kazanclar kar payi ve istirak hisselerinden dogan
kazan¢ sayildigindan bu kazanclarin menkul sermaye iradi
olarak beyan edilmesi gerekmektedir.

Eshamli komandit sirketlerde komandite ortaklarin ortaklik
karindan aldiklari paylar ise sahsi ticari kazang¢ olarak gelir
vergisine tabidir.

1.2.3. Is Ortakliklari

Is ortakliginda mikellefiyet sekli ortaklarin istegine
birakilmistir. Dolayisiyla isi ustlenen ortaklarin talebine
bagli olarak is ortaklarinin mikellefiyet tesisi, kurumlar
vergisi kapsaminda olabilecegi gibi “adi ortaklik” seklinde de
olabilmektedir.

Ticari Kazan¢ Elde Eden Mikellefler Icin Vergi Rehberi
icin taklayiniz

Kaynak: GIB

Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporu Hakkinda Denetci
Raporu 1le Riskin Erken
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Saptanmasi

DUYURU KONU: Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporu
K‘EK Hakkinda Denetci Raporu ile Riskin Erken Saptanmasi
"""""""""" Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetc¢i Raporu A- GEN..

Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporu Hakkinda Denetc¢i Raporu ile
Riskin Erken Saptanmasi

Tarih: 26 Subat 2024
DUYURU

KONU: Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporu Hakkinda Denetci
Raporu ile Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi
Hakkinda Denetc¢i Raporu

A- GENEL BILGI

Bilindigi uUzere, denetimin yapilis amacina/kapsamina bagli
olmaksizin, tim bagimsiz denetim raporlari Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’'nin (BDY'nin) 34/1-b maddesi wuyarinca imza
tarihinden itibaren en gec¢ 30 gun icerisinde Kurumumuza
bildirilmelidir.

Denetim raporlarinin Kurumumuza bildiriminde dikkat edilmesi
gereken husus, bildirim yukimliagunin sadece Finansal Tablolar
Hakkinda Hazirlanan Denetc¢i Raporunu degil, Yillik Faaliyet
Raporu Hakkinda Denetc¢i Raporunu ve Riskin Erken Saptanmasi
Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetc¢i Raporunu da kapsadigidir.

Soyle ki, bilindigi lUzere 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun
(TTK'nin) 397'nci maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca zorunlu
olarak denetime tabi olan sirketlerin denetimlerinde, denetim
sonunda denetc¢i tarafindan ayri ayri:
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a. Finansal Tablolar Hakkinda Denetci Raporu (TTK m.402/1,
m.635),

b. Yillik Faaliyet Raporu Hakkinda Denet¢i Raporu (TTK m.
402/2, m.635) ve

c. Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denetc¢i Raporu (TTK m. 378, m.398/4, m.402/6, m.635) (TTK'nin
378'inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesini kurmasi gereken sirketlerde)

duzenlenmelidir.

Bu kapsamda TTK’'nin 397'nci maddesinin dorduncu fikrasi
uyarinca zorunlu olarak denetime tabi olan sirketlerin
denetimlerinde yukarida belirtilen denetim raporlarina iliskin
BDY'nin 34/1-b maddesinde belirtilen siUre 1icerisinde
Kurumumuza bildirimde bulunulmalidair.

B- GOZETIM FAALIYETLERINDE KARSILASILAN HUSUSLAR

Konuya iliskin olarak, TTK’'nin 397'nci maddesi kapsaminda
yapilan denetimler dzerinde Kurumumuzca yapilan kontrollerde:

» Sirketlerin yillik faaliyet raporu hakkinda hazirlanan
denetci raporlari ile riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesi hakkinda hazirlanan denet¢i raporlarinin
Kurumumuza bildiriminin ihmal edildigi,

 Finansal tablolar hakkinda denet¢i raporu ile yillik
faaliyet raporu hakkinda denet¢i raporuna verilen
gorusler arasinda BDS 720'nin 23T paragrafina uymayan
durumlarin bulundugu,

gorulmustar.
C- DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Denetim raporlarinin Kurumumuza bildirimine iliskin
yikimluliklerin zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirilmesi ve bu yukimluluklerin yerine getirilmemesi



nedeniyle herhangi bir idari yaptirimla karsilasilmamasi adina
asagidaki hususlara dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1- YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN HUSUSLAR

a. Sirketler Tarafindan Yillik Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasuzi:

Bilindigi lizere, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yodnetmelik’te, TTK
hikimlerine gore kurulan ve faaliyet gosteren anonim, limited
ve sermayesi paylara boliinmis komandit sirketlerin (sirketler
toplulugunda ana sirketin) yo6netim organi tarafindan (anonim
sirketlerde yo6netim kurulu, sermayesi paylara bolunmis
komandit sirketlerde yoOnetici veya yoneticiler, limited
sirketlerde ise mudur veya mudurler kurulu tarafindan), anilan
Yonetmelikte belirtilen icerik, usul ve suUre icerisinde yillik
faaliyet raporu hazirlanmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.
(0zel kanunlara tabi sirketler icin, 6zel hikimler disinda
yukarida anilan Yonetmelik hukumleri uygulanmaktadair.)

b. Yillik Faaliyet Raporunun Denetimi:

TTK'nin 397/1’inci maddesinde, yillik faaliyet raporu icinde
yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigi ve gercgegi yansitip yansitmadiginin
denetim kapsami icinde oldugu belirtilmis, 402/2'nci
maddesinde ise yillik faaliyet raporunda yer alan
irdelemelerin, denetci tarafindan, finansal tablolar ile
tutarliligi ve gercege uygunlugu acisindan ayri bir rapor
halinde degerlendirilecegi hikim altina alinmistir.

Bu kapsamda, TTK’'nin 397’'nci maddesinin dorduncu fikrasi
uyarinca zorunlu olarak denetime tabi olan sirketlerin
denetimlerinde finansal tablolarin yani sira, yillik faaliyet
raporunda yer alan bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup
olmadiginin ve gercegi yansitip yansitmadiginin denetlenmesi
ve ulasilan sonuclarin ayri bir rapor halinde
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degerlendirilmesi zorunludur.

c. Finansal Tablolara Verilen GoOriis ile Yillik Faaliyet
Raporuna Verilen Goriisiin Uyumu:

Bilindigi Uzere, bagimsiz denetcinin diger bilgilere iliskin
sorumluluklari BDS 720'de aciklanmistir. Anilan Standardin 23T
paragrafinda denetcinin TTK wuyarinca yapilan bagimsiz
denetimlerde, finansal tablolar hakkinda verilen gérise bagli
olarak icinde bulunulan sartlara goére “diger bilgiler”e
iliskin godrusinde yalnizca asagidaki tabloda 6ngdridlen
goruslerden birini verebilecegi belirtilmistir:

Finansal
Tablolar . cn . .
Hakkinda Diger Bilgiler Hakkinda Verilen GoOrus
Verilen Goriis
1 -
Olumlu Sinirti Olumsuz Gorus
Gorii Olumlu 6o rii Vermekten
? Gorus ? Kacinma
Olumlu Gorus v v v v
Sinirli Olumlu
. v v v
Gorus
Olumsuz Gorus v v
Gorus Vermekten y
Kacinma

(v) simgesi; denetc¢inin finansal tablolara verdigi goérus taru
icin, icinde bulunulan sartlara gore, diger bilgilere iliskin
verebilecegi gorusu ifade eder.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi uzere, TTK uyarinca
yapilan denetimlerde finansal tablolar hakkinda verilen gorus:

» Olumlu ise yillik faaliyet raporu hakkinda olumlu,
sinirli olumlu, olumsuz veya gorus vermekten kacinma,

=Sinirli olumlu ise yillik faaliyet raporu hakkinda
sinirli olumlu, olumsuz veya gorus vermekten kaginma,

» Olumsuz ise yillik faaliyet raporu hakkinda olumsuz veya



gorus vermekten kacg¢inma,
= GOrus vermekten kaginma ise yillik faaliyet raporu
hakkinda sadece gorus vermekten kacinma,

verilebilmektedir.

d. Yillik Faaliyet Raporu Hakkinda Denet¢i Raporunun
Kurumumuza Bildirimi:

Yillik faaliyet raporu hakkinda denet¢i raporunun BDY'’nin
34/1-b maddesi uyarinca imza tarihinden itibaren en ge¢ 30 gun
icerisinde SoO0zlesme Bilgi Girisi Sistemi Uzerinden Kurumumuza
bildirilmesi gerekmektedir.

2- RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITESINE ILISKIN
HUSUSLAR

a. Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesinin Kurulmasi:

TTK’'nin 378/1'inci maddesi uyarinca, pay senetleri borsada
islem goren sirketlerde yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disuren sebeplerin erken
teshisi, bunun ic¢in gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak,
sistemi calistirmak ve gelistirmekle yukumldadir. (Diger
sirketlerde bu komite denetc¢inin gerekli go6rudp bunu yoénetim
kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal kurulur.)

b. Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesinin Denetimi:

TTK’nin 378’inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi
sistemi ve komitesini kurmasi gereken sirketlerde denetci, s6z
konusu sistem ve komitenin anilan madde cercevesinde isleyip
islemedigini Kurumumuz tarafindan 18/03/2014 tarihli Resmi
Gazete’'de yayimlanan Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve
Komitesi Hakkinda Denetci Raporuna JIliskin Esaslar
cercevesinde denetlemek ve ulastigi sonuclar hakkinda ayri bir
rapor duzenlemek zorundadir.
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c. Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denet¢i Raporunun Kurumumuza Bildirimi:

Riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesi hakkinda denetci
raporunun BDY’'nin 34/1-b maddesi uyarinca imza tarihinden
itibaren en gec¢ 30 gun icerisinde So6zlesme Bilgi Girisi
Sistemi Uzerinden Kurumumuza bildirilmesi gerekmektedir.

D- SONUC

Denetim raporlarinin Kurumumuza bildirilmesine iliskin
yukimlidliklerin zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirilmesi ve bu yukumluliklere uyulmamasi nedeniyle herhangi
bir yaptirimla karsilasilmamasi adina;

» TTK'n1in 397'nci maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca
zorunlu olarak denetime tabi olan sirketlerin
denetimlerinde yillik faaliyet raporu ile riskin erken
saptanmasi sistemi ve komitesinin denetimine 1iliskin
yukarida yer alan aciklamalar ile konuyla ilgili diger
mevzuat hukumlerine dikkat edilmesi,

»Y1llik faaliyet raporu ile riskin erken saptanmasi
sistemi ve komitesinin denetimine iliskin denetim
raporlarinin bildirim durumunun kontrol edilmesi, bu
kapsamda daha oOnce imzalanip bildirimi yapilmamais
raporlarin 30/04/2024 tarihine kadar So6zlesme Bilgi
Girisi Sistemi Uzerinden Kurumumuza bildirilmesi*,

 Bundan sonraki surecte, s6z konusu raporlarin BDY'’nin
34/1-b maddesinde belirtilen slUre icerisinde Kurumumuza
bildiriminin dizenli olarak yapilmasi konusunda gerekli
onlemlerin alinmaszi,

hususu,
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

* S0z konusu kontrollerin, Sézlesme Bilgi Girisi Sisteminde
“Sozlesme ve Rapor Bildirimi Listeleme” menisinde yer alan
“Sézlesmelere Iliskin Genel Bilgiler” alanindan Kurumumuza



yapilan bildirimlerin excel olarak alinmasi ve s0z konusu
excelde denetime tabi olma nedeni “Bagimsiz Denetime Tabi
Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar Uyarinca Yaptirilan
Denetim” olanlarin filtrelenmesi suretiyle yapilmasi
mamkuandur.

Kaynak: KGK

Yerlesik Olmayanlar (Dar
Miikellefler) Icin Kira Geliri
Rehberi — 2023 Gelirleri

Turkiye’'de Yerlesmis Olmayanlar (Dar Mukellefler)
(i Icin Kira Geliri Rehberi — 2023 Gelirleri 2023 takvim

yili gelirlerinin beyanina yodnelik..

Yerlesik Olmayanlar (Dar Miikellefler) Icin Kira Geliri Rehberi
— 2023 Gelirleri

Tarih: 23 Subat 2024

Tirkiye’'de Yerlesmis Olmayanlar (Dar Miikellefler)
Icin Kira Geliri Rehberi — 2023 Gelirleri

2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yodnelik olarak
mukelleflerimizin yillik gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmalari amaciyla hazirlanan Turkiye’'de Yerlesmis
Olmayanlar (Dar Mikellefler) Icin Kira Geliri Rehberi ile The
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