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Tarih: 20 Haziran 2024

2024 /Nisan Donemi SGK Prim Borc¢larinin KDV Mahsubu
Ile 25/06/2024 Tarihine Kadar Odenebilmesi

Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi’nca, 2024
yili Haziran ayinin ucuncu haftasina denk gelen Kurban Bayrami
tatili nedeniyle miukelleflerin KDV iade alacaklarinin
2024/Nisan donemi SGK prim borcuna 20/06/2024 tarihine kadar
mahsubunda gecikmeler yasanabilecegi, belirtilmistir.

Bu kapsamda, her ayin 1’i ila 30’'u arasindaki calismalari
karsiligi Ulcret 6denen 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi _sigortali calaistiran
isverenler yonunden 2024/Nisan ayina iliskin _sigorta prim
borcunun katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle oO0denmesi halinde vade tarihinin 25/06/2024 olarak
uygulanmasina karar verilmistir.



https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

Kaynak: SGK

Enflasyon Dizeltmesi
Uygulayan Sirketlerde Esas
Alinacak Finansal Tablolara
Iliskin Teblig

15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32577

Ticaret Bakanligindan: Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebligin amaci; 2023 yili ve sonrasindaki hesap..

Enflasyon Diizeltmesi Uygulayan Sirketlerde Esas Alinacak
Finansal Tablolara Iliskin Teblig

Tarih: 15 Haziran 2024
15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32577
Ticaret Bakanligindan:

0ZET: “Enflasyon Diizeltmesi Uygulayan Sirketlerde Esas
Alinacak Finansal Tablolara Iliskin Teblig”nde 2023 yili ve
sonrasindaki hesap donemlerinde wuygulanacak enflasyon
dizeltmesine iliskin olarak genel kurul ve yonetim organinca
esas alinacak finansal tablolar asagidaki gibi belirlendi.
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1) Finansal tablolarini Kamu GoOozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketler
tarafindan Turk Ticaret Kanunu’'nun 88 inci maddesine go0re
hazirlanan enflasyon duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar
esas alinacaktair.

2) Bunun disinda kalan sirketlerde, 2023 yili hesap donemine
iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun gecici 33 uUncu maddesi ile 30/12/2023 tarihli ve
32415 ikinci mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 555) hikimleri uyarinca
enflasyon duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar ile
enflasyon dizeltmesi uygulanmamis finansal tablolar birlikte
dikkate alinacaktir.

Teblige goére Tablolarin hazirlanmasinda asagidaki kurallara
uyulmasi gerekmektedir.

a) Serbest yedek akcelerden ve dagitilabilir diger
kaynaklardan zarar mahsubu sonrasinda kalan degerlerden kar
payl dagitimi yapilmasi, sermaye artirimi ve azaltimi,
birlesme, bolinme, tir degisikligi islemleri ile sermaye kaybi
ve borca batik olma durumlarinin tespitinde enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolar dikkate alinacaktair.

b) Kanun veya sirket s6zlesmesine gore net donem karinin esas
alindigi; kar ve kazanc¢ payil dagitimlarinda, yedek akce
ayrilmasinda, intifa senedi sahiplerine oOdeme yapilmasi ile
donem icerisinde dagitilmis olan kar payi avansina iliskin
hesaplamalarda enflasyon dizeltmesi uygulanmamis finansal
tablolar dikkate alinacaktair.

3) Birinci madde kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yili
hesap doneminden sonraki hesap donemlerinde, 213 sayili
Kanunun gecici 33 uUncu maddesi ile Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 555) hikimleri uyarinca enflasyon dizeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinacaktir.

4) Dagitilmasi o6ngorilen kar payi tutari, 213 sayili Kanun



hukumlerine gore enflasyon diuzeltmesi uygulanmis finansal
tablolarda bulunan kar dagitimina konu kaynaklarin toplamini
asamayacaktir.

5) Sirketin sermayesine iliskin yapilacak degerlendirmelerde,
ticaret siciline tescil edilmis olan sermaye tutari esas
alinacaktir.

6) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye diuzeltmesi
olumlu farklari, diger 6z sermaye kalemlerine iliskin olumlu
farklar ile bunlarin disinda kalan ic¢ kaynaklarin, enflasyon
dizeltmesinden kaynakli zararlar dahil zararlar ve olumsuz
farklari asan kismi Turk Ticaret Kanunu’'nun 462 nci maddesi
kapsaminda sermayeye ilave edilebilecektir.

7) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumsuz farklari ile enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan
diger olumsuz farklar ise genel kurulda alinacak karara
istinaden, sermaye azaltimi yoluyla veya olumlu farklar yahut
diger ic¢ kaynaklarla mahsup edilebilecektir

8) Finansal tablolarini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari: Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketlerde
gerceklestirilecek sermaye artirimlarinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 88 1inci maddesine gore hazirlanan enflasyon
diuzeltmesi uygulanmis finansal tablolar esas alinmakla
birlikte, sermayeye eklenecek ic¢ kaynak tutari, 213 sayili
Kanun hukimlerine gore enflasyon duzeltmesi uygulanmis
finansal tablolarda bulunan sermayeye eklenebilecek 1ic
kaynaklarin toplamini asamayacaktir.

Ote yandan Tebligde; Tebli§ hukimleri uyarinca alinacak
kararlarda, sirketin ve kardan pay alacaklarin vergisel
yukimluluklerine iliskin ilgili mevzuat hukimlerinin sakli
oldugu belirtilmistir. (TURMOB)

Ama¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 2023 yili ve sonrasindaki



hesap donemlerinde uygulanacak enflasyon dizeltmesine 1iliskin
olarak genel kurul ve yoOnetim organinca esas alinacak finansal
tablolarin belirlenmesidir.

(2) Bu Teblig, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununa, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik
Kanununa, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal

Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman

Sirketleri Kanununa, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye
Pivasasi Kanununa ve 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanuna tabi sirketler
bakimindan ongorulen oO0zel diuzenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
finansal tablolari enflasyon duzeltmesine tabi olan 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununda duzenlenen
ticaret sirketlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig; 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununun 210 uncu maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Genel kurul: Anonim, limited ve sermayesi paylara bolunmus
komandit sirketler ile kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis
sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin
tlimanu,

b) Kanun: 13/1/2011tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununu,

c) Kar payi: Net donem kari veya serbest yedek akcgeler
Uzerinden ortaklara ve kara katilan diger kimselere genel
kurulca dagitilmasina karar verilen tutarai,

¢) Serbest yedek akce: Kanuni yedek akcelerin sermayenin veya
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¢ikarilmis sermayenin yarisini asan kismi ile kanun ve
s0zlesme geregi ayrilanlar disinda genel kurulca ayrilmasina
karar verilen yedek akceleri,

d) Sirket: 6102 sayili Kanunda dluzenlenen ticaret
sirketlerini,

e) Yonetim organi: Anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim
kurulunu, limited sirketlerde mudurd veya muadurleri, sahis
sirketleriyle sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerde
yoneticiyi,

ifade eder.
Esas alinacak finansal tablolar

MADDE 4- (1) Finansal tablolarini Kamu GOzetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketler
tarafindan Kanunun 88 inci maddesine gore hazirlanan enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolar esas alinir.

(2) Birinci fikra kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yili
hesap donemine iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun gec¢ici 33 uUnclU maddesi ile 30/12/2023
tarihli ve 32415 ikinci mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:

555) hukumleri wuyarinca enflasyon duzeltmesi uygulanmis
finansal tablolar ile enflasyon duzeltmesi uygulanmamis
finansal tablolar birlikte dikkate alinir. Bu kapsamda;

a) Serbest yedek akgcelerden ve dagitilabilir diger
kaynaklardan zarar mahsubu sonrasinda kalan degerlerden kar
payl dagitimi yapilmasi, sermaye artirimi ve azaltimi,
birlesme, bolinme, tir degisikligi islemleri ile sermaye kaybi
ve borca batik olma durumlarinin tespitinde enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolar,

b) Uclinci fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kanun veya
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sirket sozlesmesine gOre net donem karinin esas alindigi; kar
ve kazanc¢ pay1l dagitimlarinda, yedek akce ayrilmasinda, intifa
senedi sahiplerine oO0deme yapilmasi ile donem icerisinde
dagitilmis olan kar payi avansina iliskin hesaplamalarda
enflasyon duzeltmesi uygulanmamis finansal tablolar,

esas alinir.

(3) Birinci fikra kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yili
hesap doneminden sonraki hesap donemlerinde, 213 sayili
Kanunun gecici 33 uUncu maddesi ile Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 555) hikimleri uyarinca enflasyon dizeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinir.

(4) Bu madde kapsamindaki sirketlerde, dagitilmasi ongéOrilen
kar payi tutari, 213 sayili Kanun hikimlerine gére enflasyon
dizeltmesi wuygulanmis finansal tablolarda bulunan kar
dagitimina konu kaynaklarin toplamini asamaz.

Sermaye

MADDE 5- (1) Sirketin sermayesine 1iliskin yapilacak
degerlendirmelerde, ticaret siciline tescil edilmis olan
sermaye tutari esas alinir.

(2) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumlu farklari, diger 6z sermaye kalemlerine iliskin olumlu
farklar ile bunlarin disinda kalan ic¢ kaynaklarin, enflasyon
dizeltmesinden kaynakli zararlar dahil zararlar ve olumsuz
farklari asan kismi Kanunun 462 nci maddesi kapsaminda
sermayeye ilave edilebilir.

(3) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumsuz farklari ile enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan
diger olumsuz farklar ise genel kurulda alinacak karara
istinaden, sermaye azaltimi yoluyla veya olumlu farklar yahut
diger ic¢ kaynaklarla mahsup edilebilir.

(4) 4 udncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda bulunan
sirketlerde gerceklestirilecek sermaye artirimlarinda, Kanunun



88 1inci maddesine gOre hazirlanan enflasyon dluzeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinmakla birlikte,
sermayeye eklenecek i¢ kaynak tutari, 213 sayili Kanun
hukumlerine gore enflasyon duzeltmesi uygulanmis finansal
tablolarda bulunan sermayeye eklenebilecek ic¢ kaynaklarin
toplamini asamaz.

Vergisel yiikiimliiliikler

MADDE 6- (1) Bu Teblig hukimleri uyarinca alinacak kararlarda,
sirketin ve kardan pay alacaklarin vergisel yukiumliliklerine
iliskin ilgili mevzuat hukdmleri sakladir.

Yururluk
MADDE 7- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yuradrludge girer.
Yuriutme

MADDE 8- (1) Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani yurutdr

Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32577 Kamu
KJ53K Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarz
""""""""""" Kurumundan: MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509
sayl..
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Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 15 Haziran 2024
15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32577
Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bagimsiz Denetim YOnetmeliginin 2 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Kararname” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ve 1ilgili mevzuat” ibaresi ve “cercevesinde”
ibaresinden sonra gelmek uUzere “veya ihtiyari olarak” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 4 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde yer alan “bagimsiz denetc¢ilerden”
ibaresi “bagimsiz denetc¢iler ile denetim prosedirlerini
uygulayan diger kisilerden” seklinde, (e) bendinde yer alan
“kalite kontrol” ibaresi “kalite yonetim” seklinde, (j)
bendinde yer alan “kontrol” ibaresi “ydnetim” seklinde ve ayni
bentte yer alan “olusturacaklari” ibaresi “tasarlayacaklari,
uygulayacaklari ve isletecekleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 6 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan “uyarinca” ibarelerinden sonra gelmek
uzere “veya ihtiyari olarak” ibareleri eklenmistir.

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 13 dnci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinde yer alan “ya da tuzel kisilikte ortak,
kilit yonetici veya denetg¢i” ibaresi “denet¢i, ortak ya da
kilit yonetici” seklinde ve ayni fikranin (j) bendinde yer
alan “kontrol” ibaresi “yoénetim” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 14 dnci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmis, ayni maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “bilgi” ibaresinden once gelmek uzere
“beyan,” ibaresi eklenmis ve ayni maddenin ucunci fikrasinin
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(f) bendinde yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

“h) Teror orgutleriyle iltisakli veya irtibatli olmamasi,”

MADDE 6- Ayni Yodnetmeligin 16 nci maddesinin dcguncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddenin dordinci
fikrasina “sigortacilik ve 06zel emeklilik” " ibaresinden
sonra gelmek uzere “ve “slurdurulebilirlik” " ibaresi eklenmis,
aynli maddenin besinci fikrasinin ilk cumlesinde yer alan “(¢)
bendinde” ibaresi “(c¢), (d), (e) bentlerinde belirtilen
konulardan, surdirulebilirlik alanindan yetkilendirilmek
isteyenler (f) ve (g) bentlerinde” seklinde degistirilmis ve
ayni fikranin ikinci cumlesinde yer alan “fikranin (¢)
bendinde” ibaresi “fikrada” seklinde degistirilmistir.

i

“(3) Denetcilik sinavi, asagidaki ana konulari kapsar;
a) Turkiye Muhasebe Standartlari,

b) Turkiye Denetim Standartlari,

c) Kurumsal Yodnetim Ilkeleri ve Finansal Ydnetim,

¢) Sermaye Piyasasi Mevzuati,

d) Bankacilik Mevzuati,

e) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuatz,

f) Kurumsal Surdiardlebilirlik Raporlamasi,
g) Surdurulebilirlik Denetimi.”

MADDE 7- Ayni Ydnetmeligin 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “uyari, idari para cezasi, faaliyet
izninin askiya alinmasi, iptali” ibaresi “ikaz, wuyarai,
faaliyetin kisitlanmasi, faaliyet izninin askiya alinmaszi,
faaliyet izninin iptali, idari para cezasi1i” seklinde
degistirilmistir.
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MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin doérdincl
fikrasinda yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 9- Ayni YOnetmeligin 20 nci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kalite yoOnetim sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
isletilmesi

MADDE 20- (1) Denetim kuruluslari ve denetim Ustlenen bagimsiz
denetciler faaliyetlerini, asgari sartlari Kurumca belirlenen
bir _kalite yOnetim sistemi cercgevesinde yurutmek zorundadir.
Bu sistemin wuygulanmasinda ve etkin bir sekilde
isletilmesinde, Kurum dizenlemelerine gore tasarlanarak Kuruma
bildirilen _kalite yoOnetim sistemine iliskin yazili politika
ve sureclere uyulur. S0z konusu politika ve surecler Kurum
dizenlemelerine paralel bir sekilde guncellenerek uygulanir ve
etkin bir sekilde isletilir.

(2) Denetim kurulusunun ve denetim Ustlenen bagimsiz
denet¢inin kalite yonetim sistemine iliskin yazili politika ve
surecleri ile bunlarin tasarlanmasinda esas alinan Kurum
diuzenlemesi arasinda farklilik olmasi durumunda veya icinde
bulunulan kosullara 0zgu sebeplerle, denetim kurulusunun ve
denetim Ustlenen bagimsiz denetcinin yazili politika ve
siuregleri disindaki bir uygulamanin Kurum diuzenlemesine uyum
bakimindan daha uygun goéraldigu hallerde, s6z konusu yazili
politika ve sureclerin disina c¢ikilabilir. Bu durumun ve
nedeninin denetc¢i tarafindan yazili olarak denetim kurulusuna
veya denetim udstlenen bagimsiz denetciye sunulmasi ve
saklanmasi gerekir.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni Yodnetmeligin 36 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.
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i

1) Kalite yonetim sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin
olarak isledigine dair denetim kurulusu yo6netiminin beyani ile
sistemde onceki yila gore bir degisiklik yapildiysa
degisikligin mahiyeti,”

MADDE 12- Ayni Yoénetmeligin 39 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Inceleme ve denetimler, ihbar ve sikayetler ya da diger
kurum ve kuruluslarin bildirimleri sonucunda, yaptiklari
denetim calismalari ve faaliyetleriyle, 660 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye, Turk Ticaret Kanununda yer alan denetime
iliskin hukumlere ve Kurum duzenlemelerine aykiri hareket
ettikleri tespit edilenlere, aykiriliklarin mahiyetine bagli
olarak Kurul karariyla ikaz, uyari, faaliyetin kisitlanmasi,
faaliyet izninin askiya alinmasi ve faaliyet izninin iptali
yaptirimlari wuygulanir. Yaptirimlarin icerigi asagida
belirtilen sekildedir:

a) Ikaz, mevzuata aykiriliklari nedeniyle faaliyetlerinde daha
dikkatli davranmasi gerektigi hususunun denetim kuruluslari ve
denetcilere bildirilmesidir.

b) Uyari, faaliyetlerinde duzeltilmesi gereken mevzuata
aykiriliklarin bulundugu hususunun denetim kuruluslari ve
denetcilere bildirilmesidir.

c) Faaliyetin kisitlanmasi, denetim kuruluslarinin yetkili
olduklari alanlarin, denetim ustlenenlerin ustlenebilecekleri
denetimlerin, sorumlu denetcilerin sorumlu denetcilik
gorevlerinin belirlenen sureyle sinirlandirilmasidir.

¢) Faaliyet izninin askiya alinmasi, denetim kuruluslarinin ve
denetcilerin faaliyet izinlerinin belirlenen sureyle askiya
alinmasidir.

d) Faaliyet izninin iptali, denetim kuruluslarinin ve
denetcilerin faaliyet izinlerinin suresiz olarak iptal
edilmesidir.”



MADDE 13- Ayni Ydénetmelige 39 uncu maddeden sonra gelmek lizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Ikaz

MADDE 39/A- (1) Asagida belirtilen aykiriliklarda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarina
veya denetcgilere ikaz yaptirimi uygulanair:

a) Denetimlerde uyari yaptirimi gerektirmeyecek bicimde TDS’ye
aykiri hareket edilmesi.

b) 21 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yazila
taahhidin alinmamis olmasi.

c) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
ikaz yaptirimini gerektiren benzer durumlarin tespit
edilmesi.”

MADDE 14- Ayni Yodnetmeligin 40 1nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Asagida belirtilen aykiriliklarda bulunuldugunun tespit
edilmesi halinde, denetim kuruluslarina veya denetcilere uyari
yaptirimi uygulanir:

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirligina g6re daha agir bir
yaptirim gerektirmeyen sekilde, TDS’ye aykiri olarak
yurutulmesi.

b) Bagimsizligi tehdit eden hususlara iliskin gerekli
onlemlerin alinmamasi ve bunlara iliskin degerlendirmelerin
kayda gecirilmemesi.

c) 20 nci maddede belirtilen _kalite yonetim sisteminin
tasarlanmamasi, uygulanmamasi veya etkin bir sekilde
isletilmemesi.

¢) 25 inci maddede 0OngéOrilen siurekli egitim programlarini
tamamlamayanlarin denet¢i olarak faaliyet gOstermesi veya
denetim ekiplerinde goOrevlendirilmesi.
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d) 29 uncu madde hukumlerine aykiri hareket edilmesi.

e) 33 uncu maddede belirtilen mesleki
sorumluluk _sigortasinin yaptirilmamasi.

f) 35 inci maddede belirtilen saklama hudkumlerine aykiri
hareket edilmesi veya mezkur maddede belirtilen 1ibraz
yukumluliklerinin sluresinde yerine getirilmemesi.

g) 36 nci maddede belirtilen sekilde
seffaflik raporunun hazirlanmamasi, zamaninda Kuruma
bildirilmemesi veya yayimlanmamasi.

g) 37 nci madde hikimlerine aykiri hareket edilmesi.

h) Kuruma yapilacak bildirimlerin zamaninda, tam ve dogru
olarak yerine getirilmemesi.

1) Kurumca belirlenen ucret tarifesine uyulmamasi.

i) Denetim _raporlarinin suresi icerisinde tamamlanarak ilgili
yerlere teslim edilmemesi.

j) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
uyarl yaptirimini gerektiren benzer durumlarin tespit
edilmesi.”

MADDE 15- Ayni Ydnetmelige 40 1nci maddeden sonra gelmek lizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Faaliyetin kisitlanmasi

MADDE 40/A- (1) Asagida belirtilen aykiriliklarda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarina
ve denetcilere fiilin agairligi dikkate alinarak, iki yili
gecmemek uUzere Kurul karariyla belirlenen slreyle faaliyetin
kisitlanmasi yaptirimi uygulanir:

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirligina g6re faaliyet
izninin askiya alinmasini gerektirmeyen sekilde, TDS’'ye aykiri
olarak yurutulmesi.
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b) 23 lncli maddede belirtilen reklam yasagina uyulmamasi.
c) 24 uUncu madde hukumlerine aykiri hareket edilmesi.

¢) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
faaliyetin kisitlanmasi yaptiriminli gerektiren benzer
durumlarin tespit edilmesi.

(2) Faaliyetin kisitlanmasi yaptirimi; denetim ekiplerinde
sorumlu denetci olarak gorev alinmasinin, denetim faaliyetinde
bulunulabilecek denetim alani yetkisinin veya belirlenen
Olcutleri haiz isletmelerin denetimlerinin Ustlenilmesinin
kisitlanmasi seklinde uygulanir. Denetimi Ustlenilemeyecek
isletmelerin belirlenmesi, isletmelerin; faaliyet alanlari,
buyuklukleri, uyguladiklari finansal raporlama cerceveleri
olcutlerinden bir veya birden fazlasi esas alinarak yapilir.”

MADDE 16- Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi yurudrlukten kaldirilmis, (f) bendinden
sonra gelmek Ulzere asagidaki bentler eklenmis ve diger bent
buna gore teselsul ettirilmistir.

a

g) 28 inci madde uyarinca gorevlendirilmesi uygun gorulenler
disinda sorumlu denetc¢i gorevlendirilmesi,

g) 35 inci maddede belirtilen ibraz yukimliliklerinin yerine
getirilmemesi,”

MADDE 17- Ayni YoOnetmeligin 42 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan (d) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki
bent eklenmis ve diger bent buna gbére teselsil ettirilmistir.

“e) 43 Uncu maddenin sekizinci fikrasina aykiri hareket
edilmesi.”

MADDE 18- Ayni Yonetmeligin 43 Uncli maddesinin dcincu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikrasina birinci
cimleden sonra gelmek Uzere asagidaki cumle eklenmis,
dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmis ve
ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.



“(3) Kurul fiilin agirligini dikkate alarak, gerekcesini
belirtmek suretiyle daha hafif bir yaptirim uygulamaya
yetkilidir.”

“Faaliyet izni kisitlananlar ise kisitlama kararina aykiri
hareket edemezler.”

“(9) Asagidaki hallerde Kurul tarafindan denetim kurulusu veya
denetc¢inin denetim faaliyeti en fazla bir yi1l slreyle
durdurulabilir:

a) 22/11/2001 tarihli ve 4721 savyili Turk Medeni

Kanunu uyarinca gaiplik, temyiz kudretinin kaybedilmesi,
kisi1tlilik ve benzeri haller ile denetg¢inin fiil ehliyetini
kaybetmesi veya denetim kurulusunun faaliyetinin fiilen veya
kayden sona ermesi veya hakkinda mahkeme tarafindan bir tedbir
karari verilmis olmasi sonucu, denetim faaliyetinin
yliritilmesinin sonradan imkansiz hale gelmesi.

b) Kurumca yapilan godzetim faaliyetleri cercevesinde veya
ihbar, sikayetler ve diger kurumlardan gelen bildirimlerle
ilgili olarak yapilan ilk degerlendirmeler sonucunda, faaliyet
izninin askiya alinmasini veya iptal edilmesini gerektiren
durum nedeniyle, denetim kurulusunun veya denetc¢inin faaliyete
devam etmesinin telafisi zor ve imkansiz zararlara yol acacagi
ihtimalinin bulunmasi.”

“(10) Durdurma slresi icerisinde gerekli idari islemin tesisi
veya faaliyetin durdurulmasina sebep olan halin sona ermesi
durumunda surenin dolmasi beklenilmeksizin durdurma karari
kaldirilair.

(11) Faaliyet izninin iptali hali haric¢ olmak Uzere, idari
yaptirim uygulanmasina karar verilen durumlarda aykiriligi
gerceklestirenlere siurekli egitim yukdmliligune ilave egitim
yukimlalagu getirilebilir.”

MADDE 19- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
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MADDE 20- Bu Yonetmelik hukimlerini Kurum Baskani yurutur.

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 562)

Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 435)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira
No: 562) 12 Haziran 2024 Tarihli Resm..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 562)

Tarih: 12 Haziran 2024
Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:

435) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 562)
12 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32574

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:

MADDE 1- 3/4/2014 tarihli ve 28961 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 435)’'nin
“Kapsam” baslikli bolumunde yer alan “21/11/2012 tarihli
ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman

Sirketleri Kanunu kapsaminda Turkiye’de kurulu finansman
sirketlerine” ibaresi “21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu kapsaminda Turkiye’de kurulu finansman
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sirketleri ve tasarruf finansman sirketlerine, 20/6/2013
tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet gosteren odeme kuruluslari
ve elektronik para kuruluslarina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin “2. Finansman Sirketlerinin
Dlizenleyecegi Belge” baslikli boliminde asagidaki dizenlemeler
yapilmistir.

a) Bolimin basligi “2. Finansman Sirketleri, Tasarruf
Finansman Sirketleri, Odeme Kuruluslari ve Elektronik Para
Kuruluslarinin Dizenleyecegi Belge” seklinde degistirilmistir.

b) Birinci fikrasi yururlikten kaldirilmis, ikinci fikrasinda
yer alan “finansman sirketleri” ibaresi “finansman ve tasarruf
finansman sirketleri ile 6493 sayili Kanun kapsaminda faaliyet
gosteren oOdeme ve elektronik para kuruluslari” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Tebligin 2.1. bolumindeki “finansman sirketleri”
ibaresi “finansman ve tasarruf finansman sirketleri ile 6493
sayi1li Kanun kapsaminda faaliyet gOsteren odeme ve elektronik
para kuruluslari” seklinde degistirilmis, ““Dekont (Finansman
Sirketi)"”” ibaresinden sonra gelmek uzere “, “Dekont (Tasarruf
Finansman Sirketi)”, “Dekont (Odeme Kurulusu)” ya da “Dekont
(Elektronik Para Kurulusu)”” ibaresi eklenmis, “Finansman
sirketinin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, tasarruf
finansman sirketinin, oO0deme veya elektronik para kurulusunun”
ibaresi eklenmis, “finansman sirketi” ibaresinden sonra gelmek

uzere “, tasarruf finansman sirketi, oddeme veya elektronik
para kurulusu” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- Ayni Tebligin 2.3. bolimiu asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“2.3. 6361 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren finansman
ve tasarruf finansman sirketleri ile 6493 sayili Kanun
kapsaminda faaliyet goO0steren odeme ve elektronik para
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kuruluslari BSMV’'ye tabi islemleri icin dekont, BSMV’ye tabi
olan islemleri disinda kalan KDV'ye tabi teslim ve hizmetleri
icin fatura dizenleyecektir. Odeme ve elektronik para
kuruluslari ise, faaliyetlerine goOre bir, Ug¢, alti ay veya bir
yil gibi belirli hesap devreleri itibariyle, devre sonlarinda
dizenlenen hesap bildirim cetveli (ekstre) ile bildirilmesi
mutad olan BSMV'ye tabi islemleri icin dekont yerine ayni
bilgileri tasimak sarti ile hesap bildirim cetveli (ekstre)
dizenleyebilecektir.”

MADDE 5- Ayni Tebligin 2.4. boéluminde yer alan “dekontun”
ibaresi “belgelerin” seklinde degistirilmis ve ayni bdlimde
yer alan “dekontlara” ibaresi “s0z konusu belgelere” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Tebligin,

a) 1 inci, 2 nci, 3 uncu ve 4 uncu maddelerinin tasarruf
finansman sirketlerine iliskin hikimleri bu Tebligin yayimini
izleyen ayin basinda,

b) 1 inci, 2 nci, 3 uUncu ve 4 uUncu maddelerinin oOdeme ve
elektronik para kuruluslarina iliskin
hukumleri 1/1/2025tarihinde,

c) Diger hiukimleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 7- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.



Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine Iliskin Usul ve
Esaslar

x] Mevzuatin Adi: Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 11 Haziran 2024
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32573 (Cal..

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Usul ve Esaslar

Tarih: 11 Haziran 2024
Mevzuatin Adi: Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

11 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32573

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci ve Kkapsami; 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gore
sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz, genel salgin 1ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma surelerini gecici olarak oOnemli o0olcude
azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici
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olarak durdurmasi hallerinde, sigortalilara kisa calisma
odenegi Odenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Bdlgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi
belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin
ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlarai,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya c¢ikan olaylarain, ulke ekonomisini ve dolayisiyla
isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlarai,

¢) Genel salgin: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin ulke
capinda veya belirli bir bOolgede cok genis bir alanda yayilaim
gosterdigi ve isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlara,

d) Kisa calisma: Uc ay1i gecmemek lzere 4447 sayili Kanunun ek
2 nci maddesinde sayilan gerekcelerle; isyerinde uygulanan
calisma suresinin, en az dort hafta sureyle isyerinin
tamaminda veya bir bolumunde gecici olarak en az ucte bir
oraninda azaltilmasini veya sureklilik kosulu aranmaksizin en
az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasinzi,

e) Kisa calisma donemi: Kisa calismanin baslama tarihi ile
bitis tarihi arasindaki doénemi,

f) Kisa calisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin



saglanmas1i halinde sigortaliya yapilan Odemeyi,

g) Kisa calisma suresi: Kisa calisma donemindeki haftalaik
calistirilmayacak saati,

§) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

h) Kurum birimi: Calaisma ve Is Kurumu il midirlikleri ile
hizmet merkezlerini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligini,

i) Sigortali: 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir isyerinde
bir hizmet akdine dayali olarak calisan ve calistigi silre
icerisinde issizlik sigortasi primi odeyen kimseyi,

j) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya
¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektdrler ve bunlarla
baglantili diger sektdrlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda
sarsildigi durumlarai,

k) Uygunluk tespiti: Isverenin kisa calisma talebinin
uygunluguna iliskin 1is mifettisleri tarafindan yapilan
inceleme faaliyetlerini,

1) Ydnetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Ydnetim Kurulunu,

m) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma
siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlari ya da isyerinin fiziken dogrudan olumsuz
etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlarz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Kisa Calisma Talebi ve Talebin Degerlendirilmesi
Kisa calisma talebi

MADDE 4- (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma
yapilmasini talep eden isveren; Kurum birimine Kurum
tarafindan belirlenecek yontemle talebini iletir ve varsa
toplu is soOzlesmesi tarafi isci sendikasina yazili olarak
bildirimde bulunur.

(2) Isveren talebinde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici
sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is s6ézlesmesi
tarafi isci sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,

c) Kurumca belirlenen sekilde hazirlanan kisa calisma
yaptirilacak sigortalilara ait kisa calisma donemi ve Kkisa
calisma surelerine iliskin bilgileri iceren listeyi bildirmek,

zorundadair.

(3) Kisa calisma donemi, kisa calisma baslama tarihi dahil iic
ayl gecemez. Isveren tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru
gerekcesi ile birden fazla kisa calisma talebinde bulunulmasi
halinde, U¢ aylik sure ilk talebin kisa calisma baslangic
tarihinden itibaren hesaplanir. Belirlenen kisa calisma donemi
icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir
sigortali icin uygulanacak kisa calisma baslama tarihi farkli
olabilir. Basvuruya konu kisa calisma donemi, isyeri icin dort
haftadan az olamaz. Basvuruda kisa calisma uygulamasina tabi
tutulacagi bildirilen sigortalilar icin kisa calisma donemi,
sigortalinin is sOzlesmesinin sona ermesi, aynl isverene ait
diger isyerine nakli veya is sbdzlesmesinin askiya alinmasi
durumlari haric¢, dort haftadan az olamaz.



(4) Kisa calisma basvurusu esnasinda 1isyeri yonunden;
isyerinde veya isyerinin bir boluminde uygulanan kisa calisma
slresi, isyerinin haftalik normal calisma sudresinin ucte bir
oranindan az olamaz. Sigortali yonunden ise kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma suresi,
si1fir olmamak kaydiyla Uc¢te bir oranindan daha az
belirlenebilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Isverenin kisa calisma talebi, oncelikle Kurum
birimi tarafindan sebep ve sekil yoOninden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektdorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile dissal etkilerden kaynaklanan doénemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebeplerin varligi, 1isc¢i ve 1isveren
sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde
kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunca karara
baglanir.

(3) Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Ydénetim Kurulunca
alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular
Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcgesiyle
isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az
ucte bir oraninda azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin kisa
calisma basvurularinda Yonetim Kurulu karari aranmaz.

(5) Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastaluik,
seferberlik ve benzeri durumlar gerekgcesiyle yapilan
basvurulardan isyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak
nakit darligi, o0deme guclugu, pazar daralmasi ve stok artisi
gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle
yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.



(6) Kisa calisma talepleri; Kurum birimi tarafindan sebep ve
sekil yonunden 1inceleme tamamlandiktan sonra 1is
mufettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik
ve Teftis Baskanligina gonderilir.

(7) Kurum birimi tarafindan uygunluk tespiti yapilmasi
amacliyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gdnderilmis olan ve
uygunluk tespiti hentz tamamlanmayan kisa <calisma
basvurularinda, is mufettislerinin uygunluk tespiti sirasinda
gerekli goérdugu degisiklikler haric¢ olmak lzere, isverenler
tarafindan kisa calisma doneminin degistirilmesi, kisa calisma
suresinin artirilmasi ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni
sigortali eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik
yapilamaz, ayni gerekceyle yeni talep olusturulamaz.

(8) Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine gonderilir.
Uygunluk tespiti sonuclari Kurum birimince isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde sigortalilarin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sfzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla
sigortalilara duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya
tabi sigortalilara bildirim yapilar.

(9) Uygunluk tespiti tamamlanan basvurularda yer alan
sigortalilar icin ayni kisa calisma gerekcesi ile kisa calisma
doneminin wuzatilmasi, kisa calisma suresinin artirilmasi
ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi
talepleri, ilk talebin devami olan yeni basvuru olarak
degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Baskanligina uygunluk
tespiti yapilmasi icin gonderilir. Bu kapsamdaki basvurularin
baslama tarihi, ilk kisa calismanin baslama tarihinden 0once
olamaz.

(10) Kisa calisma uygulanan isyerinde kisa calismaya tabi
tutulan bir sigortalinin, ayni isverene ait diger isyerine
nakli halinde, sigortalinin nakledildigi isyerinde Kkisa
calismaya tabi tutulabilmesi icin nakledildigi isyeri
tarafindan so6z konusu sigortali icin yeni kisa calisma



basvurusunda bulunulmasi gerekir.

(11) Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin
diger hususlar Kurum ve/veya Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Kisa calisma odeneginden yararlanma kosullari

MADDE 6- (1) Sigortalinin kisa c¢alisma odeneginden
yararlanabilmesi icin;

a) Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa calisma baslama tarihinden Onceki son 120
gun hizmet akdine tabi olmasi ve son u¢ yilda en az 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi oOdemis
olmaszi,

gerekir.
Kisa calisma ile kisa calisma odeneginin miktari ve oOdenmesi

MADDE 7- (1) Gunluk kisa calisma 6deneginin miktari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gdre
uygulanan aylik asgari UuUcretin brut tutarinin % 150’sini
gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama bruit
kazancinin % 60’'1dxir.

(2) Kisa calisma 6deneginin suresi U¢ ayi asmamak lzere kisa
calisma suresi kadardir.

(3) Kisa calisma doneminde, kisa calismanin basladigi ve sona
erdigi aylar parmak hesabi yapilarak fiili gun sayisi
izerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 gin Ulzerinden
degerlendirilir.

(4) Kisa calisma O6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
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suresini tamamlayacak sekilde, calisilmayan sureler icin aylik
olarak hesaplanir.

(5) Kisa calismanin gunluk, haftalik veya aylik calisma suresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi, isyerinin gelenekleri ve
isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

(6) Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin
calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa
calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan odenir.

(7) Kisa calisma Odenegi, uygunluk tespitinde belirtilen
sireyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma slresi
uzerinden verilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen kisa calisma
stiresinde, haftalik calisma siresinin en az ucte bir oraninda
azaltilmis olmasi kurali aranmaz.

(8) Kisa calisma doneminde fiili gerceklesen kisa calisma
sirelerine iliskin bildirimler ve degisiklikler, kisa calisma
doneminin son ayina 1iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi
gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar isverenler tarafindan
Kurum birimine iletilmesi halinde Odemelerde esas alinir.

(9) Birden fazla isyerinde <calisirken, calistiklari
isyerlerinde Kkisa c¢alisma uygulamasina tabi tutulan
sigortalilar adina isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen
prim odeme gun sayilari toplanir. Bu kisiler adina 30 gunden
eksik kalan gun sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen
sireyi asmamak kaydiyla kisa calisma 6denegi 6denir. Ilgili
ayda toplamda 30 gun ve uzeri prim bildirilmesi halinde, so0z
konusu ay icin kisa calisma 6denegi ddenmez.

(10) Kisa calisma wuygulanacak kismi sureli calisan
sigortalilar icin kisa calisma suresi, sigortalinin Kkisa



calisma doneminden onceki haftalik normal calisma suresinden
fazla olamaz.

(11) Isyerinde is sbdzlesmesi askida olan sigortali adina kisa
calisma talebinde bulunulabilmesi icin so6z konusu sigortalinin
kisa calisma baslama tarihi veya Oncesinde ise baslatilmis
olmasi gerekir.

(12) Isvereni tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekceyle,
ayni sigortali ic¢in birden fazla kisa calisma basvurusu
yapilmasi halinde sigortalinin kisa calisma hak sahipligi,
sigortalinin ilk basvurudaki kisa calisma baslangic tarihi
esas alinarak incelenir.

(13) Kisa calisma oO0denegi, her ayin besinde aylik olarak
sigortalinin kendisine o6denir. Odeme tarihini &ne cekmeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.

(14) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi
halinde, o6demeler 4857 sayili Kanunun 24 dncl maddesinin (III)
numarali bendinde ve 40 1nci maddesinde oOngorulen bir haftalik
sureden sonra baslar.

(15) Sigortalinin kisa calisma Odenegi aldigi sure icin,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu geregi oddenecek sigorta primi,
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
aktarilir.

(16) Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
ve sonrasinda olan sigortalilar icin, kisa calisma o6denegi
olarak oddenen slreler, sigortalinin ayni gerekce ile yapilmis
hak sahipligine esas ilk kisa c¢alisma talebinin baslama
tarihinden itibaren dc¢ yi1l icerisindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi Odemelerine
iliskin hak sahipligi surelerinden duasuldr.

(17) Kisa calisma o6denegi, damga vergisi haric¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borc¢lari disinda
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onda birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir veya
temlik edilemez.

(18) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla odemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir. Sigortalainin kusurundan kaynaklanan fazla oOdemeler
ise, Olen sigortalilara ait fazla odemeler haric¢, yasal faizi
ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi

MADDE 8- (1) Kisa calisma uygulamasina iliskin isyerlerinin
denetimi is mufettislerince yapilar.

(2) Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan
inceleme sirasinda isverenin o0denek alan sigortalilarin
calisma slreleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin
tespit edilmesi ve 1is mufettisinin yazili talebi halinde
hakkinda hatali bilgi verilen sigortali sayisi da dikkate
alinarak kisa calisma 0Odenegi durdurulur.

(3) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti
icin Bakanlik tarafindan 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar icin Bakanlik
tarafindan belirlenecek tutar her ayin 25'inde talep edilir.
Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildigi ayin en geg¢ son
giniine kadar Issizlik Sigortasi Fonundan, Bakanligin Merkez
Saymanlik Muddrlaginin banka hesabina aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple
Bakanlik hesabinda fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda
talep edilecek miktardan dusulur. Bu maddede belirtilen
tarihlerin hafta sonu tatili veya resmi tatil gunine denk
gelmesi halinde takip eden 1ilk is gunu islemler
gerceklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere
iliskin bilgi ve belgelerin birer nushasi Bakanlik tarafindan
Kuruma gonderilir.

Kisa calisma odeneginin kesilmesi ve durdurulmasi
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MADDE 9- (1) Kisa calisma O0denegi alanlarin, kisa calismaya
tabi tutuldugu isyerinde is sdzlesmesinin sona ermesi, farkli
isyerine nakli, 1is soOzlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik
ayli1gl1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina
alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hukim giymesi, yurt disina
¢ikmasi, o6lumu hallerinde s6z konusu durumun gerceklestigi
tarih itibariyla odenekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica,
gecici 1s goremezlik raporu alinmasi durumunda raporun
basladigi tarih itibariyla kisa calisma oOdenegi durdurulur.

Isverenin kayit tutma ve bildirim zorunlulugu

MADDE 10- (1) Isyerinde kisa calisma uygulanan isveren,
sigortalilarain calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

(2) 9 uncu maddede belirtilen durumlarin gerceklesmesi halinde
isveren tarafindan Kuruma 1ilgili doneme iliskin Odeme
yapilmadan once bildirim yapilir. S0z konusu durumlar hakkinda
diger kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik ortamda bilgi
temin edilerek Kurum tarafindan resen islem gerceklestirilmesi
halinde isverenlerin bildirim yapmasi gerekmez. Bildirim
yapilmayacak durumlar Kurum tarafindan ilan edilir. Geg
bildirimlere iliskin olusan yersiz odemeler hakkinda 7 nci
maddenin on sekizinci fikrasina gore islem yapilair.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11- (1) Isveren, ilan ettigi sireden o6nce normal
faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum
birimine, varsa toplu is so6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve
sigortalilara alti isgunu oOnce vyazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa
calisma sona erer. Ge¢ bildirimlere iliskin olusan yersiz
odemeler hakkinda 7 nci maddenin on sekizinci fikrasina gore
islem yapilar.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) 30/4/2011 tarihli ve 27920 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi
Hakkinda Yonetmelik yudrarlukten kaldirilmastir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
tarihinden once olan kisa calisma uygulamalarinda, 12 nci
madde ile yururlukten kaldirilan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenedi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024 tarihinden Once olan
sigortalinin, kisa calisma doneminde sigortaliya herhangi bir
odeme yapilmamasi ve isveren tarafindan sigortalinin fiilen
kisa calismaya tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi
halinde, kisa calisma odenegi hak sahipligi iptal edilir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik 1/3/2024 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yiuriutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutur.

Firmalarin Yurt Disi Kaynaklai
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Dovizlerinin Tirk Lirasina
Donusumu (Sayi: 2024/14)

Mevzuatin Adi: Firmalarain Yurt Disi Kaynakli
@ Dovizlerinin Turk Lirasina Donusumunun Desteklenmesi

Hakkinda Teblig (Sayi: 2023/5)'de Degisiklik Yapilma..

Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Dovizlerinin Tiirk Lirasina
Doniisimii (Sayi: 2024/14)

Tarih: 8 Haziran 2024

Mevzuatin Adi: Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Déovizlerinin Tirk
Lirasina Déndsuminin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi:
2023/5) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2024/14)

08 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32570
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Dovizlerinin Turk
Lirasina Donusumunin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2023/5)'in 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, firmalarin Merkez Bankasinca
belirlenecek yurt disi kaynakli dovizlerinin Merkez Bankasina
satilmasi ile Turk 1lirasi vadeli mevduat ve katilma
hesaplarina donustiridlmesi halinde firmalara saglanacak
destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 Uncud maddesinin birinci fikrasinin
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(d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Yurt disi kaynakli doviz: Yabancilara yurt icinde sunulan
hizmetler karsiliginda kazanilan doviz tutarlari
da dahil olmak uUzere firmalarin yurt disinda yerlesiklerden
elde ettikleri ve kapsami Merkez Bankasinca belirlenecek dodviz
gelirlerinden yurda getirdikleri dovizi,”

MADDE 3- Ayni Tebligin 5 inci maddesi ydardrlikten
kaldirilmistar.

MADDE 4- Ayni Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(1) Bu Teblig kapsaminda firmalarca verilen ddéviz alimi
yapilmamasi taahhludunun yerine getirilmemesi, doviz donusum
desteginden usulsiz olarak yararlanildiginin veya Merkez
Bankasina ya da bankalara gercege aykiri beyanda
bulunuldugunun tespiti halinde doéviz donusimiu destegi
tutarlari ilgili donem boyunca olusan pozitif kur farki
eklenerek ve doviz donudsumi desteginin o6denme tarihinden
taahhidin yerine getirilmediginin, usulsiz islem yapildiginin
veya Merkez Bankasina ya da bankalara gercege aykiri beyanda
bulunuldugunun tespiti tarihine kadar gecen sire icin tespit
tarihinde gecerli olan Merkez Bankasinin ilan ettigi en yuksek
gecelik borg¢ verme faiz orani uUzerinden hesaplanacak faizi ile
birlikte bankalarca tahsil edilerek Merkez Bankasina
aktarilar.”

“(5) Doviz alimi yapilmamasi taahhudunlU yerine getirmeyen
firmalarin Merkez Bankasi kaynakli kredi kullanim talepleri
ile bu Teblig kapsamindaki destek o&6demesi talepleri bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen yaptirim tutarinin
odendigi tarihe kadar kabul edilmez. DO6viz donidsum desteginden
usulsliz olarak yararlanan veya Merkez Bankasina ya da
bankalara gercege aykiri beyanda bulunan firmalar doéviz
donlisim desteginden yararlandirilmaz ve bu firmalarin Merkez



Bankasi kaynakli kredi kullanim talepleri 3 yil sure ile kabul
edilmez.

(6) DOviz donusum destegi O0demesine aracilik eden ancak Merkez
Bankasinca belirlenecek kontrol yukdamluluklerini vyerine
getirmeyen bankalar bu maddenin birinci fikrasinda duzenlenen
yaptirim tutarinin Merkez Bankasina odenmesinden sorumludur.”

MADDE 5- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 6- Bu Teblig hikdmlerini Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Baskani yudrutur.

Defter Raporu Berati Hakkinda
e-Defter Milkelleflerinin
Dikkatine

Bilindigi uUzere e-Defter uygulamasinda yapilan
(i gelistirme ile birlikte 22.5.2024 tarihi itibariyla

yuklenecek paketler icin gecerli olmak uUzere; e-Def..

Defter Raporu Berati Hakkinda e-Defter Miikelleflerinin
Dikkatine

Tarih: 6 Haziran 2024

Bilindigi Uzere e-Defter uygulamasinda yapilan gelistirme ile
birlikte 22.5.2024 tarihi itibariyla ylklenecek paketler icin
gecerli olmak Uzere; e-Defter ve berat dosyalarinin “esanli
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olarak” ayni zamanda e-Defter uygulamasi Uzerinden veya web
servis araciligiyla Gelir Idaresi Baskanligi Bilgi Islem
Sistemine ylklenme imkani getirilmistir.

Bu kapsamda www.edefter.gov.tr adresinde 22.05.2024 tarihli
bilgilendirme duyurusu yayimlanarak yeni uygulama devreye
alinmistar.

Oteden bu yana alinmakta olan Defter Raporu Berati, yukarida
bahsedilen uygulama kapsaminda diger beratlarla miteselsil
olarak “es anli olarak” ayni zamanda yuklenmesi gereken bir
paket degildir.

Ayrica, 2024/2 ve 2024/1-3 donemlerinden baslamak lUzere Defter
Raporu Beratinin yeni uygulama kapsaminda gonderilmesine
iliskin calismalar devam etmekte oldugundan, Baskanligimiz
tarafindan yeni bir belirleme yapilarak duyurulana kadar,
Defter Raporu Berati gonderimi yapilmayacaktir.

Bu husus mevcut durumda, e-Defter ve berat dosyalarinin
yuklenmesine engel teskil etmemekte ve so0z konusu dosyalar
yuklenebilmektedir.

Duyurulur.

Kaynak: GIB

Tarhiyat Oncesi ve Sonrasi
Uzlasma Brosurleri — 2024

Tarhiyat Oncesi ve Sonrasi Uzlasma Brosiirleri
Yayinlandi Uzlasma; ikmalen, re’sen ve idarece tarh
edilecek/edilen vergiler ve bunlara iliskin kesilece..

G
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Tarhiyat Oncesi ve Sonrasi
Uzlasma Brosiirleri — 2024

Tarih: 5 Haziran 2024

Tarhiyat Oncesi ve Sonrasi Uzlasma Brosiirleri
Yayinlandi

Uzlasma; ikmalen, re’sen ve idarece tarh edilecek/edilen
vergiler ve bunlara iliskin kesilecek/kesilen vergi ziyai
cezalari ile 2024 yili icin 23.000 Turk lirasini asan
usulsuzluk ve 06zel usulsuzluk cezalari konusunda, mukellefin
yarglr surecinde katlanacagi maliyetleri ve uzun islem
sureclerini ortadan kaldiran idari bir c¢6zum yoludur.

Uzlasma, tarhiyat oOncesi ve tarhiyat sonrasi uzlasma olarak
ikiye ayrilar.

Uzlasma kapsamina alinan usulsuzluk ve 0zel wusulsuzluk
cezalarinin tutari, her yil yeniden degerleme oraninda
artirilmasi nedeniyle “Tarhiyat Oncesi Uzlasma
Brosuru” ile “Tarhiyat Sonrasi Uzlasma Brosuru” guncellenerek
kullanima sunulmustur.

Tarhiyat Oncesi Uzlasma Brosiiriine ulasmak icin tiklayiniz

Tarhiyat Sonrasi Uzlasma Brosurune ulasmak icin taiklayiniz

Infografik icin tiklayiniz

Kaynak: GIB


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-tarhiyat-oncesi-uzlasma.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-tarhiyat-sonrasi-uzlasma.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-uzlasma_infografik_compressed.pdf

KGK 75935942-050.01.04-
[01/24314] Sayili Karari

Mevzuatin Adi: Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim
KJaK sStandartlari Kurulunun 22/05/2024 Tarihli ve
"""""""" “ 75935942-050.01.04-[01/24314] Sayili Karari 04
Haziran..

KGK 75935942-050.01.04-[01/24314] Sayili Karari

Tarih: 4 Haziran 2024

Mevzuatin Adi: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulunun 22/05/2024 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/24314]
Sayili Karari

04 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32566

Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/24314]

Karar Tarihi: 22/05/2024

Konu: Kurumsal Sdrdiarilebilirlik Raporlamasi Egitimlerine
Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI EGITIMLERINE ILISKIN
USUL VE ESASLAR
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26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin (g), (h) ve (6) bentleri
uyarinca; 29 Aralik 2023 tarih ve 32414(M) sayili Resmi
Gazete’'de yayinlanan 21634 sayili “Turkiye Sirdurulebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) Uygulanmasina Iliskin Kurul
Karari’nm 3 (ncu maddesi geregince zorunlu veya tercihen TSRS
uyumlu surdurulebilirlik raporlamasi yapacak kurum, kurulus ve
isletmelerin surdurilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda,
rapor hazirlama calismalarinda bulunacak Kkisilerin
yetkinliklerinin artirilmasinda ve bu konuda egitim verecek
kisi ve Kkuruluslarin belirlenmesinde ulke duzeyinde
sirdiridlebilirlik raporlamasi ve TSRS lzerine yeknesak egitim
mufredatlari ve egitici profillerinin olusturulmasini saglamak
uzere “Kurumsal Sdrdiridlebilirlik Raporlamasi Egitimlerine
Iliskin Usul ve Esaslaf’in yayimlanmasina karar verilmistir.

Tamami Icin Tiklayiniz

4447 sayili Kanun’un Gecgicil
10'uncu Maddesi Kapsaminda
Ustalaik ve Kalfalik
Belgelerine Yonelik Uygulama

(R Frimers vonetmadirings  say

4 E-83604451-207.02-96172136 Konu : 4447 sayili
Kanun’un Gecici 10..
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4447 sayili Kanun’un Gec¢ici 10’'uncu Maddesi Kapsaminda Ustalik
ve Kalfalik Belgelerine Yonelik Uygulama

Tarih: 3 Haziran 2024
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midarlagu
Say1i : E-83604451-207.02-96172136

Konu : 4447 sayili Kanun'un Gec¢ici 10’uncu Maddesi Kapsaminda
Ustalik ve Kalfalik Belgelerine Yonelik Uygulama

Tarih: 31.05.2024
GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 4447 sayili Kanun‘un gec¢ici 10’uncu maddesi
ile geng, kadin ve mesleki belge sahibi olanlarin istihdamina
yonelik 0zel sektor isverenlerinin 1/3/2011 ila 31/12/2025
tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar ic¢in sigorta
primine esas kazanclari uUzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasina imkan saglanmistir.

Anilan maddede yer alan prim desteginden yararlanmanin usul ve
esaslari 7/6/2011 tarihli ve 2011/45 No.lu

Genelgede ac¢iklanmistir. S6z Kkonusu prim desteginden
yararlanma suresi, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki
yeterlik belgesi sahibi olmasina veya mesleki ve teknik egitim
veren orta veya ylksek o6gretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca
dizenlenen is glcl yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine ve
Tirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olup olmadigina gbre
degismektedir.

Bahse konu tesvikle ilgili Genel Muduarlagimiuze intikal eden
yazilardan Milli Egitim Bakanligindan alinan ustalik ve


https://www.alomaliye.com/2024/06/03/4447-sayili-kanunun-gecici-10uncu-maddesi-kapsaminda-ustalik-ve-kalfalik-belgerine-yonelik-uygulama/#
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kalfalik belgelerinin mezkur tesvikin uygulamasinda dikkate
alinip alinmayacagi konusunda tereddit olustugu anlasilmistir.

Konuyla ilgili olarak, Tirkiye Is Kurumu Genel Midirluginden
alinan 15/5/2024 tarihli ve E-91550395-407-00015972519 sayili
yazida; ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirdikten
sonra zorunlu o6rgin ortadégretimini tamamlamak icin mesleki
egitim merkezi programina 2017 yili ve sonrasinda kayit olmus
ve 3308 sayili Kanun‘un 16’'nci maddesi kapsaminda kalfalik
belgesi ile birlikte 28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda ustalik belgesi alarak mesleki egitim merkezi
programindan mezun olanlarin, mesleki ve teknik ortadgretim
Kurumunu bitirmis sayildigi dolayisiyla bu kisilerin 4447
sayi1li Kanun’un gecici 10’uncu maddesinde belirtilen “Mesleki
ve teknik egitim veren orta veya ylksek o6gretimi (..)
bitirenler” kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

Buna gdre, 2017 yili ve sonrasinda mesleki egitim merkezi
programina kayit olmus ve 3308 sayili Kanun’un 16’nci maddesi
kapsaminda kalfalik belgesi ile birlikte ayni Kanun’un 28’'inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ustalik
belgesi alarak mesleki egitim merkezi programindan mezun
olanlar, 4447 sayili Kanun’'un gecici 10’uncu maddesine gore
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretimi bitirenler
kapsaminda degerlendirilecektir.

Dolayisiyla, yukarida belirtilen ac¢iklamalar dogrultusunda
ustalik belgesi alanlar destekten yararlanma suresi
bakimindan; 4447 sayili Kanun’un gec¢ici 10’uncu maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendinin 2 numarali alt bendi ile (c¢)
bendinde belirtilen sireler kadar yararlanabilecektir.

Bu itibarla, destek kapsamina giren sigortalinin; ilgili
destek kapsaminda degerlendirilen ustalik belgesi olmasi
halinde, bu sigortalinin ustalik belgesinde belirtilen meslek
alaninda calistiriliyor olmasi ve ilgili kanunda belirtilen
diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 24/36 ay silreyle bu
destekte yararlanilabilecektir. Ayrica, bu sigortalinin


https://www.alomaliye.com/2000/06/19/mesleki-egitim-kanunu-3308-sayili-kanun/

Tirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olmasi halinde mevcut destek
suresine 6 ay (24+6=30/36+6=42) eklenecektir. Bununla
birlikte, ise alindigi tarih itibariyla mesleki yeterlik
belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya Yyuksek 0O6gretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise
alindiktan sonra calismakta iken ilgili destek kapsaminda
degerlendirilen ustalik belgesi alan sigortalilardan dolayi
s0z konusu destekten 12 ay sureyle de yararlanilabilecektir.

Ornek 1: 1/5/2024 tarihinde ise alinan kadin sigortali (A)’nin
26/4/2017 tarihinde mesleki egitim merkezi programina kayit
olup 23/5/2019 tarihinde wustalik belgesi aldig:
varsayildiginda bu sigortali icin tesvikten yararlanma donemi
2024/Mayis ila 2027/Nisan ayi/donemi (36 ay) olacaktir. Bu
sigortalinin Tirkiye Is Kurumuna issizlik kaydi varsa
destekten yararlanma donemi 2024/Mayis ila 2027/Ekim ayi/
donemi (42 ay) olacaktar.

Ornek 2: 11/3/2025 tarihinde ise alinan kadin sigortali
(Y)'nin 26/4/2016 tarihinde mesleki egitim merkezi programina
kayit olup 22/3/2020 tarihinde wustalik belgesi aldigi
varsayildiginda, her ne kadar ustalik belgesi 22/3/2020
tarihinde alinmis olsa da bu sigortalinin mesleki egitim
merkez programina kayit tarihi 2017 yili Oncesine ait
oldugundan, bahse konu sigortali mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretimi bitirenler kapsaminda
degerlendirilmeyeceginden (ilgili kanunda sayilan belge ve
nitelige sahip olmayan) destekten yararlanma donemi 2025/Mart
ila 2027/Subat ayi/donemi (24 ay) olacaktuir.

Ornek 3: 27/4/2024 tarihinde ise alinan 26 yasindaki erkek (B)
sigortalisindan dolayil destekten 2024/Nisan ila 2026/Mart
ayinda/doneminde (24 ay) yararlanmaya hak kazanilmis iken, so0z
konusu sigortalinin 15/1/2023 tarihinde mesleki egitim merkezi
programina kayit olup calismakta iken 23/1/2026 tarihinde
ustalik belgesi aldigi varsayildiginda, bu sigortali bahse
konu tesvikten 12 ay sureyle daha yararlanilabilecektir. Bu
durumda so6z konusu sigortalidan dolayi destekten yararlanma



donemi 2024/Nisan ila 2027/Mart ayi/donemi (36 ay) olacaktir.

Ornek 4: 3 No.lu drnekteki sigortalidan dolayi 4447 sayili
Kanun’un gecici 10’uncu maddesinde yer alan destekten 24 ay
sureyle yararlanildiktan sonra, bu sigortalinin 15/5/2027
tarihinde ustalik belgesi aldigi varsayildiginda, s6z konusu
sigortalidan dolayi 2027/Mayis ila 2028/Nisan ayinda/doneminde
12 ay sureyle bahse konu tesvikten yararlanilabilecektir.

Ornek 5: 25/6/2024 tarihinde ise alinan 30 yasindaki erkek
sigortali (K)’'nin 10/2/2018 tarihinde mesleki egitim merkezi
programina kayit olup 16/3/2020 tarihinde ustalik belgesi
aldigi varsayildiginda bu sigortali icin tesvikten yararlanma
donemi 2024/Haziran ila 2026/Mayis ayi/donemi (24 ay)
olacaktir. Bu sigortalinin Tirkiye Is Kurumuna issizlik kaydi
varsa destekten yararlanma donemi 2024/Haziran ila 2026/Kasim
ayl1/donemi (30 ay) olacaktair.

Bununla birlikte, ilgili destek kapsaminda degerlendirilen
ustalik belgelerine iliskin bilgiler Milli Egitim Bakanliginca
elektronik ortamda Kurumumuzla paylasilarak bu bilgilerin
kontrold saglanacaktir. Ancak, s6z konusu bilgiler elektronik
ortamda paylasilana kadar bu kontrol <Unitelerimizce
yapllacaktair.

Bu kapsamda, so6z konusu destegin yararlanma slresinin
belirlenmesinde Unitenize verilen “Mesleki ve teknik egitim
veren orta veya yuksek o6gretimi (..) bitirenler” kapsaminda
degerlendirilen ustalik belgelerinde mesleki egitim merkezi
programina kayit tarihine iliskin bir ibarenin bulunmamasi
halinde, bu programa kayit tarihinin 2017 yili ve sonrasi
oldugunun isveren tarafindan Milli Egitim Bakanligindan
alinacak yaziyla belgelenmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 2017 yili o6ncesinde mesleki egitim merkezi
programina kayit olunarak ve 3308 sayili Kanun’'un 28’'inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda alinan
ustalik belgeleri ile kayit tarihine bakilmaksizin 3308 sayili



Kanun’un 28’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
disinda alinan diger ustalik belgelerinden dolayi bahse konu
tesvikten yararlanma suresi bakimindan 4447 sayili

Kanun’un gecici 10’'uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinin 2 numarali alt bendi ile (¢) bendi kapsamindaki
sureler kadar yararlanilamayacaktuir.

Ayrica, 3308 sayili Kanun kapsaminda sadece kalfalik belgesi
alan sigortalilar “Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yuksek ogretimi () bitirenler” kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden, bu sigortalilardan dolayi 4447
sayili Kanun'un gecici 10’uncu maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendinin 2 numarali alt bendi ile (¢) bendinde belirtilen
sureler kadar yararlanilamayacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Savas ALIC



