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1.3.2023 tarihli ve 7438 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hukminde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 3.3.2023
tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliuge
girmis olup bu Kanunun 1 inci maddesi ile 5510 sayili
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Kanuna gecici 95 inci madde eklenmistir.

Bu cercevede, 6.11.2018 tarihli ve 2018/38 sayili “Emeklilik
Islemleri” ve 29.6.2020 tarihli ve 2020/22 sayili “5510 sayili
Kanunun Geg¢ici 4 Uncu Maddesi Kapsamindaki Sigortalilarin
Sigortalilik-Tahsis ve Odeme Islemleri” konulu Genelgelerde
asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir.

Diger taraftan, sigortalilik slresinin baslangicini etkileyen
faktorlere 1iliskin yasal duzenlemelerde herhangi bir
degisiklige gidilmemis olup, 2018/38 sayili Genelgenin Birinci
Kisminda ve 22.2.2013 tarihli ve 2013/11 sayili “Sigortalilik
Islemleri” konulu Genelgenin Onuncu Kisminda aciklanan usul ve
esaslar dogrultusunda islemler ylratilecektir.

A. “Emeklilik Islemleri” konulu 6.11.2018 tarih ve 2018/38
sayilil Genelgenin;

1) Ikinci Kisim Uclinci Bdlimiinde yer alan;

“2.1.1. 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsaminda 8/9/1999 (Dahil)
Tarihinden Once Sigortali Olanlar”

basliginin;
— Birinci paragrafinin altina asagidaki paragraf eklenmistir.

“3/3/2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7438 sayili Kanun ile Kanuna eklenen gecici 95 inci madde
geregince 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte bulunanlar
i¢in 506 sayili Kanunun gec¢ici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi ve 1479 sayili Kanunun gec¢ici 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi hlkimlerine gére yaslilik ayligi hak
kazanma kosullarindan prim oOdeme g¢glun sayilis1 ve/veya
sigortalilik siresi sartlari degistirilmeksizin yas sarti
kaldirilmistir.”

— Ikinci paragraftaki “A, B ve C bentlerindeki” ve “birinci,
ikinci ve ucuncu fikralarindaki” ifadelerinden sonra “ve
Kanunun gecici 95 inci maddesindeki” ifadesi eklenmistir.
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“2.1.1.1.2. 506 Sayili Kanunun Gegici 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (B) Bendine Gore Ayliga Hak Kazanma
Kosullari” basliginin altina “2.1.1.1.2.1. 3/3/2023 (Haric)
Tarihinden Once Talepte Bulunanlar” alt basligi ifadesi, “4759
Sayili Kanunda Yaslilik Ayligi Icin Ongérilen Kademeli Gecis
Sireci” tablosunun altina “2.1.1.1.2.2. 3/3/2023 (Dahil)
Tarihinden Sonra Talepte Bulunanlar” alt basligi ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

“7438 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 95 inci madde,

“Bu maddenin yirirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gec¢ici 205 inci maddesi hikumlerine gére
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu
hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye doénuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

”

hukminu amirdir.

7438 sayili Kanunla 3/3/2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
Kanuna eklenen gecici 95 inci madde ile 506 sayili Kanunun
gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde
ongérilen yas disindaki sigortalilik siresi ve prim odeme gun
say1s1 kosulunu saglayanlar yaslilik ayligina hak
kazanacaklardir.”

5510/Gecici 95 inci Maddeye Gore Ayliga Hak Kazanma Kosullari



Tahsis Talep Tarihindeki

23/5/2002 Tarihindeki Sigortalilik En Az
Siiresi/Sigortalilik Siiresinin Baslangici Sigortalilik
siiresi
Kadin Erkek Kadin Erkek Gun
Sayisi
18 y1l1-20 yil 8 ay | 23 y1l-25 y1l 8 ay
15 gdn 15 gin 20 25 5000
9/9/1981-23/5/1984 | 9/9/1976-23/5/1979
17 yil — 18 yi1l 21 yi1l 6 ay-23 yil 50 55 5000
24/5/1984-23/5/1985|24/5/1979-23/11/1980
16 yil — 17 yi1l |20 yil — 21 yil 6 ay 50 55 5075
24/5/1985-23/5/1986 |24/11/1980-23/5/1982
15 yil — 16 y1l 18 yil 6 ay-20 yil 50 55 5150
24/5/1986-23/5/1987|24/5/1982-23/11/1983
14 yil — 15 yi1l 17 y1l-18 yil 6 ay 50 55 5225
24/5/1987-23/5/1988|24/11/1983-23/5/1985
13 yil — 14 yil 15 yil 6 ay-17 yil 50 55 5300
24/5/1988-23/5/1989 |24/5/1985-23/11/1986
12 yil — 13 yil 14 yi1l-15 yil 6 ay 50 55 5375
24/5/1989-23/5/1990|24/11/1986-23/5/1988
11 yil — 12 y1l 12 yil 6 ay-14 yil 50 55 5450
24/5/1990-23/5/1991|24/5/1988-23/11/1989
10 yil — 11 y1l 11 y1l-12 yil 6 ay 50 55 5525
24/5/1991-23/5/1992|24/11/1989-23/5/1991
9 yil — 10 y1l 9 yil 6 ay-11 yil 50 55 5600
24/5/1992-23/5/1993|24/5/1991-23/11/1992
8 yil — 9 yi1l 8 yi1l-9 yil 6 ay 50 55 5675
24/5/1993-23/5/1994 |24/11/1992-23/5/1994
7 yil — 8 yi1l 6 yi1l 6 ay-8 yil 50 55 5750
24/5/1994-23/5/1995|24/5/1994-23/11/1995
6 yil — 7 y1l 5 yi1l-6 yil 6 ay 50 55 5825
24/5/1995-23/5/1996 |24/11/1995-23/5/1997
5 yil — 6 y1l 3 yil 6 ay-5 yil 50 55 5900
24/5/1996-23/5/1997|24/5/1997-23/11/1998




2 yil 8 ay 15 gin-3
yil 6 ay 20 25 5975
24/11/1998-8/9/1999

4 yil — 5 y1l
24/5/1997-23/5/1998

3 yil — 4 y1l
24/5/1998-23/5/1999
2 yil 8 ay 15 gin-3

y1l 20 5975
24/5/1999-8/9/1999
“2.1.1.2.2. 1479 Sayili Kanunun Gegici 10 Uncu Maddesinin
Ikinci Fikrasina Gore Ayliga Hak Kazananlar” basliginin altina
“2.1.1.2.2.1. 3/3/2023 (Hari¢) Tarihinden Once Talepte
Bulunanlar” alt basligi ifadesi, “1479 SK. Gecici 10/Ikinci
Fikrasina Gore Ayliga Hak Kazanma Kademeli Gec¢is Sureci”
tablosunun altina “2.1.1.2.2.2. 3/3/2023 (Dahil) Tarihinden
Sonra Talepte Bulunanlar” alt basligl ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

20 5975

“8/9/1999 (dahil) tarihinden énce sigortali olanlarin 1479
say1li1i Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
yaslilik ayligina hak kazanmalari 1ic¢cin aranan ve 1/6/2002
tarihi itibariyla kadinlarda 20 tam yil, erkeklerde 25 tam yi1l
prim o6deme gun sayi1si kosulunun tamamlanmasina kalan sureye
gore kademelendirilen yas kosulu, 7438 sayili Kanunla 3/3/2023
tarihinden gecerli olmak Uzere Kanuna eklenen gecici 95 inci
madde ile kaldirildigindan, 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunan kadin sigortalilardan 20 tam yil, erkek
sigortalilardan 25 tam yil kosulunu saglayanlar yaslilik
ayligina hak kazanacaklardir.

Buna gore, 8/9/1999 (dahil) tarihinden oOnce sigortali olan ve
hak kazanma kosulu 1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesine gbére belirlenenlerden 1/6/2002 tarihi itibariyla 3
tam yildan az hizmeti bulunan ve yas haddi kademelendirilmeyen
sigortalilar da kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil
kosulunu saglamalari ve 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunmalari halinde herhangi bir yas kosulu
aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.



Ornek: Sigortalilik baslangic tarihi 8/6/1998 olan kadin
sigortalinin dogum tarihi 30/7/1980°dir. Sigortalinin
8/6/1998-25/7/1998 tarihleri arasinda 4/1-(a) kapsaminda 47
gun; 1/7/2002- 31/1/2023 tarihleri arasinda 4/1-(b) kapsaminda
7410 gun olmak uUzere toplam 7457 prim o6deme glin sayisi
bulunmaktadir.

Bu sigortalinin 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte
bulunmasi halinde yaslilik ayligina hak kazanma kosullari, ilk
defa 8/9/1999 tarihinden oOnce sigortali olmasi ve 2829 sayili
Kanun geregince son yedi yillik fiili hizmet siresi icinde en
fazla 4/1-(b) kapsaminda hizmeti bulunmasi nedeniyle 1479
sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi hukimlerine gore
belirlenecek ve Kanunun gec¢ici 95 inci maddesi geregince 1479
say1li Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
kademelendirilen yas kosulu kaldirildigindan sigortaliya 20
tam yi1l sarti ile aylik baglanabilecektir.”

2) Dorduncu Kisim Onaltinci Bolumunde yer alan; “1.5.1.
8/9/1999 (Dahil) Tarihinden Once Sigortali Olanlar” basliginin
altinda yer alan paragrafin sonuna asagidaki ifadeler
eklenmistir.

“Ancak 7438 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 95 inci
maddenin yirirlige girdigi 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunan sigortalilar 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi hikimlerinde yer alan
yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

Bu durumda 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte bulunan
sigortalilar tabloda belirtilen kademeli yas disinda 15 yil
sigortalilik siuresi ve 3600 prim o6deme gin kosulunu yerine
getirdikleri zaman yaslilik ayligindan yararlanabilecektir.”

B. “5510 sayili Kanunun Gec¢ici 4 iincii Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilarin Sigortalilik-Tahsis ve Odeme Islemleri” konulu”
29.6.2020 tarihli ve 2020/22 sayili Genelgenin;



1) Birinci Kisim Uclinci Boélimin sonuna “10.Borclandirilan
Siirelerin Degerlendirilmesi” alt basligi ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

“8/9/1999 tarihinden sonra sigortaliligi baslayan ve hakkinda
Kanun hidkumleri uygulanan istirak¢ilerin Kanunun milga 15 inci
maddesinin (e) bendi ve 5510 sayili Kanunun gecici 43 lncli
maddesi uyarinca borc¢landirilan 6grenim slreleri ile 3201
sayili Kanuna istinaden borc¢lanilan yurt disi sidreleri haric
emeklilik veya sigortalilik hakki taninmadan gecirilmis ve
cesitli kanunlarda ongérilen kurallara 1istinaden
sigortalilarin talepleri lUzerine borg¢landirilan ve tahakkuk
eden borg¢ tutarini odemeleri halinde toplam hizmet surelerinde
dikkate alinan borc¢lanma sureleri sigortalilik baslangic
tarihini degistirmeyeceginden haklarinda Kanunun gec¢ici 205
inci maddesinin uygqulanmasi mimkin degildir.

Ancak, borg¢lanilan sureler ilk defa sigortali olunan tarihten
baslanilarak borc¢lanilan sire kadar geriye dogru yazilmak
suretiyle kazanclari ile birlikte SGK Tescil ve Hizmet DOKkumu
Programinda gériantilenmekte olup bu durum halen hakkinda bu
kanun hikimleri uygulanan 5510 sayili Kanunun 4 Uuncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin sigortalilik baslangic¢c tarihini degistirmemektedir.

Ornek: 22/1/2001 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi calismaya
baslayan bir 1istirak¢inin 12/4/1996-12/10/1997 tarihleri
arasinda 1 yil 6 ay olan askerlik slUresini borc¢lanmasi halinde
borclanilan bu sire toplam hizmet slUresine eklenecek olup
sigortalilik baslangic¢ tarihini degistirmeyecektir.

Ancak, borclanilan bu siure SGK Tescil ve Hizmet DOokumi
Programinda ilk defa istirakc¢i oldugu 22/1/2001 tarihinden
borclandigi (1 yil 6 ay) siire kadar geriye dogru yazilarak
goruntilenecektir.

Bu durum, 1ilgilinin emeklilik kosullarinin belirlenmesinde
Kanunun ge¢ici 205 inci maddesi hukimlerinin uygulanmasini



gerektirmeyecektir”
2) Ikinci Kisim, Birinci Bélimde yer alan;

—~ “1.1.1. 08/09/1999 (Dahil) Tarihinden Once
Istirakci/Sigortali Olanlar” alt basliginin altinda yer alan
aciklamalarin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir.

“03/03/2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
01/03/2023 tarih ve 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 1ile 375 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi
ile 5510 sayili Kanuna eklenen gec¢ici 95 inci madde hukmu
uyarinca s6z konusu maddenin yilrirlige girdigi 03/03/2023
tarihinden sonra emekliye sevk edilecekler icin 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesindeki emekli ayligina hak
kazanma kosullarindan biri olan emeklilik yasi kosulu
kaldirilmistir. Boylece anilan madde kapsaminda olanlardan,
istekleri Uzerine emekliye sevk edilen kadin istirakcilerden
20, erkek 1istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini
dolduranlarin; Kanunun mulga 39 uncu maddesinin (e) ve (f)
fikralari uyarinca re’sen emekliye sevk edilen kadin ve erkek
istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlarin emekli
ayligindan yararlanabilmeleri saglanmistir.”

— “1.1.1.1. Istekle Emeklilik” alt basligindan oénce gelmek
zere “1.1.1.1. 03/03/2023 (Hari¢) Tarihinden Once Emekliye
Sevk Edilenler” alt basligi eklenmistir.

— “1.1.1.1. Istekle Emeklilik” alt basliginin baslik numarasi
“1.1.1.1.1."” seklinde, “1.1.1.2. Sicilen Re’sen Emeklilik” alt
basliginin baslik numarasi “1.1.1.1.2." seklinde, “1.1.1.2.1.
Askeri Personelin Sicilen Re’sen Emekliligi” alt basliginin
baslik numarasi “1.1.1.1.2.1." seklinde, “1.1.1.2.2. Sivil
Istirakcilerin Sicilen Re’sen Emekliligi” alt basliginin
baslik numarasi ise “1.1.1.1.2.2." seklinde

degistirilmistir



— Bu Genelge ile baslik numarasi “1.1.1.1.2.2." seklinde
degistirilen “1.1.1.2.2. Sivil Istirakcilerin Sicilen Re’sen
Emekliligi” alt basligindan sonra gelmek lzere “1.1.1.2.
03/03/2023 (Dahil) Tarihinden Sonra Emekliye Sevk Edilenler”
alt basligi ile asagidaki aciklamalar eklenmistir.

“03/03/2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete'’de
yayimlanarak ydrirlige giren 01/03/2023 tarihli ve 7438 sayili
Kanunun 1 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici
95 inci madde;

“Bu maddenin yirirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gec¢ici 205 inci maddesi hikumlerine gére
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu
hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye doénuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde
bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde,
sosyal gqgluvenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi
tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal guivenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Sosyal givenlik destek primi 1isveren
hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde, s6z konusu sigortalidan dolay1i bu indirimden tekrar
yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger



sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan mistereken belirlenir.” hidkmini
amirdir.

Yayimi tarihi olan 03/03/2023 tarihinden itibaren yilrirlige
giren s6z konusu hiikim ile ilk defa 08/09/1999 (dahil)
tarihinden once 1istirak¢i veya sigortali olmalari
nedeniyle emekli ayligina hak kazanma kosullari 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesine gore belirlenenlerin, tabi
olduklari fiili hizmet sluresi kosulu korunarak emeklilik yas
kosulu kaldirilmistir.

Buna gére, 03/03/2023 (dahil) tarihinden sonra istekleri
Uzerine veya Kanunun miulga 39 uncu maddesinin (e) ve (f)
fikralari uyarinca re’sen emekliye sevk edilenlerin emekli
ayligina hak kazanma kosullari asagida aciklanmistir.

1.1.1.2.1. Istekleri Uzerine Emekliye Sevk Edilenler

08/09/1999 (dahil) tarihinden Once istirak¢i veya sigortali1
olanlardan veyahut 09/09/1999 (dahil) tarihinden sonra
istirakci veya sigortali olmalarina ragmen 1istirakcilik
baslangi¢ tarihini geriye goétirmeye imkan taniyan asagida
aciklanan 1ilgili mevzuat hidkimlerine goére istirakcilik
baslangic¢ tarihi 08/09/1999 (dahil) éncesi olacak sekilde
geriye goturulenlerden, 03/03/2023 tarihinde ve sonrasinda
istekle emeklilik talebinde bulunacak olanlar (gorevde olan
istirakciler bakimindan emekliye sevk onayl sonrasi gorevi ile
i1lisigi bu tarihten sonra kesilenlerden) kadin ise 20, erkek
ise 25 fiili hizmet yilini tamamlamalari halinde herhangi bir
yas kosulu aranmaksizin emekli ayligindan
yararlandirilacaktir.

Bu kapsamda, 08/09/1999 (dahil) tarihinden 6nce istirakc¢i veya
sigortali olmalarina ragmen 23/05/2002 tarihi itibariyla 3
yildan az hizmeti bulunmasi nedeniyle Kanunun gecici 205 inci
maddesinde emekli ayligina hak kazanacaklari emeklilik yas



hadleri kademelendirilmeyen ve bu nedenle kadin ise 20, erkek
ise 25 fiili hizmet yili kosuluna tabi olmalarina ragmen
emeklilik yasi bakimindan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
tamamlama kosuluna tabi olan istirakciler de kadin ise 20,
erkek ise 25 fiili hizmet yilini tamamlamalari ve 03/03/2023
(dahil) tarihinden sonra talepte bulunmalari halinde herhangi
bir yas kosulu aranmaksizin emekli ayligindan
yararlandirilacaktir.

Ornek 1: 22/06/1978 dogumlu ve 23/05/2002 tarihi itibariyla 6
yil hizmeti bulunmasi nedeniyle 56 yasa tabi bir erkek
istirakci, toplam 26 yil fiili hizmeti bulunmakta 1iken
30/12/2022 tarihinde istifa ederek gorevinden ayrilmistir.
Acikta iken Kurumumuz kayitlarina 05/03/2023 tarihinde gecen
04/03/2023 tarihli dilekcesi ile emeklilik talebinde bulunan
istirak¢ciye 01/04/2023 tarihinden itibaren emekli ayligi
baglanacaktir.

Ornek 2: 23/05/2002 tarihi itibariyla 2 yil 11 ay hizmeti
bulunan bir kadin istirakc¢i, toplam 22 yil fiili hizmeti
bulunmakta iken 01/03/2023 tarihli dilekcesine 1istinaden
kurumunca 16/03/2023 tarihi itibariyla 1ilisigi kesilerek
istekle emekliye sevk edilmistir. 5434 sayili Kanunun gec¢ici
205 inci maddesi kapsaminda bulunan ve en az 20 fiili hizmet
y1lini tamamlayan istirakciye 15/04/2023 tarihinden itibaren
emekli ayligi baglanacaktir.

Diger taraftan, 3201 sayili Kanuna gbére sigortalilik veya
istirak¢ilik baslangicini geriye gotluren borc¢lanma sidreleri
ile 5434 sayili Kanunun milga 15 inci maddesinin (e) bendi ve
5510 sayili Kanunun gecici 43 Uncli maddesi kapsaminda
borclandirilan égrenim slrelerinin baslangici, gecici 205 inci
maddenin uygulanmasi bakimindan istirak¢ilik baslangici olarak
kabul edildiginden, 09/09/1999 (dahil) tarihinden sonra 1ilk
defa sigortali veya istirak¢i olanlardan, bu kapsamda yapmis
olduklari borc¢lanmalar ile istirakc¢ilik baslangici 08/09/1999
(dahil) tarihinden oéncesine géturilenler hakkinda da 5510
sayili Kanunun yukarida aciklanan gecici 95 inci maddesi



hikumlerine gore islem yapilacaktir.

S6z konusu istisna durumlar haricinde, gerek 5434 sayili Kanun
gerekse diger sosyal gilvenlik kanunlari (sigortalilik
statuleri) kapsaminda yapilan ve sigortalilik veya
istirakcilik baslangic¢ tarihinden é6nceki doneme ait borc¢lanma
stireleri (askerlik ve dogum borc¢lanmasi gibi), istirakcilik
baslangicini geriye gétlirmediginden, 09/09/1999 (dahil)
tarihinden sonra sigortali veya 1istirakc¢i olanlarin bu
kapsamda yapmis olduklari bor¢lanma sireleri istirakcilik
baslangicini geriye goturmeyecek (ilgililerin 4/1-(a) veya
4/1-(b) bendi kapsaminda yaptiklari ve bu statilere gére aylik
baglanmasi halinde sigortalilik baslangicini geriye gétlrecek
bor¢clanma sireleri dahil) ve bu kisiler hakkinda 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun geg¢ici
95 inci maddesi hukumleri uygulanmayacaktir.

Ornek 3: 25/12/1999 tarihinde 4/1-(a) bendi kapsaminda
calismaya baslayan ve sigortalilik baslangic¢ tarihinden énceki
1 yil 6 ay askerlik siresini 4/1-(a) bendi kapsaminda
bor¢lanan bir erkek istirakc¢i 22/06/2001 tarihinde 5434 sayili
Kanun kapsaminda istirakci olmustur. Ilk defa 09/09/1999
(dahil) tarihinden sonra sigortali olan ve yapmis oldugu
askerlik borg¢lanmasi 5434 sayili kanun hukumlerine gédre
sigortalilik/istirakcilik baslangic tarihini geriye gotidrmeyen
i1lgilinin emekli ayligina hak kazanma kosullari Kanunun miulga
39 uncu maddesine gére belirlenecek olup, bu kisi hakkinda
Kanunun gecici 205 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun gecici
95 inci maddesi hukimleri uygulanmayacaktir.

Ote yandan, 08/09/1999 (dahil) tarihinden énce dider sosyal
guvenlik kanunlari kapsaminda calismaya basladiktan sonra 1ilk
defa 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 5510 sayili Kanunun
4/1-(c) bendi kapsaminda sigortali olup, milga 2829 sayili
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca s0z konusu bent kapsaminda
aylik baglanacak olanlar hakkinda da 5510 sayili Kanunun
gecici 95 inci maddesi hidkumleri uygulanacaktir. Bunlardan
kadin ise 20 fiili hizmet yilini (7200 gin), erkek ise 25



fiili hizmet yilini (9000 gin) tamamlayarak 03/03/2023 (dahil)
tarihinden sonra talepte bulunmalari Uzerine emekliye sevk
edilenlere de, herhangi bir yas kosulu aranmaksizin, Kurumumuz
06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili “Emeklilik Islemleri”
baslikli Genelgesinin “Aylik Hesaplama Sistemi” baslikli1
Uciincii Kismindaki “2.3. 2008/Ekim ay basindan itibaren ilk
defa 4/1-(c) kapsaminda sigortali olanlar” alt basliginda
yapilan aciklamalar cercevesinde 5510 sayili Kanunun gecici 2
nci maddesi hikimlerine gore hesaplanacak yaslilik ayligi
baglanacaktir.

1.1.1.2.2. Sicilen Re’sen Emekliye Sevk Edilenler
Kanunun milga 39 uncu maddesinin;

— (e) fikrasi uyarinca, subay ve askeri memurlarla, gedikli
subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan hikum ile veya
yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri
Uzerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar
uzerine,

— (f) fikrasi uyarinca, (e) fikrasinda belirtilen askeri
personel disindaki sivil istirakcilerden ahlak ve yetersizlik
sebeplerinden dolayi1,

kurumlarinca 03/03/2023 (dahil) tarihinden sonra re’sen
emekliye sevk edilen kadin ve erkek istirak¢ilerden en az 25
yil hizmet sidresi bulunanlar, herhangi bir yas kosulu
aranmaksizin emekli ayligindan yararlandirilacaktir.

Bu sekilde gorevlerinden ayrilmis ve toplam hizmet siureleri 25
yildan az olanlar hakkinda toptan oédeme 1islemleri
yapilacaktir.”

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
Kirsad ARAT

Kurum Baskan V.



SGK Genel Yazi - 5510 Sayili
Kanunun Ek 23’'uncu Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Islemler

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik
(g(}ki Hizmetleri Genel Madarlagu Say1i:

—i E-98547999-010.99-67337070 Konu: 5510 Sayili Kanunun
Ek 23'Uncu Madd..

SGK Genel Yazi — 5510 Sayili Kanunun Ek 23’iincii Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Islemler

Tarih: 16 Mart 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagu
Say1l: E-98547999-010.99-67337070

Konu: 5510 Sayili Kanunun EK 23'0nci Maddesi Kapsaminda
Yapilacak Islemler

Tarih: 14.03.2023
GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun gecici 59 ve 66'nci
maddelerinde, 10.6.2003 (dahil) tarihi ile 13.5.2014 tarihi
arasinda komur ve 1linyit madenlerinin yer alti islerinde
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meydana gelen 1s kazasi sonucunda Olen sigortalinin hak
sahiplerine gelir/aylik baglanmasi ve yakinlarinin kamu kurum
ve kuruluslarinin surekli isci unvanli kadrolarinda istihdam
edilmelerine iliskin hususlar ayrintili duzenlenmistir.

Diger taraftan, Kanunun gecici 59 ve 66’'nci maddeleri
26.11.2022 tarihli ve 32025 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliage giren, 16.11.2022 tarihli ve 7421 sayili Vergi Usul
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla yururlukten kaldirilmistir.

Ayni Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 23’'lUncu madde ile
tarih sinirlamasi olmaksizin komur ve linyit madenlerinin yer
alti islerinde meydana gelen 1is kazasi sonucunda o0Olen
sigortalilarin hak sahiplerine gelir/aylik baglanmasina imkan
saglanmis, bu madde kapsaminda aylik baglanmasina iliskin
yapilacak islemler ise 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili
Genelge ile talimatlandirilmistir.

Ote yandan, Kanunun ek 23’'ilncl maddesinin besinci fikrasinda;
birinci fikrada belirtilen nedenlerden dolayi o0olen
sigortalinin es ve cocuklarindan birisinin, esi ve c¢ocugu
yoksa kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir kisinin,
ilgili mevzuatta aranan sartlara tabi olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinin slrekli isci kadrolarinda istihdam edilecegi,
istihdam edilecek kisilerin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca atama teklifinin yapilacagi, 1isc¢i Kkadrosu
bulunmamasi halinde atama teklifi yapilmasi ile birlikte
ilgili kurum ve kurulusta surekli isci kadrosu ihdas edilmis
ve bu kadrolarin bosalmasi halinde iptal edilmis sayilacagi,
bu fikraya gore istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin
tespitinin, bu kisilerde aranacak sartlar ve istihdama iliskin
diger hususlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine ve
Maliye Bakanliginca mistereken tespit edilecegi O6ngdérulmustir.

Yapilan dizenleme dogrultusunda hazirlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Ek 23. Maddesi
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Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin Atanmalarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ise 03.03.2023 tarih ve 32121
sayilili Resmi Gazete’de yayimlanmistair.

Buna gore, s0z konusu usul esaslar cercevesinde;

1- Basvurular; istihdam talep formu (Ek-1) doldurulmak
suretiyle istihdam hakkindan yararlanmak isteyenlerin 1is
kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal glvenlik il
midirligine yapilacaktir.

2- Is kazasinin meydana geldigi illerde valinin
gorevlendirdigi vali yardimcisi baskanliginda; calisma ve is
kurumu il midurd, sosyal guvenlik il maduru ile defterdar veya
bunlarin yardimcilarindan olusan istihdam hak sahipligi tespit
komisyonu kurulacaktir.

3- Sosyal guvenlik il mudurlagiu, basvurunun Kanun kapsaminda
olup olmadigini durum belgesini (Ek-2) duzenleyerek
belirleyecektir.

4- Belgelerin dizenlenmesi ig¢in gerekli her turlu bilgi ve
evrak, sosyal guvenlik il muduarlaga tarafindan basvuru
sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin
edilecektir.

5- Sosyal glivenlik il midurlugince o6len sigortalinin Kanun
kapsaminda olup olmadigina dair bilgi ve belgeye ihtiyac
duyulmasi halinde sigortalinin dosya muhteviyati; hak
sahiplerine 6lum geliri baglananlar ig¢in dosyasinin bulundugu
Genel Mudurlagumiz Arsiv Daire Baskanligi veya sosyal guvenlik
il mdadurluginden/sosyal guvenlik merkezinden temin
edilebilecektir.

6- Sosyal glivenlik il madiarliglt durum belgesi ile hak
sahipligine iliskin diger gerekli bilgi ve belgeleri istihdam
hak sahipligi tespit komisyonuna iletecek, s6z konusu
komisyonca yapilan 1inceleme sonucu duzenlenen belgelerde
eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde,
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eksikliklerin giderilmesi icin belgeler gerekceli olarak
sosyal guvenlik il midarlagune iade edilecektir.

7- Komisyon tarafindan istihdam hakki sahibi oldugu tespit
edilenler, istihdam hak sahipligi belgesi (Ek-3) dizenlenerek
liste halinde her ayin son gunu mail
ortaminda tahsismevzuat@sgk.gov.tr e-posta adresine
gonderilecektir.

8- Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda,
istihdam hakkinin kim tarafindan kullanilacagina istihdam hak
sahipligi tespit komisyonu tarafindan karar verilecektir.

9- Basvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya
girse bile basvuru sahibinin istihdam hakki sahibi olmadiginin
tespiti halinde, sosyal guvenlik il maddrlugi tarafindan
ilgililere gerekceleri ile birlikte yazili olarak bilgi
verilecektir.

10- Sosyal giuvenlik il mudirliagu tarafindan istihdam hak
sahipligine iliskin temin edilen her tirli belge, basvuru
sahiplerine godnderilen kabul veya red yazilari ile komisyon
kararlari muhafaza edilmek lizere Genel Muadirliagumiz Bagimsiz
ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Baskanligina
gonderilecektir.

11- Istihdam hak sahipligi kesinlesen kisilere iliskin liste
Genel Mudurlagumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligi tarafindan (Ek-4) form doldurulmak
suretiyle ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina intikal ettirilecektir.

12- 7421 sayili Kanunla miulga edilen 5510 sayili Kanunun
gecici 66'nc1i maddesine goOre istihdam edilecekler hakkinda
komisyon karar tarihleri esas alinarak 5510 sayili Kanunun ek
23’'Uncu maddesinin yururluk tarihine kadar (26/11/2022)
21.5.2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Komir ve Linyit Madenlerinin Yer Alti Islerinde Meydana Gelen
Is Kazasi Sonucunda Hayatini Kaybeden Sigortalilarain



Yakinlarinin Kamuda Sirekli Isci Kadrolarina Atanmalarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” uygulanacaktir,

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun ek 23’ldnci maddesinin
birinci fikrasinda;

“Komur ve linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen
1s kazasi sonucunda 6len sigortalinin; genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime
iliskin her turld borc¢lari terkin edilir ve o6lum tarihinde
sigortaliya iliskin sartlar aranmaksizin hak sahiplerine aylik
baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklara iliskin primlerin
eksik olan kismi Hazine ve Maliye Bakanliginca Kuruma o6denir.”
hukmi yer almaktadir.

Bu itibarla, 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili Genelge
ile 2018/38 sayili Genelgenin Ikinci Kisim Dérdinci Béliuminin
“3. Kanunun Gecici Maddelerine Gére Olim Ayligina Hak Kazanma
Kosullari” basligi altina eklenen “3.3. Kanunun Ek 23’dnci
Maddesi Geregi Olim Gelir/Ayligina Hak Kazanma Kosullari” alt
basliginda 6rneklerle yapilan aciklamalar dikkate alinarak bu
kapsamda baglanan ayliklara iliskin eksik prim tutari oldugu
anlasilanlarin aylik baglama islemleri sonuclandiktan sonra
Genel Mudurldgumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZUN

Genel Mudur

EKI

Ek: 1- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Ek 23. Maddesi Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin
Atanmalarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (3
Sayfa)

2- Yonetmelik Usul Esas Ekleri (6 Sayfa)
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Turizm Tesislerinin
Niteliklerine Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 6969)

16 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32134 Karar
Sayisi: 6969 Ekli “Turizm Tesislerinin Niteliklerine
Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina D..

Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 6969)

Tarih: 16 Mart 2023
16 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32134
Karar Sayisi: 6969

EKli “Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik”in yurdarliage
konulmasina, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 37 nci
maddesinin (A) bendinin (2) numarali alt bendi geregince karar
verilmistir.

15 Mart 2023
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

TURIZM TESISLERININ NITELIKLERINE ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 31/5/2019 tarihli ve 1134 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yuriurlidge konulan Turizm Tesislerinin Niteliklerine
Iliskin Yénetmeligin 4 iUncl maddesinin birinci fikrasina (r)
bendinden sonra gelmek lUzere asagidaki bent eklenmistir.

“s) Tahsisli kamu tasinmazi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki genel ve
0zel bitceli kamu idareleri tarafindan on izin, kesin izin,
tahsis, irtifak hakki, kullanma izni veya kiralama sozlesmesi
ile turizm tesisi gerceklestirilmek UuUzere yatirimcilarin
kullanimina birakilan tasinmazlarzi,”

MADDE 2— Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan “ile kismi turizm isletmesi veya turizm
isletmesi belgesi basvurusuna kadar 1isletme faaliyeti
gosterilmeyecegine 1iliskin taahhut” ibaresi yururlikten
kaldirilmis, (c) bendine “imza beyannamesi” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “veya uzerinde imza bulunan Turkiye Cumhuriyeti
kimlik karti 6rnegi” ibaresi eklenmis ve ayni fikraya (g)
bendinden sonra gelmek lUzere asagidaki bent eklenmistir.

“q) Talep edilen tdrdn, yatirimin yer aldig:
parsel/parsellerin kullanim amaci ile uyumlu oldugunu gdosteren
ilgili kurum veya kurulustan alman belge.”

MADDE 3— Ayni YoOnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi yiururlukten kaldirilmistir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “6 nci ve 7 nci maddelerde belirtilen”
ibaresi “6 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi haricg
diger bentlerinde ve 7 nci maddede belirtilen” seklinde
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degistirilmis ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek
uzere asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) 29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yararliage konulan Deniz Turizmi

Yonetmeligi kapsaminda belgelendirilen yat 1limanlarinda
dizenlenen konaklama tesisleri i¢in liman tesisleri faaliyete
gecirilmeden konaklama tesisleri icin kismi turizm isletmesi
veya turizm isletmesi belgesi talebinde bulunulamaz. Bu
tesislerin yatak kapasitesi ile varsa yatc¢i konaklama
unitesinin toplam yatak kapasitesi, baglama kapasitesinin
yluzde yirmisini ve altmis yatagi asamaz.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin
basina asagidaki cumle eklenmis ve onuncu fikrasinin ikinci
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Basvurularda,
Bakanlikca belirlenen tesisler icin Kanun kapsaminda alinmasi
zorunlu tutulan sertifika ile Bakanlikca zorunlu tutulan
belgeler istenilebilir.” “Bakanlikca tahsis edilenler ve luks
cadir tesisleri disinda ilgili mevzuatlari kapsaminda diger
bakanliklar tarafindan duzenlenen soOzlesmelere konu kirsal
turizm tesisi, konaklamali mesire yeri ve konaklamali orman
parki tesisleri ile bu Yonetmelikte belirtilen turler
disindaki konaklama iceren diger tesislerin konaklama
unitelerinin her birinin toplam alani yirmi metrekareyi
gecemez.”

MADDE 6-— Ayni Yoénetmeligin 10 wuncu maddesinin dcidncu
fikrasinda yer alan “birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde sayilan belgeler istenilerek” ibaresi “birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen belge istenilerek” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni YoOnetmeligin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Bu Yonetmelikte” ibaresi
“Bir, 1iki ve u¢ yildizli oteller haric¢c olmak UuUzere, bu
Yonetmelikte” seklinde degistirilmis, (b) bendinde yer alan
“sinifi bulunmayan tesislerde” ibaresi “sinifi bulunmayan


https://www.alomaliye.com/2009/07/24/deniz-turizmi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2009/07/24/deniz-turizmi-yonetmeligi/

tesisler ile bir, iki ve Uc¢ yildizli otellerde” seklinde
degistirilmis ve Uclncu fikrasina “Siniflandirma calismasi ve”
ibaresinden sonra gelmek uUzere “bir, iki ve ¢ yildizli
oteller hari¢ olmak uUzere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- Ayni Yoénetmeligin 13 UnciU maddesinin baslig1
“Yerlesme O0zellikleri ve konaklama birimlerinin duzenlenmesi”
seklinde degistirilmis ve maddeye yedinci fikrasindan sonra
gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(8) Konaklama hizmeti verilen tesisler, tek bir bagimsiz
b6lim olarak degerlendirilir ve bu tesislerin konaklama
birimleri lUzerinde sahsi hak saglayan devre tatil hakki tesis
edilebilir. Ancak bu tesislerin konaklama birimleri Uzerinde
devre mulk, kat irtifaki ve kat mulkiyeti gibi serhe konu
haklar tesis edilemez, bu tur tesislere turizm belgesi
verilemez, bu sisteme kismen veya tamamen gecen tesislerin
belgeleri iptal edilir.

(9) Apart odalarin toplam yatak sayisi, icinde yer aldiklari
ve beraber isletildikleri konaklama hizmeti veren tesislerin
apart odalar dahil toplam yatak sayisinin yuzde yirmi besini,
dort ve bes yildizli otellerde yuzde kirkini asamaz.”

MADDE 9- Ayni YoOnetmeligin 14 dnci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Bir yildizli oteller” ibaresi “Bir ve iki
yildizli oteller” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10— Ayni YoOnetmeligin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “soyunma odasi,” ibaresi ylurdarlukten
kaldirilmistar.

MADDE 11- Ayni Yodnetmeligin 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, (4) ve (6) numarali alt bentleri
yururlukten kaldirilmis ve ayni fikranin (b) bendinde yer alan
“bes yildizli otellerde” ibaresi “bes yildizli oteller ve
tatil kdylerinde” seklinde degistirilmistir.



“1) Yatak odalari; dogal 1sik alacak sekilde ve banyolu olarak
dizenlenir. Uygun tefris elemanlariyla rahat kullanim imkani
verebilecek sekilde dekore edilir. Odalarda teknik normlara
uygun yatak, kisi basi bir yastik, yastik kilifi, carsaf,
iklim kosullarina gore pike veya yorgan, yatak basucu sehpasi
veya benzeri dizenleme, genel aydinlatma, priz, gece lambasi,
¢op kutusu, elbise dolabi veya benzeri duzenleme, telefon, tul
perde ve kalin perde veya benzeri dizenleme, nitelikli zemin
kaplamasi, bir ve iki yildizli oteller ile pansiyonlar haricg
olmak uzere iklim kosullarina gore klima bulunur. Bir ve iki
yildizli oteller, pansiyonlar ve oda sayisi otuzun altindaki
apart otellerin odalarinda telefon aranmaz. Yatak odalarinda
mutfak ve mutfak nisi dizenlenemez. Oda kapilarinda elektronik
kilidin bulunmamasi halinde ilave kilit sistemi yapailair.
Banyolarda, suyun yayilimini engelleyici oOnlemler alinir;
vitrifiye, armatiir, batarya, dus donanimi, ayna, priz, ¢op
kutusu, sabun, sampuan ile el, banyo ve ayak havlusu
bulundurulur.”

MADDE 12— Ayni YoOnetmeligin 19 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “ve belgelendirme denetimi veya
siniflandirma calismasinda bu sinif icin belirlenmis puan
barajini asan” ibaresi yururlukten kaldirilmis, ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “on oda” ibaresi “bes oda”
seklinde degistirilmis, Uuclnci fikrasinda yer alan “ve
belgelendirme denetimi veya siniflandirma c¢alismasinda bu
sinif icin belirlenmis puan barajini asan” ibaresi “en az on
odali” seklinde degistirilmis, Uucunci fikrasinin (a) ve (e)
bentleri yururlukten kaldirilmis, dorduncu fikrasinda yer alan
“ve belgelendirme denetimi veya siniflandirma calismasinda bu
sinif ig¢in belirlenmis puan barajini asan” ibaresi yururlukten
kaldirilmis, dorduncu fikrasinin (d) bendinde yer alan
“Odalarda” ibaresi “Genel mahallerde” seklinde degistirilmis,
dordincu fikrasina (e) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki
(f) bendi eklenmis ve besinci fikrasinin (d) bendine “klima,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “odalarda internet hizmeti,”
ibaresi eklenmistir.



“f) Giriste ruzgarlik, hava perdesi, doner kapl veya benzeri
dizenleme,”

MADDE 13- Ayni Yoénetmeligin 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “seksen” ibaresi “altmis”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 14— Ayni Yo6netmeligin 24 Uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Pansiyonlar; bu Yonetmelikte yer alan turizm tesisleri ve
konaklama tesislerinin asgari niteliklerini saglayan en az g,
en fazla yirmi bes odali yonetimi basit tesislerdir.”

MADDE 15— Ayni YoOnetmeligin 25 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendi yururlukten kaldirilmistir.

MADDE 16— Ayni Yoénetmeligin 26 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan
“uluslararasi kabul goren sertifikasinin” ibaresi “Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca duzenlenen mesleki yeterlilik belgesinin”
seklinde degistirilmis, (b) bendinin (2) numarali alt bendinde
yer alan “hava perdesi,” ibaresi yururlukten kaldirilmis, (5)
numarali alt bendinde yer alan “Tefris, dekorasyon, donanim ve
servis malzemelerinin; Ustiun kaliteli veya 0zel seri uretim
olmasi ya da sanatc¢i veya yerel uUretici tarafindan tesise ozel
tasarlanarak Uretilmis olmasi veya 0Ozel tasaraim urilnler
olmasi;” ibaresi “Nitelikli tefris, dekorasyon, donanim ve
servis malzemeleri,” sekilde degistirilmis, (6) numarali alt
bendinde yer alan “uluslararasi kabul goren sertifikasinin”
ibaresi “Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca duzenlenen mesleki yeterlilik
belgesinin” seklinde degistirilmis, (7) numarali alt bendinde
yer alan “konusunda egitim almis olmasi” ibaresi “konusunda
deneyimli veya egitim almis olmasi” seklinde degistirilmis ve
ucunci fikrasi yurarliukten kaldirilmistar.

MADDE 17— Ayni Yoénetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasi



ile ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Kirsal turizm tesisleri; kirsal bdlgelerde, dag veya
yaylalarda kurulan, yonetimi basit, konaklama olanagi yaninda,
bulundugu bdlgedeki kirsal hayati deneyimleme imkani saglayan,
yapilarda ana malzeme olarak yoOresel insaat malzemeleri
kullanilan, tudm cephelerinden en fazla iki katli olarak
gorulen, en az bes, en fazla otuz odali ciftlik evi, koy evi,
kir evi, yayla evi veya dag evi tesisleridir. Tahsisli kamu
tasinmazlarindaki kirsal turizm tesislerinin konaklama
unitelerinin her birinin toplam alani yirmi metrekareyi
gecemez. Bu tesislerde merkezi 1sitma sistemi veya klima
aranmaz.”

i

a) Misterilere agirlikli olarak yOreye 06zgl yiyecek
turlerinin sunulmasi,”

“(3) Yatak odalari dogal 1sik alacak sekilde dizenlenir. Uygun
tefris elemanlariyla rahat kullanim imkani verebilecek sekilde
dekore edilir. Odalarda yatak, kisi basi bir yastik, yastik
kilifi, carsaf, iklim kosullarina gore pike veya yorgan, genel
aydinlatma, priz, c¢Op kutusu, perde veya benzeri duzenleme
bulunur. Banyolarda, vitrifiye, armatur, batarya, dus
donanimi, ayna, priz, cop kutusu, sabun, sampuan ile el ve
banyo havlusu bulundurulur.

(4) Yatak odalarinin adlandirilmasi ve kapasitelerinin
hesabinda 18 inci madde hukumleri uygulanir.”

MADDE 18- Ayni YoOnetmeligin 36 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “lUcer” 1ibaresi “iki”
seklinde, “Bungalov UuUniteleri taban alani” ibaresi

“Bungalov unitelerinin her birinin toplam alani” seklinde ve
“bungalov Uniteleri taban alani sarti” ibaresi “bungalov
unitelerinde toplam alan sarti” seklinde degistirilmistir.



MADDE 19- Ayni YoOnetmeligin 42 nci maddesindeki “bu
Yonetmelikte tur ve nitelikleri belirtilmeyen,” ibaresi
yururlukten kaldirilmistair.

MADDE 20— Ayni Yo6netmeligin 43 Uncu maddesinin ikinci, ucuncda,
déordincu, besinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve
onuncu fikralari ylrarlukten kaldirilmistir.

MADDE 21- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuriarlidge girer.

MADDE 22— Bu Yonetmelik hukumlerini Kultur ve Turizm Bakani
yurutdr.

0zel Bina 1Insaatlarainda
Yaklasik Maliyet Bedelinin
Hesabinda Degisiklik

0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin
fjriormos  Hesabinda Degisiklik Asgari Iscilik Uygulamasinda
Kullanilacak Yaklasik Maliyet Bedelinin Hesabi 20..

0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin Hesabinda
Degisiklik

Tarih: 15 Mart 2023
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O0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin
Hesabinda Degisiklik

0ZET:
- Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte yurdrlikte olan,

— Basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan,

Son birim maliyet bedeli esas alinarak asgari iscilik
hesaplamalari yapilacaktir.

Asgari Iscilik Uygulamasinda Kullanilacak Yaklasik Maliyet
Bedelinin Hesabi

2022 yilinda “Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda
Tebligler” ile 3 farkli yapi yaklasik birim maliyetleri
aciklanmasi (izerine SGK, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 111 inci maddesinin altinci fikrasinda
degisiklik yaparak yaklasik maliyet bedelinin hesaplamasi
usulini degistirmistir. Buna gore;

— Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte yurdrlikte olan,

— Basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan,

Son birim maliyet bedeli esas alinarak asgari 1iscilik
hesaplamalari yapilacaktair.

Ornek 1:

3 Ocak 2022 yilinda baslayip, 23.11.2022 tarihinde biten bir
ozel bina insaati olsun.

2022 yilainda 18 Subat, 21 Haziran ve 13 Eylul tarihlerinde



yayimlanan 3 ayri teblig ile 3 farkli yapi yaklasik birim
maliyetleri aciklandigindan. Bu 6zel bina insaatinin yaklasik
maliyet bedeli hesaplanirken 13 Eylul 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 2022/3 Yili Yapi Yaklasik Birim

Maliyetleri Hakkinda Teblig’'deki yapi birim maliyet
bedellerinin, esas alinmasi gerekmektedir.

Ornek 2:

7 Mart 1999 yilinda baslayip, 28.02.2023 tarihinde biten bir
o0zel bina insaati olsun.

Bu 0zel bina insaatinin yaklasik maliyet bedeli hesaplanirken
13 Eylul 2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2022/3 Yila
Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Teblig’'deki yapi
birim maliyet bedellerinin, esas alinmasi gerekmektedir.

Kaynak: TURMOB

Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32133 Sosyal
(q(}lr Guvenlik Kurumundan: MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve

27579 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sosyal..

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
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Tarih: 15 Mart 2023
15 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32133
Sosyal Guvenlik Kurumundan:

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 111 inci
maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte ydrirliukte olan;
basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan son birim maliyet bedeli esas alinir.”

MADDE 2- Bu YoOonetmelik 2/6/2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayim1l tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hukumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskani yuratar.

2022 Yili Istisna ve Indirim
Tutarlari Icin Ek Kurumlar
Vergisi Getirildi

2022 Yili Icin Ek Kurumlar Vergisi Getirildi EKk
(QGI{ Kurumlar Vergisi Getirildi OZET: 2022 yilina iliskin

—a > kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suret..
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2022 Yili Istisna ve Indirim Tutarlari Icin Ek Kurumlar
Vergisi Getirildi

Tarih: 14 Mart 2023

2022 Yili Icin Ek Kurumlar Vergisi Getirildi

Ek Kurumlar Vergisi Getirildi
0ZET:

2022 wyilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde
gosterilmek suretiyle, 5520 sayili Kanun ile diger kanunlarda
yer alan duzenlemeler uyarinca kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlari ile ayni Kanunun
32/A maddesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisine tabi
matrahlari Uzerinden, doénem kazanci ile iliskilendirilmeksizin
%10 oraninda; 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde duzenlenen istisna ile yurt disindan
elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yukiu tasidigi tevsik
edilen istisna kazancglar uUzerinden ise %5 oraninda ek vergi
hesaplanmasina yonelik diuzenleme yapilmistair.

Bu verginin ilk taksiti kurumlar vergisinin oOdeme suresi
icinde, ikinci taksiti bu slureyi takip eden dorduncu ayda
odenecektir.

0zel hesap dénemi tayin edilen mikelleflerde bu vergi, 2023
yi1li icinde sona eren hesap donemi ic¢in verilmesi gereken
beyannamelerde gosterilmek suretiyle uygulanacaktir.

Bu vergi gider ve indirim olarak dikkate alinamayacak ve
hicbir vergiden mahsup edilemeyecektir.

Asagidaki istisnalar ic¢in bu vergi hesaplanmayacaktir.

0 Turkiye’'de kurulu fonlar ile yatirim ortakliklarinin
kazanclarina iliskin istisna


https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/

] Risturn Istisnasi
[] Sat-kirala-geri al islemlerinden dogan kazanclarda istisna

0 Kira sertifikasi ihraci amaciyla her turlu varlik ve
haklarin satisindan dogan kazanclarda istisna

[0 Yabanci paralarin ve altin hesaplarinin Turk Lirasi mevduat
ve katilma hesaplarina donusturulmesinden elde edilen
kazanclara iliskin istisna,

Asagidaki indirimler ic¢in bu vergi hesaplanmayacaktair.
[] Sponsorluk harcamalari
[0 Kurum kazancinin %5’'i ile sinirli bagis ve yardimlar

[ Egitim ve saglik tesisleri ile dini tesislere iliskin bagis
ve yardimlar

[ Kaltir ve turizm amac¢li bagis ve yardimlar

0 Cumhurbaskaninca baslatilan yardim kampanyalarina makbuz
karsiligi yapilan ayni ve nakdi bagislar

[ Iktisadi isletmeleri haric, Tirkiye Kizilay Dernegine ve
Tirkiye Yesilay Cemiyetine makbuz karsiligi yapilan nakdi
bagis veya yardimlar

0 VUK 325/A maddesine gOre girisim sermayesi fonu olarak
ayrilan tutarlarin beyan edilen gelirin %10'unu asmayan kismi

[0 korumali isyeri indirimi

0 ilgili kanunlari uyarinca kurum kazancindan indirilebilen
bagis ve yardimlar

0 193 sayilai Kanunun gecici 61 inci maddesi kapsaminda
tevkifata tabi yatirim indirimi istisnasi

10/7/2018 tarihli ve 1 sayilai Cumhurbaskanligili Teskilatzi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi



https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
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kapsaminda tanimlanan mikro ve kucuk isletmelerin teknoloji
gelistirme bolgeleri ile Ar-ge ve tasarim merkezlerinden elde
ettikleri istisnaya ve indirime konu kazanclari Uzerinden bu
vergi hesaplanmayacaktir.

6/2/2023 tarihi itibariyla, Adana, Adiyaman, Diyarbakair,
Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile Sivas Ilinin Glrin Ilcesinde
kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunanlar ek vergiden muaftir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

Yapilandirma Kanunu Hakkinda
Aciklamalar — TURMOB

Yapilandirma Kanunu Sirkileri — TURMOB Icindekiler I-
mjrirvos  GENEL BILGI A. Basvuru ve Odeme Siireleri B. Diizenleme
Yapilan Konular ve Madde Numaralari..

Yapilandirma Kanunu Hakkinda Aciklamalar — TURMOB

Tarih: 13 Mart 2023

Yapilandirma Kanunu Sirkiileri — TURMOB
Icindekiler

I- GENEL BILGI


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/03/ek-kurumlar-vergisi-1.pdf
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A. Basvuru ve Odeme Siireleri

B. Duzenleme Yapilan Konular ve Madde Numaralari

C. Yasada Yer Alan Diizenlemelerin Temel Ozellikleri

II- KAPSAM VE TANIMLAR

A. Yapilandirmaya konu alacaklarin ait oldugu idareler

B. Yapilandirmaya konu alacaklar

III- KESINLESMIS ALACAKLARIN TAHSILINDEN VAZGECME (MADDE 2)

IV- KESINLESMEMIS VEYA DAVA SAFHASINDA BULUNAN ALACAKLAR
(MADDE 3)

V- INCELEME VE TARHIYAT SAFHASINDA BULUNAN ISLEMLER (MADDE 4)
VI- MATRAH VE VERGI ARTIRIMI (MADDE 5)

A. Gelir ve Kurumlar Vergisi Matrahlarinin Artirimi

B. 2022 Yili Matrah Artirimi Kosullari

C. Muhtasar ve KDV’'de Matrah Artirimi

VII- ISLETME KAYITLARININ DUZELTILMESI (MADDE 6)

A. Isletmede mevcut oldugu halde kayitlarda yer almayan emtia,
makine, techizat ve demirbaslar (md. 6/1) 28

B. Kayitlarda yer aldigi halde isletmede bulunmayan mallar,
makine, techizat ve demirbaslar (md. 6/2) . 29

C. Kayitlarda yer aldigi halde isletmede bulunmayan kasa
mevcudu ve ortaklardan alacaklar (md. 6/3) .. 30

VIII- SOSYAL GUVENLIK KURUMU ILE ILGILI DUZENLEMELER
A. Kesinlesmis Sosyal Guvenlik Kurumu Alacaklari (Madde 7)

B. On degerlendirme, arastirma veya tespit asamasinda olan



eksik iscilik prim tutarlari ile kesinlesmemis idari para
cezalari (Madde-8)

1- SGK alacaklarinin yapilandirma kapsami
2- Idari Para cezalarinin yapilandirilmasi

3- Genel saglik sigortalilarin prim borglarinin
yapilandirilmasi

4-Eksik 1iscilikten kaynaklanan prim borc¢clarinin
yapilandirilmasi

5-Rucu alacaklarinin yapilandirilmasi
6-SGK Yapilandirmasi disinda tutulan alacaklar

7- Yapilandirilan SGK alacaklarinin pesin veya taksitler
halinde Odenmesi

8-Basvuru, taksit sayilari ve oOdeme sureleri
9-Diger Hususlar

10-Yapilandirmanin bozulmasi
11-Yapilandirmanin faydalari

C. Diger Hukimler (madde 10)

IX- ORTAK HUKUMLER (MADDE 9)

X- DIGER HUKUMLER (MADDE 10)

I- GENEL BILGI

12/3/2023 tarih ve 32130 sayili Resmi Gazetede yayimlanan_7440
sayilli BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI ILE BAZI
KANUNLARDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN ile

v Kamuya olan borg¢larin yapilandirilarak odenmesi,
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v Mevcut ve muhtemel ihtilaflarin sonlandirilmaszi,
v Inceleme ve tarhiyat safhasinda bulunan islemlerin durumu,

v Matrah ve vergi artirimi yoluyla vergilemede
ongorilebilirligin artirilarak gecmis vergilendirme doénemleri
ile ilgili olasi risklerin ortadan kaldirilmasi,

v Isletme kayitlarinin fiili durumlarina uygun hale
getirilmesi,

v Kesinlesmis Sosyal Guvenlik Kurumu Alacaklari,

v Eksik iscilik prim tutarlari ile kesinlesmemis idari para
cezalarzi,

v Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve odalari
bor¢clarinin yapilandirilmaszi,

v Kahramanmaras Ilinde meydana gelen depremler nedeniyle;

— calisanlara yapilan ayni ve nakdi ddemelerin sigorta primi
ve gelir vergisi karsisindaki durumu;

— defter ve belgeleri zayi olan mikelleflerin durumu;
— ticaret sicili islemleri;
— esnaf ve sanatkarlarin tescil, tadil ve terkin islemleri,

— acilan tespit davasi Uzerine mahkeme tarafindan borc¢lunun
mal varliginin en az Uc¢te birini kaybettigine ydnelik verilmis
kararlarin VUK supheli alacak baslikli 323 UuUncu madde
kapsaminda dava veya icra safhasinda bulunan alacak kabul
edilmesi,

— emlak vergisi, tasinmaz kiltir varliklarinin korunmasina
katki payi, cevre temizlik vergisi ve motorlu tasitlar vergisi
ile bu alacaklara iliskin vergi cezasi, gecikme faizi, gecikme
zamm1i terkini



v Kurumlar Vergisi mukellefleri icin 2022 yilina iliskin
kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle Kkurum
kazancindan indirim Kkonusu yapilan istisna ve indirim
tutarlari ile Kanunun 32/A maddesi kapsaminda indirimli
kurumlar vergisine tabi matrahlari Uzerinden EkK Vergi
odenmesi,

konularinda duzenleme yapilmistuir.

Ayrica detayina calisanin ilerleyen bélumde ayrintili olarak
yer verildigi Uzere asagida yer alan Kanunlarda da bazi
degisiklikler yapilmistir.

v 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

v 351 sayilia Yiiksek O0drenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu

v 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

v 492 sayili Harclar Kanunu

v 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

v 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

v 3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanunu

v 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

v 4760 sayili Ozel Tilketim Vergisi Kanunu

v 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

v 5684 sayili Sigortacilik Kanunu

v 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

v 6360 sayili On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tamami Icin Tiklayiniz
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Kaynak: TURMOB

2023 Yila Denetim
Kuruluslarinca Odenecek
Yillik Harclara Iliskin
Duyuru

Denetim Kuruluslarinca Odenecek Yillik Harclara
KJ/53K Iliskin Duyuru Bilindigi iizere, Kurumumuzca
"""""""""" yetkilendirilen denetim kuruluslarinin, belgenin
verildigi..

2023 Yili Denetim Kuruluslarinca Odenecek Yillik Harclara
Iliskin Duyuru

Tarih: 13 Mart 2023
Denetim Kuruluslarinca Odenecek Yillik Harclara Iliskin Duyuru

Bilindigi Uzere, Kurumumuzca yetkilendirilen denetim
kuruluslarinin, belgenin verildigi yili takip eden yillarda
yillik harc O0demesi gerekmektedir.

S6z konusu odemelerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi
adina asagidaki hususlara dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir:

1- Kimler Yillik Harc¢ Odemek Zorundadir?

Kurumumuzca yetkilendirilen tum denetim kuruluslarinin,
belgenin verildigi yila takip eden yillar ic¢in yillik harg
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odemesi gerekmektedir.
2- Odeme Yapilacak Tutar Nasil Belirlenir?

Denetim kuruluslarinca odenecek yillik harg¢ tutari Harcglar
Kanunu Genel Tebligi ile her yil belirlenmektedir. Bu kapsamda
30/12/2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 91 Seri Numarali
Harclar Kanunu Genel Tebligine(*) gdre 2023 yilinda yapilacak
yillik harc¢ odemeleri su sekildedir:

a) KAYIK Dahil Denetime Yetkili Denetim Kuruluslari Icin
(Vergi Kodu: 9224): 85.910,30 TL'den az olmamak lzere,
bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen bir Onceki yil
gayrisafi is hasilatinin binde 5,75'1.

b) KAYIK Haric Denetime Yetkili Denetim Kuruluslari Icin
(Vergi Kodu: 9226): 42.953,70 TL'den az olmamak lizere,
bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen bir o6nceki yil
gayrisafi is hasilatinin binde 5,75'1.

Bu kapsamda, odenecek har¢ tutari icin oOncelikle bagimsiz
denetim faaliyetlerinden elde edilen bir oOnceki yil gayrisafi
is hasilatinin binde 5,75’i hesaplanmalidir.

Yapilan bu hesaplama sonucunda c¢ikan tutar:

— KAYIK Dahil denetime yetkili denetim kuruluslari icin
85.910,30 TL'den fazla olursa cikan tutar kadar; az olursa
85.910,30 TL,

— KAYIK Haric denetime yetkili denetim kuruluslari icin
42.953,70 TL'den fazla olursa c¢ikan tutar kadar; az olursa
42.953,70 TL,

yillik harc odemesi yapilmalidair.
3- Odemelerin Ne Zamana Kadar Yapilmasi Gerekir?

492 sayili Harclar Kanununun 113’'lGncu maddesi uyarinca,
kurumlar vergisi beyannamesi verme slresi igerisinde verilen



bildirim Uzerine, bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde
edilen gayrisafi 1is hasilati esas alinarak tahakkuk
ettirilecek harclarin, Mayis ay1 icerisinde odenmesi
gerekmektedir. (**)

Onemle duyurulur.

(*) 91 Seri Numarali Harc¢lar Kanunu Genel Tebligine ulasmak
icin tiklayiniz.

(**) Kahramanmaras’ta meydana gelen deprem felaketi nedeniyle
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan vergi kanunlarinin
uygulanmasi bakimindan mucbir sebep hali ilan edilen illerde
bulunan denetim kuruluslari haric¢. Konuya iliskin GIB
duyurusuna ulasmak icin taklayiniz.

Kaynak: KGK

Bagims1z Denetciler Icin Etik
Kurallar'da (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan
Degisiklikler

Bagimsi1z Denetciler Icin Etik Kurallar'da
KJaK (Bagimsizlik Standartlari Dahil) Yapilan
"""""""""" Degisikliklerin Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru
Bilindigi Uzere, Muhas..
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Bagims1iz Denetciler Icin Etik Kurallar’da (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisiklikler

Tarih: 13 Mart 2023

Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar’da (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisikliklerin Yayimlanmasi
Hakkinda Duyuru

Bilindigi Ulzere, Muhasebeciler Icin Uluslararasi Etik
Standartlari Kurulu (IESBA) tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler Icin Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlari
Dahil) (Etik Kurallar) etik hususlara iliskin gilncel
gelismeler ve diger standartlarda yapilan degisiklikler
dogrultusunda cesitli revizyon calaismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda, Etik Kurallar’da;

- Kalite Yonetimi Projesi Kapsaminda Etik Kurallarda
Yapilan Degisiklikler,

» Kaliteyi GOzden Gegiren Kisinin ve Diger Uygun Goézden
Gecirenlerin Tarafsizliklarinin Ele Alinmasi Projesi
Kapsaminda Etik Kurallarda Yapilan Degisiklikler,

- Ucretler Projesi Kapsaminda Etik Kurallarda Yapilan
Degisiklikler ve

» Guvence Disi Hizmet Sunumu Projesi Kapsaminda Etik
Kurallarda Yapilan Degisiklikler

basliklariyla bazi degisiklikler yapilmistair.

Bu c¢ercevede, IESBA tarafindan vyapilan so6z konusu
degisikliklerin mevzuatimiza aktarilarak wuluslararasi
standartlara tam uyumun saglanmasina yonelik olarak Kurumumuz
calismalari tamamlanmis olup, Etik Kurallar’'da yapilan temel
degisiklikler asagida basliklar halinde 6zetlenmektedir.

Kalite Yonetimi Projesi ile Kaliteyi Gozden Gecgiren Kisinin ve
Diger Uygun Go6zden Gecirenlerin Tarafsizliklarinin Ele
Alinmasi Projesi

Bilindigi Uzere, Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Gilivence



Denetimi Standartlari Kurulu’'nun (IAASB) stratejik
hedeflerinden biri, “yuksek kalitede wuluslararasi
standartlarin gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasina
katkida bulunmak ve bu hususlari tesvik etmek”tir. Bu
kapsamda, IAASB tarafindan Kalite Yonetim Projesi kapsaminda
yeni Kalite Yodnetim Standartlari (KYS) yayimlanmis olup soz
konusu Standartlar, 16/01/2023 tarih ve 32075 sayili (1.
Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle mevzuatimiza
kazandirilmistir.

Bu cercevede; KYS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya
Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Glvence Denetimleri
veya Ilgili Hizmetleri Yiiriten Bagimsiz Denetim Sirketleri
Icin Kalite Ydénetimi ve KYS 2 Denetimin Kalitesinin G&zden
Gegirilmesi’'ni gelistirmeye yonelik IAASB projesiyle yakin bir
sekilde koordine edilens6z konusu projeler kapsaminda yapilan
temel degisiklikler asagida yer almaktadir:

=KYS 1'in Kalite Kontrol Standardi 1’'in (KKS 1) yerini
almas1i nedeniyle, KKS 1'e ve KKS 1’deki kavramlara ve
terminolojiye yapilan atiflarin KYS 1'e yapilan
atiflarla degistirilmesi,

= Tarafsizligin kritik niteligine odaklanarak, bir kisinin
denetimin kalitesini g06zden gecirme gorevinde hizmet
vermesi 1ic¢in liyakatinin ele alinmasinda KYS 2’'yi
destekleyen bir rehberlik saglamasi,

»Belirli bir denetim ic¢in bir kisinin denetimin
kalitesini g6zden geciren kisi olarak atanmasinda ortaya
Gikabilecek tarafsizlik ilkesine yonelik tehditlerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasi,

» Denetim sirketinin, liyakate iliskin sartlara gore, bir
sorumlu denet¢inin ayni denetimde kaliteyi go6zden
gecirme gorevini uUstlenmesinden o6nce iki yillik bir ara
verme suresi belirlemesine iliskin KYS 2’de yer alan
hikme acikca atif yapilmasi ve

=KYS 2'de yer alan s6z konusu ara verme hukmunln;
tarafsizlik ilkesine uyumun ve denetimlerin yuksek



kalitede olmasinin desteklenmesine iliskin ikili amaca
hizmet ettiginin vurgulanmasi.

Ucretler Projesi

Ucretler projesi kapsaminda Etik Kurallar’'in 4A ve 4B
kisimlarinin dlcretle ilgili hikimlerinde bazi degisiklikler
yapilmistir. S6z Kkonusu proje kapsaminda yapilan temel
degisiklikler asagida yer almaktadir:

-Ucretlerin bir denetim veya glivence misterisiyle
gorustlmesi ve musteri tarafindan oOdenmesi durumunda
ortaya c¢ikan bagimsizliga yonelik tehditler konusunu
aciklayan ve ele alan bir rehberlik saglanmasi,

 Misteri tarafindan ulcret Odemesi yapildiginda olusan
tehditlerin dizeyinin degerlendirilmesi ve bu tir
tehditlerin ele alinmasi,

= Denetim disindaki hizmetlerin sunulmasinin denetim
Ucreti duzeyini etkilememesi icin denetim Ucretinin, bir
denetim musterisinden alinan toplam dcret icerisinde
ayri olarak yer almasi,

- Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketler
tarafindan bir denetim musterisinden talep edilen toplam
ucretlerin onemli bir bolumidnun, denetim disindaki
hizmetlerden olusmasi durumunda ortaya c¢ikan
bagimsizliga yodnelik tehditlerin degerlendirilmesi ve
ele alinmasi,

»Bir denetim musterisinin kamu yararini ilgilendiren
kurulus (KAYIK) oldugu veya olmadigi durumda lcret
bagimliligina iliskin hukimlerin giclendirilmesi,

- Ucret bagimliligina iliskin durumlarin belirli bir
surenin oOtesinde devam etmesi durumunda denetim
sirketinin, KAYIK olan bir denetim misterisinin
denet¢iligini birakmasi ve

 Denetim sirketinin bagimsizligi hakkinda gérislerini
olustururken ust yonetimden sorumlu olanlara ve kamuya
yardimc1i olmak amaciyla KAYIK olan denetim misterileri
icin dUlcretle ilgili bilgiler konusunda seffafligain



arttirilmasi.

Giivence Disi Hizmet Sunumu Projesi

Guvence dis1i hizmet sunumu projesi kapsaminda Etik Kurallar'’in
4A ve 4B kisimlari 1ile oOzellikle, Bolum 600 “Denetim
Musterilerine Guvence Dis1i Hizmetlerin Sunulmasi”nda cesitli
degisiklikler yapilmistir. S6z konusu proje kapsaminda yapilan
temel degisiklikler asagida yer almaktadir:

- Bir denetim sirketi veya denetim agina dahil denetim
sirketi tarafindan KAYIK olan bir denetim miisterisine
guvence disi hizmetin sunulmasi, denetim sirketinin
bagimsizligina yonelik kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabiliyorsa, s0z konusu guvence disi hizmetin
sunulmasina yonelik yeni bir genel yasagin getirilmesi,

= Denetim sirketlerine ve denetim agina dahil sirketlere,
bir denetim musterisine guvence disi hizmet sunulmasi
sonucunda olusabilecek kendi kendini denetleme ve
bagimsizliga vyoO6nelik tehditlerini belirleme ve
degerlendirme konusunda yardimci olacak yeni hikimler
getirilmesi,

» Tavsiye ve oOnerilerde bulunulmasinin, kendi kendini
denetleme tehdidi olusturabilecegini belirten ve bir
denetim sirketi veya denetim agina dahil sirketin bir
denetim misterisine tavsiye ve odnerilerde bulunabilecegi
durumlari acgiklayan yeni rehberligin saglanmaszi,

- Denetim sirketinin, KAYIK misterilerine sunacagi giivence
disi hizmetlerle ilgili hususlar hakkinda uUst yonetimden
sorumlu olanlarla kuracagi iletisimin glc¢lendirilmesi ve

- KAYIK olan bir denetim misterisine gilivence disi hizmet
sunulmasi sonucunda kendi kendini denetleme tehdidinin
olusup olusmayacagili degerlendirilirken o6nemlilik
kavraminin ilgili olmadiginin ac¢iklanmasi.

Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar’da (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisiklikler, 12/03/2023 tarih ve
32130 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak mevzuatimiza



kazandirilmistir.

Kalite Yonetimi Projesi ile Kaliteyi GOozden Gegiren Kisinin ve
Diger Uygun Go6zden Gecirenlerin Tarafsizliklarinin Ele
Alinmasi Projesi Kapsaminda Etik Kurallarda Yapilan
Degisiklikler, 31/12/2023 tarihinde ve sonrasinda baslayacak
hesap dodnemlerinin denetiminde uygulanmak Uzere, diger
projeler kapsaminda yapilan degisiklikler ise yayimi tarihinde
yurarlige girmistir.

Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar’da (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisiklikler’e ulasmak
icin taklayiniz.

Kamuoyuna duyurulur.
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Varlik Barisindan Yararlanmak Icin Son Giin 31 Mart
2023

Gercek ve tuzel kisiler, yurt disinda ve yurt icinde bulunan
bazi varliklarini 31 Mart 2023 tarihine kadar bildirim veya
beyanda bulunmak suretiyle Varlaik Barisi
uygulamasindan yararlanabileceklerdir.

7417 sayilai Kanun ile 5520 sayilai Kurumlar Vergisi

Kanununa eklenen gecici 15 inci madde hiukminin uygulanmasina
yonelik usul ve esaslara iliskin aciklamalar, 1 Seri No.lu
Bazi Varliklarin Ekonomiye Kazandirilmasi Hakkinda Genel
Tebliginde yer verilmistir.

S0z konusu dizenlemeyle;

» Gercek ve tuzel kisilerin yurt disinda bulunan para,
altin, doviz, menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araclarinin yurda getirilerek milli ekonomiye
kazandirilmasi ve bu varliklarin gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerince kanuni defter kayitlarina
alinmasi,

= Yurt icinde bulunan ancak gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin kanuni defter kayitlarinda yer almayan
para, altin, doéviz, menkul kiymetler, diger sermaye
piyasasi araclari ve tasinmazlarin vergi dairesine beyan
edilerek kanuni defter kayitlarina alinmasi,

 Yurt icinde bulunan madde kapsamindaki varliklarin gelir
ve kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunmayanlarca beyan
edilmesi,

imkani getirilmistir.

Yurt disindaki sdz konusu varliklarin Turkiye'ye
getirilebilmesi ic¢in vergi mukellefi veya Turk vatandasi olma
zorunlulugu bulunmamakta olup dizenlemeden herkes
yararlanabilecektir.

Banka ve araci kurumlara bildirilen yurt disindaki varliklarin
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degeri lzerinden, 1/1/2023 tarihi ila 31/3/2023 tarihine kadar
yapilan bildirimler ic¢in %3 oraninda hesaplanacak vergi,
bildirim esnasinda banka ve araci kurumlara pesin olarak
odenecektir.

Bildirilen varliklarin, Tiurkiye’'deki banka ya da araci
kurumlarda acilan hesaplarda en az bir yil slreyle tutulmasi
halinde vergi %0 olarak uygulanacak ve pesin olarak odenmis
olan vergi bildirim sahibinin ilgili vergi dairesine basvurusu
uzerine kendisine iade edilecektir.

Vergi dairelerine beyan edilen yurt ic¢i varliklarin degeri
uzerinden %3 oraninda vergi tarh edilecek ve bu vergi,
tarhiyatin yapildigi ay1 izleyen ayin sonuna kadar
odenecektir.

Beyan edilerek isletme kayitlarina alinacak tasinmazlarin
isletmeye devrine iliskin tapuda yapilacak islemlerden harcg
alinmayacaktir. Ayrica, tasinmazlarin isletmeye devri, elden
¢ikarma sayllmayacak ve deger artis kazanci
hesaplanmayacaktir.

Bildirilen veya beyan edilen varliklara isabet eden tutarlara
iliskin higbir suretle vergli 1incelemesi ve vergl
tarhiyati yapilmayacaktar.

Kanunun ve Genel Tebligin uygulanmasina iliskin ac¢iklamalara
ve ayrintili bilgiler icin:

=Yurt Disinda ve Yurt Icinde Bulunan Bazi Varliklarin
Ekonomiye Kazandirilmasi Rehberine ulasmak
icin taiklayiniz

= Varlik Barisi’na Iliskin Soru ve Cevaplar Brosiiriine
ulasmak icin tiklayiniz

=1 Seri No.lu Bazi Varliklarin Ekonomiye Kazandirilmasi
Hakkinda Genel Tebligine ulasmak icin taklayiniz

Ayrica konu hakkinda;
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- Vergi Iletisim Merkezi’nden (VIMER) yurt ici aramalar
icin 189, yurt disi aramalar icin ise 0090-312-189-1122
numarali telefon hattindan,

» Baskanligimizin internet sayfasinda “Hizli Erisim”
alaninda yer alan Yeni Varlik Barisi mikro sitesinden,

= Baskanligimizin dogrulanmis sosyal medya hesaplarindan,

bilgi alabilirsiniz.
Kamuoyuna duyurulur.

Kaynak: GIB


https://www.gib.gov.tr/node/146992

