Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
YOnetmeligin 4 UnclU maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

01 Ekim 2021 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31615
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1 - 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmeligin 4
uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve
dogal afet gibi ivedilikle midahale gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler ile uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi plani,

c) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan
calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta
belirlenmis guvenli yeri,
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ifade eder.”

MADDE 2 - Ayni YoOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikraya asagidaki bent eklenmistir.

i

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin
calisanlari, misteri ve ziyaretciler ile isyerinde toplantzi,
seminer, konferans ve egitim gibi toplu halde gerceklestirilen
faaliyetler icin bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil
durumlar, tahliye plani, kacis yollari, toplanma yerleri ve
acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar.”

a

g) Acil durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin
ve mudahale ekipmanlarinin isyerinde belirlenmis acil
durumlara ve acil durum ekiplerinin gorevlerine uygun olmasini
saglar.”

MADDE 3 — Ayni Yodnetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar,
yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ile asagidaki ve
benzeri hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Yangin ve patlama ihtimali.

b) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nukleer
maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme ve salgin hastalik
ihtimali.

c) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
¢) Sabotaj ihtimali.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin doérdinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Isyerlerindeki; vyasli, engelli, gebe calisanlar ile



kresteki cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin
tedbirler alinir.”

“(7) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri, yakindaki
isyerleri ve cevreden gelebilecek olumsuz etkiler de dikkate
alinarak belirlenir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi basligi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Acil durum ekipleri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil
durum ekiplerini olusturur:

a) Sondurme ekibi.
b) Kurtarma ekibi.
c) Koruma ekibi.

¢) Ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada yer alan ekiplerin goérevleri asagida
belirtilmistir:

a) Sondirme ekibi: Isyerinde c¢ikabilecek yanginlara derhal
midahale ederek miumkinse yangini kontrol altina almak,
yanginin genislemesine mani olmak ve sondurme faaliyetlerini
yuriutmek.

b) Kurtarma ekibi: isyerlerinde acil durum sonrasi;
calisanlarin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin arama ve
kurtarma islerini gerceklestirmek.

c) Koruma ekibi: Acil durum nedeniyle ortaya c¢ikmasi muhtemel
panik ve kargasayi onlemek, acil durum ekipleri arasindaki
koordinasyon islerini gerceklestirmek, sayim 1islerini
yurutmek, gerektiginde ilgili ulusal ve yerel kurumlarin
mudahale ekiplerine bilgi vermek.



¢) Ilk yardim ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin
ilk yardim mudahalelerini gerceklestirmek.

(3) Isveren, birinci fikrada yer alan ekiplerden séndiirme,
kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri ig¢in isyerlerinin
tehlike sinifina gore;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 calisana
kadar,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 calisana
kadar,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 calisana
kadar

uygun donanima sahip ve 0zel egitimli en az birer calisani
destek elemani olarak gorevlendirir. Gorevlendirme yapilirken
(a) bendinde 30 ve katlari, (b) bendinde 40 ve katlari ve (c)
bendinde 50 ve katlari dahil wedilir. Ekiplerin
gorevlendirilmesine 1iliskin o6rnek tablo Ek-3'te yer
almaktadir.

(4) 10'dan az calisani olan isyerlerinde; acil durumlara
iliskin wulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla irtibati
saglamak ve birinci fikrada yer alan ekiplerden sdndirme,
kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami ic¢in uygun donanima
sahip ve 0zel egitimli en az bir calisanin destek elemani
olarak gorevlendirilmesi yeterlidir.

(5) Isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429
sayl1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Yénetmeligi
esaslarina gore destek elemani goOrevlendirir.

(6) Her konu icin birden fazla calisanin godrevlendirilmesi
gereken 1isyerlerinde bu calisanlar konularina gore ekipler
halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip
basi bulunur.

(7) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli
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koordinasyonu saglamak lizere koruma ekibinden sorumlu veya
sorumlular gorevlendirilir.

(8) Birinci fikrada yer alan ekiplerde gorevlendirilecek
destek elemanlari ve varsa yedekleri belirlenirken isyerindeki
vardiya duzeni dikkate alainir.

(9) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek
elemanlarinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgilerini iceren 1liste, 1isyerinde c¢alisanlarin
gorus seviyesine uygun yukseklikte ve gorunur bir sekilde
asilir.

(10) Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek
elemanlarinin isyerinden ayrilma, yer degisikligi ve benzeri
durumlarda yerine yeniden gorevlendirme yapilair.”

MADDE 6 — Ayni Yoénetmeligin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinde yer alan “kroki” ibaresi “tahliye
plani” olarak, (3) numarali alt bendinde yer alan “tahliye
plani” ibaresi “kroki” olarak, (5) numarali alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni bende asagidaki alt
bentler eklenmis, ayni maddenin ikinci ve Uucluncu fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“5) Acil durumlarla 1ilgili ulusal ve yerel Kkurum ve
kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.”

“6) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama
tehlikesi ve benzeri 0zel riskleri barindiran bolumler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.”

“(2) Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin
sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir. 15/1/2004
tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak
guvenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum
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planlari da gecerlidir. Acil durum plani, acil durumla
micadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan tahliye planzi,
isyeri bina ve eklentilerinin giris ve c¢ikislari ile katlarda,
calisanlarin goris seviyesine uygun yukseklikte ve gorunur bir
sekilde asilir.”

“(4) Acil durum plani hazirlanirken kullanilabilecek 0ornek
form Ek-1'de yer almaktadir.”

MADDE 7 — Ayni Ydnetmeligin 13 dncud maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddeye birinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis ve
mevcut diger fikralar buna gore teselsul ettirilmistir.

“(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin
dizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden
emin olunmasi ic¢in isyerlerinde, ikinci fikrada belirtilen
sureleri asmamak kaydiyla belirlenen periyotlarla tatbikat
yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli duzeltici ve
onleyici tedbirler alinir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi,
gorulen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
dizenlemeleri iceren tatbikat formu hazirlanir. Tatbikat formu
hazirlanirken kullanilabilecek o6rnek form Ek-2'de yer
almaktadir.”

“(2) Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve

Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki isyerleri ic¢in anilan
Yonetmelik hikimlerine gore, diger isyerleri icin en gec¢ yilda
bir yapilair.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 14 dncid maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Isyerinde” ibaresinden sonra gelmek (izere
“veya yakin cevresinde” ibaresi eklenmis, “etkinin buayuklugline
gore” ibaresi yururlukten kaldirilmistir.
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MADDE 9 — Ayni Ydénetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 15 - (1) Tum calisanlar acil durum planlari ile
sondurme, kurtarma, koruma ve 1ilk yardim ekiplerinde
gorevlendirilen destek elemanlari hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan calisana ve herhangi bir isverenden gecici
bir sure icin calismak uUzere devralinan calisanlara, 1is
sagligi ve guvenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlari ile ilgili bilgilendirme yapilair.

(3) Acil durum konulariyla ilgili oOzel olarak
gorevlendirilenler, yurutecekleri faaliyetler ile ilgili ozel
olarak egitilir. Sondirme, kurtarma ve koruma ekiplerine
verilecek 0zel egitimler Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki YoOonetmelik hukumleri sakli kalmak kaydiyla
isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini ylriten is glvenligi
uzmani, 1isyeri hekimi veya 1is sagligi ve glvenligi
hizmetlerinin isverence yurutilmesi halinde isveren tarafindan
verilebilir. Bu egitimler, isveren 1ile egitim verenlerce
imzalanarak belgelendirilir. Ayrica bu egitimler; Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Baskanligi, isci, isveren ve kamu gorevlileri
kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve
ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Kkamu Kkurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, Universiteler, belediyeler
veya itfaiyeler tarafindan da verilebilir.

(4) Ilk yardim ekibindeki destek elemanlarinin alacagi ilk
yardimci egitimlerinin Ilkyardim Ydénetmeligi esaslarinca
alinmasi saglanir.”

MADDE 10 — Ayni Ydnetmeligin 19 uncu maddesinin basliginda yer
alan “Bir aydan kisa sureli gecici” ibaresi “Sureksiz” olarak,
ayni maddede yer alan “Bir aydan kisa sureli” ibaresi “Otuz 1is
glind veya daha kisa sliren” olarak degistirilmistir.

MADDE 11 - Ayn1 YoOnetmelige asagidaki gecici madde
eklenmistir.



“Mevcut acil durum ekipleri

GECICI MADDE 3 — (1) Isyerlerinde mevcut bulunan acil durum
ekipleri, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay
boyunca godrevlerini surdurur ve mevcut dokumanlar
gecerliligini korur. Bu sire zarfinda, bu Yénetmeligin 11 inci
maddesinde belirtilen ekiplere wuygun olarak destek
elemanlarinin yeniden goOrevlendirilmesi ve dokumanlarin
gincellenmesi saglanair.”

MADDE 12 — Ayni Yodnetmelige ekte yer alan Ek-1, Ek-2 ve Ek-3
eklenmistir.

MADDE 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 14 - Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ylratur.

Ekleri icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

18/6/2013 28681
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