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1.Genel Ac¢iklamalar

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
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fikrasinin (1) bendinde;

“Bu Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari c¢alistiran o0zel sektor
isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore malullik, yaslilik ve o6lum sigortalari primlerinden,
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin <calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini ise Maliye
Bakanligina vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine 1isabet eden tutari 1ile
Hazinece karsilanmayan 1isveren hissesine ait tutari yasal
suresinde odemeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para
cezasi ve bunlara 1iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para
cezasli ve bunlara 1iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borclarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458
sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 1ile diger taksitlendirme ve yapilandirma
Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu
tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi slirece
bu fikra hidkminden yararlandirilir. Bu bent hiukumleri;
vakiflar tarafindan kurulan ylksekégretim kurumlari ile okul-
aile birliklerince calistirilanlar haric¢ olmak uzere 21/4/2005
tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin 1ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve
uluslararasi anlasma hiukumlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve
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yapim 1islerine 1iliskin 1isyerleri, sosyal givenlik destek
primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir
ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz. Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla
saglanan sigorta prim desteklerinin ayni doénem icin birlikte
uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir. hukmu yer
almaktadair.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan bes puanlik indirimden yararlanmanin usul ve
esaslari1 2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayili Genelgelerde
aciklanmistir.

Malullik, yaslilik ve oOolum sigortalari primlerinin 1isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarin Hazine ve
Maliye Bakanliginca karsilanabilmesi icin diger sartlarain
yanisira 1isverenin Kuruma yasal Odeme suresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmama
sartini da saglamasi gerekmektedir.

Isverenin Kuruma yasal oddeme siiresi gecmis borcunun bulunup
bulunmadigi hususu 1/9/2021 tarihinden (2021/Eylul
ayindan/doneminden) itibaren isverenin Turkiye genelindeki tum
isyerleri esas alinarak yapilacaktair.

Bu genelge ile, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik indirim
uygulamasina iliskin sadece bor¢ sorgusunun Turkiye genelil
yapilacagi hususu aciklanmis olup, bes puanlik indirime
iliskin diger tum sartlar ve uygulamalar 2008/93, 2009/139 ve
2011/45 sayili Genelgelerde aciklandigi sekilde
yuratulecektir.

Bu baglamda, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan Kuruma yasal ddeme siuresi
gecmis bor¢ sorgusunun isverenin Turkiye genelindeki tum
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isyerleri esas alinarak yurutulmesine iliskin Hazine ve Maliye
Bakanlig1i ve Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanligi ile
mistereken belirlenen usul ve esaslar asagida aciklanmistir.

2. Bes Puanlik Indirim Uygulamasinda Isverenin Kuruma Prim,
Idari Para Cezasi Ile Bunlara Iliskin Gecikme Cezasi ve
Gecikme Zammi Borcunun Bulunmamasi

Malulluk, yaslilik ve o6lum sigortalari primlerinin isveren
hissesinin bes puanlik kisminin Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanabilmesi icin, isverenlerin Tlurkiye genelinde, yasal
odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1i borc¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi wuyarinca bes puanlik indirim
uygulamasinda isverenin Kuruma olan yasal Odeme slresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi1i ve gecikme zammi borcu,
2021/Eylul ayina/donemine iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren isyeri bazinda degil, isverenin
Tirkiye genelindeki tum isyerleri esas alinarak
sorgulanacaktair.

Bu durumda, bes puanlik indirimden yararlanmak isteyen ve
kapsama giren bir isverenin ayni veya farkli Sosyal Guvenlik
I1/Merkez Midirliaginde islem géren birden fazla isyeri
dosyasinin bulunmasi halinde, isverenin Turkiye genelindeki
tum isyerlerinden kaynaklanan yasal oOdeme suresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamas1i gerekmektedir.

Isverenin Tirkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birinin
yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, yasal Odeme suresi



gecmis sigorta primi, 1issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme zammi
borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi da bes puanlik
indirimden yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin, Mersin Sosyal Giivenlik Il
Midurlagunde islem goéren isyerinden dolayi yasal O6deme siliresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasina karsin, Ulucanlar Sosyal Guvenlik
Merkezinde o0deme vadesi gec¢mis prim borcunun bulundugu
varsayildiginda, isveren Ulucanlar

Sosyal Guvenlik Merkezindeki isyerinin yasal Odeme suresi
gecmis sigorta primi borcunu gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile ddemedigi siirece Mersin Sosyal Givenlik I1 Mudirlaginde
islem goren 1isyerinden de bes puanlik indirimden
yararlanamayacaktir.

Yasal Odeme suresi geg¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcglari bulunmayan 0zel nitelikteki isyeri
isverenlerinin s6z konusu indirimden yararlanabilmeleri icin,
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 5510 kanun tdrdnu
secmek suretiyle yasal suresi icinde Kuruma gondermeleri
gerekmektedir.

Isverenlerin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 5510
kanun turunu secmek suretiyle Kuruma gondermeleri sirasinda,
isverenin Turkiye genelindeki tum isyerlerinin yasal odeme
siuresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borclarinin bulunup bulunmadigi sistem tarafindan
sorgulanacak ve herhangi bir isyerinden kaynakli yasal oOdeme
siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl 1ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1l borcunun bulunmasi halinde isverenin Turkiye genelindeki
hic bir isyerinden 5510 Kkanun tdrunu secmesi mumkun
bulunmayacaktir.



Bununla birlikte, Tudrkiye genelinde yasal oOdeme slresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢lari
bulunan isverenler, bahse konu bor¢larinin tamamini oOdemeleri
veya sO6zkonusu borc¢larin c¢esitli kanunlar geregince yeniden
yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi,
yapilandirma/taksitlendirme islemleri devam ediyor olmasi ve
yapilandirma/taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal Odeme
siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i borc¢larinin da bulunmamasi kaydiyla, s0z konusu
indirimden, yasal verilme suresi sona ermemis ilk muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinden baslanilarak Turkiye genelinde
indirim kapsamina giren tam isyerlerinden
yararlanabileceklerdir.

Ornek 2— (B) Limited Sirketinin, Adana, Hatay ve Malatya
Sosyal Givenlik I1 Mudirliuginde islem géren l¢ isyeri oldugu,
s6z konusu isverenin Hatay Sosyal Givenlik I1 Midirlugindeki
isyerinden Kuruma 10.000,00 TL sigorta primi, issizlik
sigortasi primi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1 borcunun bulundugu, bu borcunu 18/10/2021 tarihinde
0dedigi varsayildiginda, yasal o6deme slresi gec¢mis borclarin,
2021/Eylul ayina 1iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kuruma son verilme suresinden (26/10/2021
tarihinden) oOnce o0denmis olmasi nedeniyle, Adana, Hatay ve
Malatya Sosyal Givenlik Il Midirliginde islem gdren
isyerlerinden dolayi 2021/Eylil ayina ait muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri yasal o0deme suresi gecmis borcglarin
odendigi 18/10/2021 tarihinden, 2021/Eyldl ayina iliskin
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin Kuruma son verilme
sliresi olan 26/10/2021 tarihine kadar 5510 kanun turd secilmek
suretiyle gonderilebilecektir.

Bunun yanisira, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin 5510
kanun turl secilerek gonderilmesi sirasinda isverenin Turkiye



genelindeki tum isyerlerinden Kkaynaklanan sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi borg¢ tirleri
icin ayri ayri olmak uUzere, toplam 15,00 TL’'nin altindaki borg
asillari (15,00 TL dahil) sorgulama sirasinda dikkate
alinmayacaktair.

3. Bes Puanlik Indirim Uygulamasinda Tiirkiye Geneli Borg
Sorgusu Kapsamina Giren Borglar

Isverenin Tirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larinin bulunup
bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi
adina tescil edilmis tum isyerlerinden ve kendi adina tescil
edilmis tum alt isverenliklerinden kaynaklanan yasal oOdeme
siuresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i borglari sorgulanacaktuir.

Bu sorgulama gercek kisi isverenlerde T.C. kimlik numaraszi,
tuzel kisi isverenlerde vergi kimlik numarasi esas alinmak
suretiyle yapilacaktair.

Isverenin, kendi adina tescil edilmis isyerleri ve alt
isverenlikleri haricinde ortak, uUst dlzey yoOnetici ve isveren
vekili olarak islem goérdiugu isyerleri ile isverenin gercek
kisi olmasi halinde kendi sigortaliligindan kaynaklanan
5510/4-1-b kapsamindaki ve 5510/60-g kapsamindaki yasal odeme
suresi gecmis prim borc¢lari sorgulanmayacaktir.

Ornek 3— (C) Limited Sirketine ait Istanbul ve Izmir Sosyal
Guvenlik Il Midirluginde islem goren isyerlerinin Kuruma yasal
odeme suresi gec¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmadigi, ancak (C) Limited
Sirketinin baska bir isverendeki alt isverenliginden dolayi
Kuruma yasal odeme siliresi gecmis prim borcunun bulundugu
varsayildiginda; alt isverenlikten kaynaklanan borcu



o6denmedigi siirece anilan isverenin Istanbul ve Izmir Sosyal
Guvenlik I1 Mudirliginde islem goren isyerlerinden dolayi bes
puanlik indirimden yararlanmasi mumkdn bulunmamaktadir.

Ornek 4- (D) gercek kisi isvereninin Ostim Sosyal Giivenlik
Merkezinde islem goren isyerinden Kuruma yasal Odeme suresi
gecmis sigorta primi, 1issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme zammi
borcunun bulunmadigi, ancak bu gercek kisinin baska bir
sirketteki ortakligindan dolayi Kuruma yasal Odeme siresi
gecmis prim borcunun bulundugu varsayildiginda; diger sartlar
saglanmak kaydiyla anilan isverenin Ostim Sosyal Guvenlik
Merkezinde islem goren 1isyerinden dolay1i bes puanlik
indirimden yararlanmasi mumkin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
5510 kanun turunu secerek Kuruma gonderebilmesi icin,
isverenin gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt
isverenlerden kaynaklanan yasal Odeme suresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

4. Diger Hususlar

4.1. Kuruma Turkiye geneli yasal oddeme slresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi 1ile
bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan
isverenler malullik, yaslilik ve O0lum sigortalari primlerinde
bes puanlik indirimden yararlanamayacagindan, bu isverenlerin
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ilave alti puanlik indirimden de yararlanmalari mumkun
bulunmamaktadir.

4.2. 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde yer alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla
saglanan sigorta prim desteklerinin ayni doénem icin birlikte
uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir.” hikmune



istinaden, isverenin Turkiye genelinde;

— Yasal oOdeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, oOncelikle 5510
sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde dngdrilen bes puanlik prim desteginden, ardindan
diger prim tesviklerinden,

— Yasal oOdeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde ise, bes puanlik
indirim uygulanmaksizin sadece ilgili kanunlarda yer alan prim
tesviklerinden,

yararlanilabilecektir.
5. Yururluk

Bu Genelge hukumleri 1/9/2021 tarihinden (2021/Eylul
ayindan/déneminden) gecerli olmak Uzere yuridrlige girer.
2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayili Genelgelerin, bu Genelgeye
aykiri hdakdmleri 1/9/2021 tarihi itibariyle yururlikten
kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail YILMAZ

Kurum Baskan V



